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I. UVOD

Sumarski fakultet (u daljnjem tekstu: Fakultet) je sastavnica Sveuciliita u Zagrebu, koja jedina u
Republici Hrvatskoj objedinjuje 1 razvija znanstveno-nastavne aktivnosti u Sumarskoj 1
drvnotehnoloskoj struci.

Poceci nastave iz podrucja Sumarstva sezu joS u XIX. stoljece (1898. god.), dok je nastava s
podrucja drvne tehnologije zapocela sredinom XX. stolje¢a (1948. god.). Jedan od najznacajnijih
razloga za ovakav kontinuitet bilo je stalno pra¢enje razvoja znanosti i gospodarstva te, sukladno
tome, osvjezavanje i usavrsavanje studijskih programa.

Osnovni cilj uvijek je bio usmjeren ka maksimalizaciji osposobljenosti buducih inzenjera, $to je
bilo moguce jedino sustavnim pra¢enjem kvalitete nastave i stvaranjem uvjeta za osiguravanje i
unapredenje kvalitete, uz teZznju za stvaranjem organiziranog sustava upravljanja kvalitetom.
Sukladno tome na Sumarskom fakultetu obavljene su brojne analize i pravovremeno uoéene nove
pojave na svjetskoj razini, globalizacijski procesi, multikulturalno zajedniStvo, te intenzivan
ekonomski i tehnoloski razvoj. Utvrdeno je da ¢e se u okolnostima iscrpljenosti klasi¢nih resursa
posegnuti za jedinim neograni¢enim resursima, a to su - intelektualni. Predvidanje je bilo da ¢e
obrazovanje, znanje i intelektualna kreativnost postati osnovni resursi dugoro¢nog, perspektivnog
razvoja.

Navedene pretpostavke su vrlo brzo potvrdene te na europskoj razini dolazi do velike reforme
visokoSkolskog obrazovanja, u skladu s nac¢elima Bolonjske deklaracije iz 1999. godine, sa svrhom
stvaranja zajednickog obrazovnog visokoSkolskog prostora u ujedinjenoj Europi (European Higher
Education Area — EHEA). U kreiranju nastavnog plana i programa za akademsku godinu
2001./2002. ve¢ se vodilo racuna o Bolonjskoj deklaraciji iz 1999. godine, pa je nastavni plan veé
sadrzavao elemente reforme strukture sustava visokoga obrazovanja.

U nastavni plan i program uvedeno je bodovanje po ECTS (European Credit Transfer System),
odnosno europskom sustavu prijenosa bodova. Istovremeno se intenzivno radilo na kreiranju
studijskih programa u potpunosti uskladenih s Bolonjskom deklaracijom. U skladu s prihva¢anjem
Bolonjske deklaracije, te stvaranjem uvjeta za osposobljavanje visokoobrazovanih stru¢nih kadrova
koji mogu pratiti suvremene razvojne pravce Sumarstva, prerade drva i proizvodnje namjestaja, u
Republici Hrvatskoj je tijekom 2005. godine uslijedila reforma obrazovnog sustava i1 prilagodba
studijskih programa.

Novim sustavom obrazovanja, na nac¢elima Bolonjske deklaracije, s ugradenim europskim ECTS
sustavom prijenosa bodova ostvarena je prepoznatljivost postignutih obrazovnih stupnjeva u
Hrvatskoj, kao 1 u cijelom Europskom prostoru visokog obrazovanja.

U prijelaznom periodu neposredno prije potpunog prelaska na studij po nacelima Bolonjskog
procesa na Fakultetu se izvodi studij VI/1, dodiplomski studiji, te specijalisticki 1 magistarski
studiji. Doktorske radnje izradivale su se izvan doktorskog studija, a preduvjet je bio obranjen
magistarski rad. Izvodenje studija obavljalo se u okviru dvaju odsjeka; Sumarskog odsjeka i
DrvnotehnoloSkog odsjeka.

U okviru Drvnotehnoloskog odsjeka bio je ustrojen studij VI/1 stupnja pod nazivom Proizvodnja
namjestaja. Dodiplomski studij Sumarstvo odvijao se na Sumarskom odsjeku, a dodiplomski studij
Drvna tehnologija bio je razvijen na Drvnotehnoloskom odsjeku.

U okviru Sumarskog odsjeka bili su razvijeni specijalisticki studiji. Na oba odsjeka odvijala se
nastava na poslijediplomskim magistarskim studijima. Od akademske godine 2005/2006. Sumarski
fakultet prelazi na izvedbu suvremenih studija u potpunosti uskladenih s bolonjskim procesom, za
koje dobiva dopusnice Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta.



Danas Sumarski fakultet izvodi sljedece studije:

1. Stru¢ni studij Drvne tehnologije, dislocirani studij u Virovitici.

2. Preddiplomski studiji:
- Sumarstvo
- Urbano Sumarstvo, zastita prirode i okolisa
- Drvna tehnologija

3. Diplomski studiji:
- Sumarstvo:
- smjer: Uzgajanje i uredivanje Suma s lovnim gospodarenjem
- smjer: Tehnika, tehnologija i menadZment u Sumarstvu
- Urbano Sumarstvo, zaStita prirode 1 okoliSa
- Drvnotehnoloski procesi
- Oblikovanje proizvoda od drva

4. Specijalisticki studiji:
- Ekolosko oblikovanje krajolika, zastita prirode i hortikultura
- Uzgajanje 1 osnivanje Suma
- Sumske tehnike i tehnologije
- Lovstvo
- Oplemenjivanje i ocuvanje genetske raznolikosti Sumskog drveca
- Sumske prometnice
- Uredivanje Suma
- Menadzment i poduzetni$tvo u Sumarstvu
- Organizacija proizvodnje
- Tehnologija drvnih materijala

5. Doktorski studij:
- Sumarstvo i drvna tehnologija.

Organizacijsku strukturu ¢ine ustrojstvene jedinice Fakulteta: odsjeci, zavodi, laboratoriji, Dekanov
ured, Tajnistvo, Racunovodstveno-financijska sluzba, Ured za medunarodnu i meduinstitucijsku
suradnju te Sumarska knjiznica. Znanstveno-nastavna i struéna djelatnost Fakulteta obavlja se u
odsjecima, zavodima 1 laboratorijima.

Na Sumarskom odsjeku ustrojeno je Sest zavoda, s 9 laboratorija i nastavno pokusnim objektima, a
na DrvntehnoloSkom odsjeku ustrojeno je pet zavoda sa deset laboratorija:

1. Sumarski odsjek:

1.1. Zavod za ekologiju i uzgajanje Suma

- Ekolosko-pedoloski laboratorij

- Laboratorij za Sumsko sjemenarstvo i rasadnicarstvo
1.2. Zavod za izmjeru i uredivanje Suma

- Laboratorij za izmjeru Sumskih resursa

- Laboratorij za daljinska istrazivanja 1 GIS
1.3. Zavod za Sumarsku genetiku, dendrologiju 1 botaniku

- Molekularno-bioloski laboratorij



1.4. Zavod za Sumarske tehnike i tehnologije
- Laboratorij za tehnicko-tehnoloske izmjere u Sumarstvu
- Laboratorij za Sumsku biomasu
1.5. Zavod za zastitu Suma i lovno gospodarenje
- Laboratorij za patologiju drveca
- Laboratorij za zoologiju u Sumarstvu
1.6. Zavod za nastavno-pokusne sumske objekte (NPSO)
- Objekti: Lipovljani, Velika, Zalesina, Rab i Zagreb (u sastavu je Sumski vrt).

2. Drvnotehnoloski odsjek:

2.1. Zavod za znanost o drvu
- Laboratorij za anatomska svojstva i zaStitu drva
- Laboratorij za fizikalna 1 mehanicka svojstva drva
2.2. Zavod za tehnologije materijala
- Laboratorij za drvne ploce
- Laboratorij za hidrotermi¢ku obradu drva i drvnih materijala
- Laboratorij za kemiju
2.3. Zavod za organizaciju proizvodnje
- Laboratorij za industrijske sustave
2.4. Zavod za procesne tehnike
- Laboratorij za mehanic¢ku obradu drva
- Laboratorij za mjerenje buke i vibracija
2.5. Zavod za namjestaj i drvne proizvode
- Laboratorij za ispitivanje namjestaja i dijelova za namjestaj
- Laboratorij za ispitivanje proizvoda od drva u graditeljstvu.

Odsjeci pripremaju, razvijaju i objedinjuju nastavni, znanstveni i visokostru¢ni rad u znanstvenom
polju, odnosno granama za koje su osnovani. Zavodi ¢ine nastavnu, znanstvenu i strucnu
organizacijsku cjelinu. Laboratoriji u Zavodima obaju odsjeka osnivaju se za potrebe nastave,
istrazivanja i prakti¢noga rada studenata te za potrebe stru¢nog rada.

Tajnistvo Fakulteta obavlja stru¢ne, administrativne, statistiCke, tehnicke 1 pomo¢ne poslove. U
sastavu TajniStva je 1 Studentska referada koja obavlja administrativne poslove vezane za
evidentiranje 1 vodenje studenata tijekom studija.

Racunovodstveno-financijska sluzba obavlja racunovodstvene, knjigovodstvene 1 financijske
poslove.

Dekanov ured obavlja opce 1 administrativne poslove za potrebe Fakulteta i Dekana.
Tijela upravljanja Fakulteta su: Dekan 1 Fakultetsko vijece.
Dekan upravlja Fakultetom, njegov je ¢elnik 1 voditel;.

Dekanov kolegij je stru¢no 1 savjetodavno tijelo koje ¢ine: Dekan, prodekani, predstojnik Zavoda za
NPSO 1 druge osobe imenovane od Dekana. Dekanov kolegij obavlja koordinacije 1 pracenja
cjelokupne aktivnosti, unaprjedenja rada struc¢nih sluzbi 1 uskladenje svih poslovnih aktivnosti
Fakulteta.

Na Fakultetu se biraju Cetiri prodekana:
- prodekan Sumarskoga odsjeka
- prodekan Drvnotehnoloskoga odsjeka



- prodekan za medunarodnu suradnju
- prodekan za znanstveno-istrazivacki rad.

Prodekan Sumarskoga odsjeka vodi, koordinira i kontrolira ukupnu nastavu Sumarskoga odsjeka.
Prodekan Drvnotehnoloskoga odsjeka vodi, koordinira 1 kontrolira ukupnu nastavu
Drvnotehnoloskoga odsjeka. Prodekan za medunarodnu suradnju koordinira suradnju Fakulteta sa
srodnim ustanovama u inozemstvu, te medunarodnim fondovima i institucijama. Prodekan za
znanstveno-istrazivacki rad koordinira znanstveno-istrazivacki rad.

Fakultetsko vijece je struc¢no vije¢e Fakulteta koje ¢ine sljedeci predstavnici:
- dekan Fakulteta po funkciji
- Cetiri prodekana
- 32 predstavnika nastavnika izabranih u znanstveno-nastavno zvanje
(po 16 sa svakoga odsjeka)
- dva predstavnika asistenata/novaka (sa svakoga odsjeka po jedan)
- Sest studenata (po tri sa svakoga odsjeka).

Studentski zbor Fakulteta bira Sest predstavnika studenata u Fakultetsko vijece.

.

Sumarski odsjek 1 Drvnotehnoloski odsjek osnivaju vije¢a odsjeka. VijeCe odsjeka Cine svi
nastavnici 1 suradnici odsjeka te izabrani studentski predstavnici, a predsjedava mu odgovarajuci
prodekan odsjeka. Vijece odsjeka razmatra pitanja iz svoga djelokruga na sjednicama te donosi
prijedloge ve¢inom glasova nazoc¢nih.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta donijelo je dokument "Plan razvoja odgoja i
obrazovanja u RH 2005-2010" s ciljem uspostave sustava jamstva kvalitete u visokoobrazovnom
sustavu Republike Hrvatske 1 provodenja vanjskog vrjednovanja kvalitete visokoSkolskih programa
1 institucija uz usporedan razvoj jedinica za jamstvo kvalitete na visokim ucili§tima.

Osnovni cilj je bio razvoj mehanizama za kontinuirano pracenje 1 poboljSanje rada u podrucju
visokog obrazovanja. Sustav osiguravanja kvalitete visokog obrazovanja pokriva njegovu
cjelokupnu djelatnost 1 organizacijsku strukturu.

Slijedom tog dokumenta Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta donijelo je Zakon o
osiguravanju kvalitete u znanosti 1 visokom obrazovanju (NN 45/2009) kojim se ureduje
osiguravanje 1 unapredivanje kvalitete u znanosti 1 visokom obrazovanju, postupci inicijalne
akreditacije, reakreditacije, tematskog vrednovanja i1 vanjske neovisne periodicne prosudbe
unutarnjeg sustava osiguranja kvalitete (audif). Svaka sastavnica SveuciliSta svojim opéim aktom
ureduje svoj unutarnji sustav osiguranja i unapredivanja kvalitete znanosti 1 visokog obrazovanja.

Na osnovi Zakona o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju, Ministarstvo je
donijelo Pravilnik o sadrzaju dopusnice te uvjetima za izdavanje dopusnice za obavljanje djelatnosti
visokog obrazovanja, izvodenja studijskog programa i reakreditaciju visokih ucilista (NN 24/2010).

Za Sumarski fakultet je osobito zna¢ajno poglavlie V. Uvjeti u postupku reakreditacije, gdje se
posebno ocjenjuje opce ili posebne strategije razvoja, te akcijski planovi visokih ucilista,
informacijski sustav ustrojen za prikupljanje, vodenje 1 obradu statistickih podataka vezanih uz
organizaciju visokih uciliSta te organizaciju i provedbu studijskih programa i1 rad jedinice za
unutarnji sustav osiguravanja i unapredivanja kvalitete.

Na osnovi istog Zakona Ministarstvo je donijelo i Pravilnik o uvjetima za izdavanje dopusnice za
obavljanje znanstvene djelatnosti, uvjetima za reakreditaciju znanstvenih organizacija i sadrzaju
dopusnice (NN 85/2010).

Za Sumarski fakultet takoder je osobito zna¢ajno poglavlje III. Uvjeti za reakreditaciju znanstvenih
organizacija, gdje se posebno provjerava strateSki program znanstvenih istraZivanja, ostvarenje



strateSkih ciljeva znanstvene organizacije, ostvarenje ocekivanih ishoda strateSkog programa,
ostvarenje posebnih ciljeva, ostvarenje plana organizacijskog razvoja, te ispunjenje pokazatelja
uspjesnosti provedbe strateskog programa znanstvenih istrazivanja.

Na temelju navedenog Zakona (NN 45/2009) Senat SveuciliSta u Zagrebu na svojoj 7. sjednici
odrzanoj 18. sijecnja 2011. godine donosi Pravilnik o sustavu osiguravanja kvalitete na Sveucilistu
u Zagrebu. U clanku 8. Pravilnika navodi se da Odbor za upravljanje kvalitetom SveuciliSta u
Zagrebu treba izraditi Priru¢nik sustava osiguranja kvalitete. Isto podrazumijeva da i sastavnice
Sveucilista trebaju imati prirucnik sustava osiguranja kvalitete.

Priru¢nik sustava osiguranja kvalitete Sumarskog fakulteta izraden je s ciljem definiranja aktivnosti
1 postupaka pomocu kojih ¢e se unapredivati i1 osiguravati kvaliteta visokog obrazovanja na
Fakultetu, a temelji se na "Standardima i smjernicama za osiguravanje kvalitete u europskom
prostoru visokog obrazovanja" (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European
Higher Education Area, 2005). Stoga Priru¢nik sluzi za lakSe provodenje unutarnje prosudbe, te
ostalih postupaka predvidenih Standardima i smjernicama za osiguravanje kvalitete u europskom
prostoru visokog obrazovanja.

Svrha Priru¢nika takoder je osiguravanje kontinuiranog pracenja razliCitih indikatora kvalitete, te
kreiranje mjera za poboljSanje i unaprjedenje kvalitete. Sustav kvalitete mora biti vrlo elasti¢an
sustav, s moguc¢no$cu stalne prilagodbe uocenim promjenama u okruzenju, zbog cega ¢e 1 Priru¢nik
dozivljavati stalne promjene usmjerene poboljsanju kvalitete. Priru¢nik kvalitete Sumarskog
fakulteta javno je dostupan na internet stranici Fakulteta: www.sumfak.unizg.hr.



II. ORGANIZACIJA SUSTAVA ZA UPRAVLJANJE KVALITETOM NA

W

SUMARSKOM FAKULTETU

Sukladno Statutu Sumarskog fakulteta iz 2005. godine imenovani su odbori za pojedine segmente
unaprjedivanja i osiguravanja kvalitete visokog obrazovanja.

Na Fakultetu djeluju:
- Odbor za pracenje kvalitete nastave
- Odbor za izbor nastavnika
- Odbor za studentska pitanja
- Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom.

Odbor za pracenje kvalitete nastave ¢&ine: prodekan Sumarskoga odsjeka, prodekan
Drvnotehnoloskoga odsjeka 1 predstavnik studenata.

Odbor za izbor nastavnika Cine: Cetiri nastavnika u znanstveno-nastavhom zvanju redovitog
profesora (po dva sa svakog Odsjeka).

Odbor za studentska pitanja &ine: prodekan Sumarskoga odsjeka i prodekan Drvnotehnoloskoga
odsjeka, tajnik Fakulteta, voditelj studentske referade, predstavnici studenata.

Povjerenstvo za upravijanje kvalitetom osnovano je sukladno Pravilniku o sustavu osiguravanja
kvalitete na Sumarskom fakultetu.

Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom sainjavaju: po dva nastavnika sa svakog odsjeka,
koordinator za ISO 9001:2008, dva predstavnika studenata (po jedan sa svakog odsjeka), tajnica
Fakulteta te dva predstavnika vanjskih dionika.

Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom objedinjuje cjelokupni sustav kvalitete.

Prema Statutu SveuciliSta u Zagrebu kvalitetu nastavnog procesa i znanstvenog rada sastavnica
nadziru Senat (¢l. 21.) 1 vijeéa podrucja (¢l. 24.) putem Odbora za upravljanje kvalitetom
Sveucilista, koji prema ¢l. 36. planira, upravlja i analizira postupke vrednovanja cjelokupnog
znanstveno istrazivackog sustava 1 sustava visoke naobrazbe.

U suradnji s Odborom za upravljanje kvalitetom, kontinuirano se provode aktivnosti na podrucju
uskladivanja postupaka vrednovanja sa zakonskim propisima i pravilnicima, suradnje s ostalim
institucijama u podrucju upravljanja kvalitetom, pripreme i1 osiguranja uvjeta za provedbu
institucijskog samovrednovanja, samoevaluacije nastavnika, pracenja ishoda nastavnog procesa,
savjetovanja nastavnika, te aktivno djelovanje na podrucju razvoja kulture kvalitete.

Prilikom provodenja aktivnosti opisanith u ovom Priru¢niku, imenovani odbori usko suraduju s
Uredom za upravljanje kvalitetom SveuciliSta u Zagrebu.
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III. VODIC ZA OSIGURAVANJE KVALITETE PO PODRUCJIMA
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1. PRAVILA I POSTUPCI OSIGURAVANJA I UNAPRJEDENJA SUSTAVA KVALITETE

W

SUMARSKOG FAKULTETA

Standard

Fakultetom treba upravljati oslanjajuéi se na prihvacene strateske i pravne dokumente te pomocu
prikladne organizacijske strukture osigurati, pratiti 1 unaprjedivati kvalitetu obrazovanja,
znanstvenog i stru¢nog rada.

Cilj

Fakultet treba donositi strateSke 1 pravne dokumente koji ureduju podrucja djelovanja u skladu s
misijom Fakulteta. Ujedno je neophodno uspostaviti postupke osiguravanja kvalitete. Strategija se
donosi za odredeno razdoblje. Dokumenti 1 postupci moraju biti objavljeni.

Na Sumarskom fakultetu kultura kvalitete i odgovornost za nju promovira se na svakom radnom
mjestu 1 u svakom podrucju djelovanja. Uspostavljeni mehanizmi osiguravanja kvalitete djeluju na
razini Fakulteta, ali i na svakoj njegovoj organizacijskoj razini, i to s jasno definiranim obavezama i
postupcima osiguravanja kvalitete. Osiguravanje kvalitete ne provodi se samo u svrhu vanjskog
vrednovanja, ve¢ se sustav kvalitete koristi za promisljanje razvoja Fakulteta. U svim postupcima
osiguravanja kvalitete, Fakultet se rukovodi prihvac¢enim vrijednostima Fakulteta 1 Sveucilista (npr.
jedinstvo nastave i znanstveno-istrazivackoga rada; stvaranje, kreiranje i prijenos znanja u skladu s
pedagoskim principima; uzajamno uvazavanje 1 zajedniCki rad studenata i profesora; druStveni
angazman) te etickim normama.

Aktivnosti

1.1. IZRADA I PROGLASENJE STRATESKOG PLANA RAZVOJA (,,Strategija“) USKLADENOG §
MISIJOM FAKULTETA I U SKLADU S KROVNOM STRATEGIJOM SVEUCILISTA

Dinamika provedbe — u prvoj godini mandata Dekana
NadleZnost za — Dekan i prodekani te odgovarajuci odbori i radna tijela Fakulteta
izradu/prijedlog
NadleZnost za — Fakultetsko vije¢e Sumarskog fakulteta Sveudilista u Zagrebu
verifikaciju
Indikator uspjesnosti — strategija prihvacena od strane Fakultetskog vije¢a i objavljena na
mreZnim stranicama Sumarskog fakulteta

— sudjelovanje zaposlenika i studenata Fakulteta u raspravi o Strategiji

Dostupnost rezultata — rezultati su dostupni svima

1.2. PODNOSENJE IZVJESTAJA O PROVEDBI STRATEGIJE FAKULTETA U PROTEKLOJ GODINI —
ANALIZA PROVODPENJA STRATEGIJE, OBJASNJENJE AKTIVNOSTI I PRIJEDLOZI ZA

POBOLJSANJA

Dinamika provedbe — najmanje jednom godisnje; u slucaju zahtjeva Dekana ili Fakultetskog vijeca i
Cesce

NadleZnost za — Dekan i prodekani

izradu/prijedlog

NadleZnost za — Fakultetsko vije¢e Sumarskog fakulteta Sveudéilista u Zagrebu

verifikaciju

Indikator uspjeSnosti — prihvacanje izvjesca od strane Fakultetskog vijeca i objavljeno na mreznim
stranicama Sveucilista.

Dostupnost rezultata — rezultati su dostupni svima
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1.3. DOSTAVA IZVJESTA{A O PROVEDBI STRATEGIJE FAKULTETA UREDU ZA UPRAVLJANJE
KVALITETOM SVEUCILISTA

Dinamika provedbe

— jednom godisnje

NadleZnost za
izradu/prijedlog

— TajniStvo Fakulteta

NadleZnost za
verifikaciju

— Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom

Indikator uspjeSnosti

— izvjesCe sastavnice i zapisnik Povjerenstva za upravljanje kvalitetom
pohranjeni u arhivi Ureda za upravljanje kvalitetom

1.4. IZRADA I USVAJANJE PRAVNIH AKATA I PRIRUCNIKA ZA UPRAVLJANJE KVALITETOM
SUMARSKOG FAKULTETA

Dinamika provedbe

— revizija svake Cetiri godine, prema potrebi i CeSce

NadleZnost za
izradu/prijedlog

— Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom Sumarskog fakulteta
— Dekan i prodekani
— Fakultetsko vijece

NadleZnost za
verifikaciju

— Fakultetsko vije¢e Sumarskog fakulteta Sveudilista u Zagrebu

Indikator uspjesnosti

— objava pravnih akata i Priru¢nika za upravljanje kvalitetom na mreznim
stranicama Fakulteta

Dostupnost rezultata

— rezultati su dostupni svima

1.5. USTROJAVANJE TIJELA SUMARSKOG FAKULTETA KOJA BRINU O OSIGURAVANJU I
UNAPRJEDIVANJU KVALITETE

Dinamika provedbe

— pocetkom mandata Dekana Fakulteta
— trajanje mandata ¢lanova Povjerenstva za upravljanje kvalitetom Sumarskog
fakulteta je dvije godine

NadleZnost za
izradu/prijedlog

— Dekan i prodekani te odgovarajuéi odbori i radna tijela Fakulteta

NadleZnost za
verifikaciju

— Fakultetsko vije¢e Sumarskog fakulteta Sveudilista u Zagrebu

Indikator uspjesnosti

— donosenje i objava odluke o sastavu tijela koja brinu o osiguravanju i
unaprjedivanju kvalitete

Dostupnost rezultata

— rezultati su dostupni svima

1.6. IZRADA GODISNJEG PLANA RADA POVJERENSTVA ZA UPRAVLJANJE KVALITETOM

Dinamika provedbe

— u prvih 60 dana mandata Povjerenstva za upravljanje kvalitetom

NadleZnost za
izradu/prijedlog

— predsjednik Povjerenstva za upravljanje kvalitetom

NadleZnost za
verifikaciju

— Clanovi Povjerenstva za upravljanje kvalitetom

Indikator uspjesnosti

— prihvacanje godi$njeg plana rada na prvoj sjednici Povjerenstva za upravljanje
kvalitetom u tekucoj akademskoj godini

Dostupnost rezultata

— rezultati su dostupni svima
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1.7. PODNOSENJE IZVJESCA O RADU POVJERENSTVA ZA UPRAVLJANJE KVALITETOM
FAKULTETSKOM VIJECU

Dinamika provedbe

— krajem akademske godine

NadleZnost za
izradu/prijedlog

— Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom

NadleZnost za
verifikaciju

— Fakultetsko vije¢e Sumarskog fakulteta Sveudilista u Zagrebu

Indikator uspjeSnosti

— prihvacéanje godis$njeg izvjestaja Povjerenstva za upravljanje kvalitetom od
strane Fakultetskog vijeca

Dostupnost rezultata

— rezultati su dostupni svima

1.8. PROVODENJE UNUTARNJE KONTROLE UCINKOVITOSTI SUSTAVA OSIGURAVANJA
KVALITETE NA SUMARSKOM FAKULTETU

Dinamika provedbe

— jednom godiSnje

NadleZnost za
izradu/prijedlog

— povjerenstvo koje imenuje Dekan

NadleZnost za
verifikaciju

— Fakultetsko vije¢e Sumarskog fakulteta Sveudilista u Zagrebu

Indikator uspjeSnosti

— prihvacanje izvjesStaja na Fakultetskom vijecu i objava na mreznim stranicama
Fakulteta

1.9. REDOVITO ODRZAVANJE TEMATSKE SJEDNICE FAKULTETSKOG VIJECA O OSIGURAVANJU
KVALITETE I PROVODENJU STRATEGIJE FAKULTETA

Dinamika provedbe

— jednom godisnje

NadleZnost za — Dekan

izradu/prijedlog

NadleZnost za — Fakultetsko vije¢e Sumarskog fakulteta Sveudilista u Zagrebu
verifikaciju

Indikator uspjeSnosti

— odrzavanje sjednice Fakultetskog vijeca s tockama dnevnog reda posvec¢enim
provodenju strategije Fakulteta, osiguravanju kvalitete i rezultatima unutarnje
prosudbe sustava

Dostupnost rezultata

— rezultati su dostupni svima

1.10. USPOSTAVA FORMALNIH PRAVILA ETICKOG PONASANJA NA SUMARSKOM FAKULTETU
SVEUCILISTA U ZAGREBU

Dinamika provedbe

— svake Cetiri godine

NadleZnost za
izradu/prijedlog

— Eti¢ko povjerenstvo Fakulteta

NadleZnost za
verifikaciju

— Fakultetsko vije¢e Sumarskog fakulteta Sveudilista u Zagrebu

Indikator uspjeSnosti

— donosenje Etickog kodeksa

Dostupnost rezultata

— rezultati su dostupni svima




Smjernice za dobru praksu:

— Sumarski fakultet, uvazavajuéi vlastite specifi¢nosti, definira svoju strategiju na temelju Strategije
Sveucilista u Zagrebu

— na Sumarskom fakultetu, za izradu izvjestaja o provedbi Strategije odgovorni su Uprava fakulteta,
Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom

— izvjestaj o provedbi strategije i plan aktivnosti za unaprjedenje kvalitete usvaja se na sjednicama
Fakultetskog vijeca

— predstavnici studenata te vanjskih dionika sudjeluju u radu Povjerenstva za upravljanje
kvalitetom kao i svih ostalih tijela Fakulteta koja se bave pracenjem i unaprjedenjem kvalitete

— godisnji plan rada te godisnja izvjes¢a o radu fakultetskog Povjerenstva za upravljanje kvalitetom
javno su dostupni

— Sumarski fakultet ima ustrojen sustav za upravljanje kvalitetom u stru¢no-administrativnim
djelatnostima (sluzba za studente, knjiznica, stru¢ne sluzbe i sl.)

— izvjesca Povjerenstva za upravljanje kvalitetom i srodnih povjerenstava upotrebljavaju se u
procesu donosenja odluka na razini Fakulteta

— Fakultet ima razradenu proceduru za pojedina podrucja osiguravanja kvalitete u skladu s nekom
od medunarodno priznatih metodologija

— Dekan imenuje povjerenstvo za periodi¢nu unutarnju provjeru u¢inkovitosti sustava osiguravanja
kvalitete u ¢iji rad su, osim akademskog osoblja, ukljuceni i predstavnici studenata,
administrativno-tehnickog osoblja te vanjskih dionika koji su upoznati s radom Fakulteta

— nakon provedene periodi¢ne unutarnje prosudbe sustava osiguravanja kvalitete, a temeljem
rasprave i ocjene Fakultetskog vijeca, Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom izraduje prijedlog
kratkoro¢nih mjera za podizanje u€inkovitosti i svrsishodnosti sustava osiguravanja kvalitete na
Fakultetu.

15
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2. ODOBRENJE, NADZOR I PERIODICNO VREDNOVANJE STUDIJSKIH PROGRAMA

Standard
Fakultetom treba imati formalne mehanizme za odobravanje, nadziranje i periodicnu provjeru
programa i kvalifikacija.

Cilj

Povjerenje studenata i drugih sudionika visokog obrazovanja ali i opéenito gradanstva lakSe se i
ucinkovitije uspostavlja i odrzava ako se provode aktivnosti osiguravanja kvalitete kojima se
osigurava kvalitetna izrada 1 pracenje studijskih programa, ¢ime se osigurava trajna relevantnost i
suvremenost tih programa (ESG standardi). Posebnu pozornost treba posvetiti uskladenosti
studijskih programa sa strategijom razvoja SveuciliSta 1 Fakulteta te s potrebama trziSta rada i
drustvene zajednice. Potrebno je osigurati fleksibilnost 1 osuvremenjivanje programa dobro
reguliranim pravilima o vrjednovanju izmjena 1 dopuna studijskih programa. Za postizanje
kvalitetnih kvalifikacija nuzno je redovito prikupljati podatke o uspjeSnosti provedbe studijskih
programa te o postizanju ranije definiranih ishoda ucenja. U tom procesu vazno mjesto zauzima
periodicno vrjednovanje studijskih programa, i to prema unaprijed odredenim indikatorima
(postizanje ishoda ucenja, odnos broja upisanih studenata i studenata koji su zavrSili studij,
prolaznost na ispitima, zadovoljstvo studenata, zapoSljavanje zavrSenih studenata, itd.). Proces
osiguravanja kvalitete te mogucnost revidiranja trebaju biti osigurani za sve studijske programe.

Aktivnosti

Odobravanje studijskih programa

2.1. PROPISANOST JASNIH KRITERIJA ZA ODOBRAVANJE NOVIH STUDIJSKIH PROGRAMA 1

NJIHOVO VREDNOVANJE
Dinamika provedbe — prije postupka odobravanja studijskog programa
— revizija — svake Cetiri godine
NadleZnost za — uprava Fakulteta
izradu/prijedlog — Odbor za doktorski studij
— Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom
NadleZnost za — Fakultetsko vijece
verifikaciju — Senat Sveucilista
— Agencija za znanost i visoko obrazovanje
Indikator uspjeSnosti — Pravilnik o postupku vrjednovanja studijskih programa preddiplomskih,
diplomskih i stru¢nih studija kao i pripadajuéi pravilnici za vrjednovanje
poslijediplomskih doktorskih i specijalistickih studija objavljeni na mreznim
stranicama Fakulteta
Dostupnost rezultata — rezultati su dostupni svima

2.2. IZRADA ELABORATA NOVOGA STUDIJISKOG PROGRAMA, UZ SUDJELOVANJE SVIH
SUDIONIKA VISOKOG OBRAZOVANJA U PODRUCJU SUMARSTVA I DRVNE TEHNOLOGIJE

Dinamika provedbe — prije postupka odobravanja studijskog programa
NadleZnost za — uprava Fakulteta
izradu/prijedlog — Fakultetsko vijece

— Odbor za doktorski studij
— Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom

NadleZnost za — Fakultetsko vijece
verifikaciju

Indikator uspje$nosti — elaborat o studijskom programu u Registru studijskih programa
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2.3. USKLAPENOST ISHODA UCENJA SA ZAHTJEVIMA STRUKOVNIH UDRUZENJA, TRZIST:A
RADA, OBRAZOVNE VERTIKALE, OPCIM DRUSTVENIM POTREBAMA TE ISHODIMA UCENJA
SRODNIH STUDIJA NA AKREDITIRANIM SVEUCILISTIMA U EUROPSKOJ UNIJI

Dinamika provedbe

— prije postupka odobravanja studijskog programa

NadleZnost za
izradu/prijedlog

— uprava Fakulteta
— Odbor za doktorski studij
— Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom

NadleZnost za
verifikaciju

— Fakultetsko vijece

Indikator uspjeSnosti

— elaborat o studijskom programu u Registru studijskih programa

2.4. DEFINIRANOST I MJERLJIVOST ISHODA UCENJA I OPISA KVALIFIKACIJE STUDIJSKOG

PROGRAMA

Dinamika provedbe

— prije postupka odobravanja studijskog programa

NadleZnost za
izradu/prijedlog

— uprava Fakulteta
— Odbor za doktorski studij
— Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom

NadleZnost za
verifikaciju

— Fakultetsko vijece

Indikator uspjeSnosti

— elaborat o studijskom programu u Registru studijskih programa

2.5. DODJELJIVANJE ODGOVARAJUCEG BROJA ECTS-BODOVA SVAKOM PREDMETU, A PREMA
GLAVNIM STUDENTSKIM AKTIVNOSTIMA I OPTERECENJU NA PREDMETU

Dinamika provedbe

— prije postupka odobravanja studijskog programa

NadleZnost za
izradu/prijedlog

— uprava Fakulteta
— Odbor za doktorski studij
— Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom

NadleZnost za
verifikaciju

— Fakultetsko vijece

Indikator uspjeSnosti

— elaborat o studijskom programu u Registru studijskih programa

2.6. ODOBRAVANJE PROGRAMA U SKLADU SA ZAKONOM I DRUGIM AKTIMA

Dinamika provedbe

— u postupku odobravanja studijskog programa

NadleZnost za
izradu/prijedlog

— uprava Fakulteta

— Odbor za doktorski studij

— Fakultetsko vijece

— Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom

NadleZnost za
verifikaciju

— Senat Sveucilista — u postupku izdavanja dopusnice
— Agencija za znanost i visoko obrazovanje — u postupku ocjene pogodnosti
studijskog programa za javno financiranje

Indikator uspje$nosti

— elaborat o studijskom programu u Registru studijskih programa
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Nadziranje studijskih programa i kvalifikacija

2.7. DOBIVANJE DOPUSNICE PRIJE RASPISIVANJA NATJECAJA ZA UPIS STUDENATA NA
PREDDIPLOMSKI I DIPLOMSKI STUDIJSKI PROGRAM

Dinamika provedbe

— prije raspisivanja natjecaja i pocetka izvodenja studijskog programa

NadleZnost za
izradu/prijedlog

— uprava Fakulteta
— Odbor za doktorski studij
— Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom

Nadleznost za
verifikaciju

— Sredisnji ured za studije i upravljanje kvalitetom Sveucilista u Zagrebu

Indikator uspjeSnosti

— pravovaljana dopusnica za izvodenje studijskog programa pohranjena u
Sredi$njem uredu za studije i upravljanje kvalitetom Sveucili§ta u Zagrebu

2.8. OBJAVA STUDIJSKIH PROGRAMA S JASNO ISKAZANIM ISHODIMA UCENJA I OPISOM

KVALIFIKACIJA

Dinamika provedbe

— tokom izvodenja studijskog programa

NadleZnost za
izradu/prijedlog

— uprava Fakulteta

— voditelji studija

— Fakultetsko vijece

— Odbor za doktorski studij

— Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom

NadleZnost za
verifikaciju

— Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom

Indikator uspjeSnosti

— objava studijskih programa na mreZnim stranicama Sumarskog fakulteta

2.9. PLANIRANJE U UTVRDIVANJE BROJA UPISNIH MJESTA ('KVOTE') I UVJETA ZA UPIS
STUDENATA U PRVU GODINU STUDIJSKIH PROGRAMA

Dinamika provedbe

— sedam mjeseci prije poCetka akademske godine za koju se upis planira

NadleZnost za

— Fakultetsko vije¢e na osnovi utvrdenih kriterija (opce kriterije utvrduje Senat

izradu/prijedlog Sveucilista)
NadleZnost za — Senat Sveucilista na temelju prijedloga Rektorskoga kolegija
verifikaciju

Indikator uspjesnosti

— objava natjecaja u Statutom utvrdenom roku

2.10. OBJAVA I1ZVEDBENOG PLANA STUDIJSKIH PROGRAMA I SVAKOG NASTAVNOG PREDMETA

Dinamika provedbe

— prije pocetka akademske godine

NadleZnost za
izradu/prijedlog

— nositelji predmeta
— voditelji studija na osnovi prijedloga nositelja predmeta
— prodekani za nastavu na osnovi prijedloga nositelja predmeta

NadleZnost za
verifikaciju

— Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom

Indikator uspjesnosti

— objava izvedbenog plana na mreZznim stranicama sastavnice

— izvedbeni planovi studijskih programa moraju sadrzavati: opée podatke o
predmetu (naziv studijskog smjera, broj sati, ECTS-bodovi, mrezna stranica
predmeta, nositelji i suradnici na predmetu), opis predmeta (ciljevi i
ocekivanih ishodi uc¢enja, sadrzaj predmeta, nacini izvodenja nastave, obveze
studenata, na¢in vrjednovanja studentskih obveza, literatura, ispitni rokovi,
nacin ocjenjivanja studenata kroz kontinuirano pracenje i preko ispitnih
rokova) te dodatne informacije o predmetu (kontaktiranje s nastavnicima, i sl.)
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2.11. IZVODENJE NASTAVE PREMA 1ZVEDBENOM PLANU STUDIJSKOG PROGRAMA I PREDMETA

Dinamika provedbe

— tokom izvedbe nastave

NadleZnost za

— prodekani za nastavu

izradu/prijedlog — voditelji studija
NadleZnost za — Dekan
verifikaciju — Fakultetsko vijece

— Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom
— Odbor za poslijediplomski studij

Indikator uspjeSnosti

— analiza izvedbe nastave koja pokazuje uskladenost s izvedbenim planom
studijskoga programa i pojedinog predmeta

— u izvedbi programa na prikladan se nacin primjenjuju razliciti oblici nastave
(predavacka nastava, auditorne vjezbe, laboratorijske vjezbe, seminari,
terenska nastava, e-ucenje, itd.)

— svi studijski programi provode se tako da je izvr§avanje studijskih obveza
omoguceno svim profilima upisanih studenata (redoviti, izvanredni, studenti s
posebnim potrebama, studenti ukljuceni u unutarnju i vanjsku mobilnost, itd.),
a u skladu s Pravilnikom o studiranju na preddiplomskim i diplomskim
studijima Sveucilista u Zagrebu, Pravilnikom o doktorskim studijima na
Sveucilistu u Zagrebu i Pravilnikom o poslijediplomskim specijalistickim
studijima SveuciliSta u Zagrebu

2.12. OSIGURAVANJE DOSTUPNOSTI POTREBNIH IZVORA ZA UCENJE

Dinamika provedbe

— prilikom izrade studijskoga programa
— tokom izvedbe nastave

NadleZnost za
izradu/prijedlog

— nositelji predmeta
— prodekani za nastavu
— voditelji studija

Nadleznost za
verifikaciju

— Dekan

— Fakultetsko vijece

— Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom
— Odbor za poslijediplomski studij

Indikator uspjeSnosti

— pozitivni rezultati analize prikladnosti i dostupnosti izvora ucenja, ukljucujuéi
i studentsku anketu

2.13. REDOVITO PRACENJE NAPRETKA I USPJEHA STUDENATA U POSTIZANJU DEFINIRANIH
ISHODA UCENJA POJEDINIH PREDMETA

Dinamika provedbe

— tokom nastave 1 nakon zavrSetka nastave

NadleZnost za

— nositelji predmeta

izradu/prijedlog
NadleZnost za — Dekan
verifikaciju — prodekani za nastavu

— voditelji studija

— Fakultetsko vijece

— Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom
— Odbor za poslijediplomski studij

Indikator uspjeSnosti

—u izvedbenom su planu pojedinog predmeta definirane metode pracenja
napretka i uspjeha studenata
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2.14. OMOGUCAVANJE SUDJELOVANJA STUDENATA U ZNANSTVENO-ISTRAZIVACKOM I

STRUCNOM RADU

Dinamika provedbe

— tokom nastave, pri izradi zavrSnog, odnosno diplomskog rada, u
izvannastavnim aktivnostima

Nadleznost za
izradu/prijedlog

— nositelji predmeta
— voditelji projekata
— mentori

NadleZnost za
verifikaciju

— voditelji studija
— prodekani za nastavu
— prodekani za znanstveno-istrazivacki rad

Indikator uspjeSnosti

— izradeni samostalni studentski radovi
— objavljeni znanstveni radovi u koautorstvu sa studentima

Periodi¢ni pregled studijskih programa i kvalifikacija

2.15. IZRADA PERIODICNIH IZVJESTAJA O PROVEDBI STUDIJSKIH PROGRAMA

Dinamika provedbe

— po zavrSetku akademske godine

NadleZnost za

— uprava Fakulteta

izradu/prijedlog — Odbor za doktorski studij
NadleZnost za — Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom
verifikaciju — Dekan

— Fakultetsko vijece

Indikator uspjeSnosti

— izrazeni godi$nji izvjestaji o provedenoj nastavi i uspjesima studenata

2.16. PROCJENA IZVEDBE STUDIJSKIH PROGRAMA, OD STRANE STUDENATA I NASTAVNIKA

Dinamika provedbe

— periodi¢no, svake dvije ili tri godine

NadleZnost za

— Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom

izradu/prijedlog
NadleZnost za — povjerenstvo za upravljanje kvalitetom
verifikaciju — Dekan

— Fakultetsko vijece

Indikator uspjeSnosti

— obavljena analiza i objava rezultata procjene kvalitete izvedbe studijskih
programa; strateski ciljevi uskladeni s rezultatima

2.17. PROCJENA STVARNOG STUDENTSKOG OPTERECENJA S PREDVIDENIM ECTS-BODOVIMA
TE USKLADIVANJE ISTIH

Dinamika provedbe

— periodi¢no, svake dvije ili tri godine, za svaki predmet

NadleZnost za
izradu/prijedlog

— nositelji predmeta

— voditelji studija

— prodekani za nastavu
— Fakultetsko vijece

NadleZnost za
verifikaciju

— Dekan
— Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom

Indikator uspjesnosti

— prihvacanje i objava izvjesStaja o reviziji uskladenosti ECTS-bodova
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2.18. PERIODICNQ VRJEDNOVANJE STUDIJSKIH PROGRAMA OD STRANE VANJSKIH
OCJENJIVACA (AZVO)

Dinamika provedbe

— svakih pet do sedam godina

NadleZnost za

— vanjsko povjerenstvo; vrjednovanje se moZze provoditi u sklopu postupaka

izradu/prijedlog vanjskih vrjednovanja Sveucilista i njegovih sastavnica
NadleZnost za — Akreditacijski saviet AZVO-a / MZOS-a
verifikaciju

Indikator uspjeSnosti

— pozitivno izvje§ce ocjenjivaca

2.19. DOBIVANJE POVRATNIH INFORMACIJA KOMPETENCIJAMA ZAVRSENIH STUDENATA —
OSIGURAVANJE KOMUNIKACIJE S POSLODAVCIMA, PREDSTAVNICIMA TRZISTA RADA I SL.

Dinamika provedbe

— redovito, svake dvije ili tri godine

NadleZnost za

— prodekani za nastavu

izradu/prijedlog — voditelji studija
NadleZnost za — Dekan
verifikaciju — Fakultetsko vijece

— Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom
— Odbor za poslijediplomski studij

Indikator uspjeSnosti

— izrada analize 1 objava rezultata procjene na razini studijskog programa;
uskladivanje strateskih ciljeva s rezultatima

2.20. SUDJELOVANJE STUDENATA U POVJERENSTVU ZA UPRAVLJANJE KVALITETOM TE U SVIM
AKTIVNOSTIMA VEZANIMA ZA OSIGURAVANJE KVALITETE STUDIJSKIH PROGRAMA

Dinamika provedbe — trajno

NadleZnost za — Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom
izradu/prijedlog — Studentski zbor

NadleZnost za — Dekan

verifikaciju — Fakultetsko vijece

Indikator uspjeSnosti

— odgovarajuca odredba u pravilniku za osiguravanje kvalitete
— ukljucenost studenata u aktivnosti vezane za osiguravanje kvalitete na
Sumarskom fakultetu

2.21. REDOVITO OBAVJESTAVANJE STUDENATA O REZULTATIMA AKTIVNOSTIMA VEZANIMA
ZA OSIGURAVANJE KVALITETE

Dinamika provedbe

— trajno

NadleZnost za

— Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom

izradu/prijedlog
NadleZnost za — Dekan
verifikaciju — Fakultetsko vijece

Indikator uspjeSnosti

— objavljivanje informacija na sluzbenim mreznim stranicama Sumarskog
fakulteta

—uvodenje vrjednovateljskog sata

— odrzavanje tematskih tribina sa studentima
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2.22. DEFINIRANJE PRAVILA I POSTUPAKA ZA VRJEDNOVANJE IZMJENA I DOPUNA STUDIJSKIH

PROGRAMA
Dinamika provedbe — prije postupka vrjednovanja izmjena i dopuna programa
NadleZnost za — Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom
izradu/prijedlog — Odbor za poslijediplomski studij
NadleZnost za — Fakultetsko vijece
verifikaciju
Indikator uspjeSnosti — Pravilnik o postupku vrjednovanja studijskih programa

Smjernice za dobru praksu:

— na Sumarskom fakultetu svake se godine provodi studentsku anketu za preddiplomske i
diplomske studije

— svake tri godine, studentsko vrjednovanje rada nastavnika provodi se anketom metodom papira i olovke

— rezultati studentske ankete upotrebljavaju se u postupku izmjena i dopuna studijskih programa te u
postupku vrjednovanja kvalitete nastavnikovog rada

—usvojeni su indikativni kriteriji za planiranje upisnih mjesta koji uzimaju u obzir raspolozive
prostorne i ljudske resurse, rezultate vrjednovanja studijskih programa kao i potrebe trzista rada i
drustva u cjelini

— pri planiranju moguénosti upisa u pojedine studijske programe, rukovodilo se nacelom fleksibilnosti i
omogucavanja mobilnosti pa je potrebno izraditi upute za upise u kojima je to detaljnije objasnjeno

— izradeno je programsko (softversko) rjeSenje za upisivanje ishoda ucenja predmeta i studijskog programa

— u studijske programa je potrebno uvesti kolegij u kojemu bi se studente poducavalo vr$njackoj potpori

— potrebno je objaviti tekstove koji ¢e sluziti kao pomo¢ pri definiranju i zapisivanju ishoda ucenja u
studijskom programu.
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3. VRJIEDNOVANJE STUDENTSKOGA RADA I OCJENJIVANJE STUDENATA

Standard

Studente treba ocjenjivati temeljem objavljenih kriterija, pravila i postupaka koji se kontinuirano
primjenjuju i nakon svake akademske godine vrjednuju i prilagodavaju. Ocjenjivanje studenata
treba korelirati s ishodima ucenja.

Cilj

Ocjenjivanje je jedan od najvaznijih elemenata visokoskolskog obrazovanja, jer predstavlja
poveznicu izmedu podrucja studiranja 1 dodijeljenoga akademskog stupnja. Ocjenjivanje treba
podupirati efektivne i kreativne pristupe ucenju te pouzdano mjeriti ocekivane ishode ucenja
svojstvene visokoSkolskom obrazovanju i specificnom podrucju izuCavanja. Nadalje, ocjenjivanje
treba provoditi akademskim standardima koji uklju€uju transparentnost, nepristranost i sprjecavanje
prijevara. Rezultate treba procjenjivati i analizirati te na temelju toga uvoditi redovita poboljSanja u
sustav.

Aktivnosti

3.1. DEFINIRANJE I OBJAVA NACINA PRACENJA I OCJENJIVANJA ZA SVAKI STUDIJSKI

PROGRAM
Dinamika provedbe — u postupku odobravanja studijskog programa
NadleZnost za — nositelji predmeta
izradu/prijedlog — voditelji studija
— prodekani za nastavu
— Fakultetsko vijece
NadleZnost za — Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom
verifikaciju
Indikator uspje$nosti — elaborat o studijskim programima u Registru studijskih programa
Dostupnost rezultata — rezultati su dostupni svima

3.2. DEFINIRANJE I OBJAVA KRITERIJA, PRAVILA I POSTUPAKA OCJENJIVANJA ZA SVAKI

PREDMET
Dinamika provedbe — na pocetku akademske godine
NadleZnost za — nositelji predmeta
izradu/prijedlog
NadleZnost za — prodekani za nastavu
verifikaciju
Indikator uspjeSnosti — objava kriterija, pravila i postupaka ocjenjivanja za svaki predmet na mreznim
stranicama Sumarskog fakulteta
Dostupnost rezultata — rezultati su dostupni svima

3.3. DEFINIRANJE I OBJAVA ISPITNIH ROKOVA, TERMINA KOLOKVIJA I SL.

Dinamika provedbe — na pocetku akademske godine

NadleZnost za — nositelji predmeta

izradu/prijedlog

NadleZnost za — studentska referada

verifikaciju — prodekani za nastavu

Indikator uspjeSnosti — objava ispitnih rokova na mreZnim stranicama Sumarskog fakulteta te na
ISVU

Dostupnost rezultata — rezultati su dostupni svima
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3.4. OSIGURAVANJE JEDNAKIH UVJETA ZA SVE STUDENTE KOJI ISPITU PRISTUPAJU U
ODREDENOM ROKU, UZ PROVODENJE OCJENJIVANJA PREMA OBJAVLJENIM KRITERIJIMA
— OMOGUCAVANJE USPOREDBE REZULTATA ZA SVE STUDENTE

Dinamika provedbe

— na svakom ispitnom roku i postupku kontinuiranog pracenja

NadleZnost za

— nositelji predmeta i ovlasteni ispitivaci na predmetu

izradu/prijedlog
NadleZnost za — voditelji studija
verifikaciju — prodekani za nastavu

Indikator uspjeSnosti

— objava uvjeta i pravila ispita na mreznim stranicama Sumarskog fakulteta

Dostupnost rezultata

— rezultati su dostupni svima

3.5. OMOGUCAVANJE ALTERNATIVNIH NACINA POLAGANJA ISPITA, ODNOSNO I§PUNJAVANJE
ZAHTJEVA PREDMETA ZA STUDENTE S POSEBNIM POTREBAMA, A UZ ZADRZAVANJE
KVALITETE STUDIRANJA I POSTIZANJA ISHODA UCENJA

Dinamika provedbe

— na svakom ispitnom roku i postupku kontinuiranog pracenja

NadleZnost za

— nositelji predmeta i ovlasteni ispitiva¢i na predmetu

izradu/prijedlog
NadleZnost za — voditelji studija
verifikaciju — prodekani za nastavu

— Ured za studente s invaliditetom SveuciliSta

Indikator uspje$nosti

— objava uvjeta i pravila ispita na mreznim stranicama Sumarskog fakulteta

Dostupnost rezultata

— rezultati su dostupni svima

3.6. DEFINIRANJE POSTUPAKA ZA PODNOSENJE ZALBI NA REZULTATE ISPITA KOJI SE PROVODE
SUKLADNO PRAVILNICIMA O STUDIRANJU NA SASTAVNICAMA

Dinamika provedbe

— pri svakom ispitnom roku i zakljucivanju ocjena temeljenih na kontinuiranom
pracenju

NadleZnost za

— voditelji studija

izradu/prijedlog — prodekani za nastavu
NadleZnost za — Dekan
verifikaciju — Fakultetsko vijece

Indikator uspjeSnosti

— objava pravilnika kojim je regulirano postupanje po zalbi na rezultate ispita,
na mreznim stranicama Sumarskog fakulteta

Dostupnost rezultata

— rezultati su dostupni svima

3.7. SPRIECAVANJE STUDENTSKOG KRSENJA ETICKOG KODEKSA (PREPISIVANJE NA ISPITIMA,
KRIVOTVORENJE POTPISA I SL.) TE SANKCIONIRANJE PREMA PRAVILNIKU O STEGOVNOJ
ODGOVORNOSTI STUDENATA

Dinamika provedbe

— trajno

NadleZnost za

— nositelji predmeta i ovlasteni ispitivaci na predmetu

izradu/prijedlog — studentska sluzba
NadleZnost za — Povjerenstvo za stegovnu odgovornost studenata Sumarskog fakulteta
verifikaciju — Eticki savjet SveuciliSta

Indikator uspjeSnosti

— objava pravila postupanja u slucaju krsenja Etickog kodeksa koja su sadrzana
u Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata, na mreznim stranicama
Sumarskog fakulteta

— usvajanje izvjestaja stegovnog povjerenstva

Dostupnost rezultata

— rezultati su dostupni svima
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3.8. OSIGURAVANJE PRAVOVREMENIH POVRATNIH INFORMACIJA STUDENTIMA O
REZULTATIMA KOJE SU POSTIGLI NA ISPITU ILI DUELU ISPITA, USMENIM, PISMENIM ILI
ELEKTRONICKIM PUTEM, A U SKLADU S PROPISIMA O ZASTITI OSOBNIH PODATAKA

Dinamika provedbe

— na svim ispitima i prilikom provodenja kontinuiranoga ocjenjivanja

NadleZnost za

— nositelji predmeta i ovlasteni ispitivaci na predmetu

izradu/prijedlog
NadleZnost za — voditelji studija
verifikaciju — prodekani za nastavu

Indikator uspjesnosti

—nacin i vrijeme objave rezultata ispita studentima moraju biti priopceni
najkasnije tokom provodenja ispita

3.9. DEFINIRANJE I OBJAVA POSTUPAKA O ZAVRSNOM/DIPLOMSKOM ISPITU/RADU ZA POJEDINI
STUDIJSKI PROGRAM

Dinamika provedbe

— prilikom objave studijskoga programa
— na pocetku svake akademske godine

NadleZnost za

— voditelji studija

izradu/prijedlog — prodekani za nastavu
NadleZnost za — Fakultetsko vijece
verifikaciju

Indikator uspjeSnosti

— elaborat o studijskom programu
— pravilnik o studiranju

Dostupnost rezultata

— rezultati su dostupni svima

3.10. PREDLAGANJE IZMJENA U IZVEDBENOM PLANU STUDIJA NA TEMELJU REZULTATA KOJE
SU STUDENTI POSTIGLI U AKADEMSKOJ GODINI, ANALIZE POSTIZANJA ISHODA UCENJA
TE REZULTATA STUDENTSKE ANKETE

Dinamika provedbe

— jednom godisnje

NadleZnost za
izradu/prijedlog

— nositelji kolegija / zavodi
— prodekani za nastavu
— vijeca odsjeka

NadleZnost za
verifikaciju

— Fakultetsko vijece

Indikator uspjesnosti

— zapisnici sa sjednica zavoda / odsjeka / Fakultetskog vijeca s prijedlozima
izmjena za pobolj$anje izvedbenoga plana studija

Smjernice za dobru praksu:

— preporuke izradene u sklopu Tempus projekta EduQuality o radu s razli¢itim podzastupljenim (ranjivim)
skupinama studenata (studenti s invaliditetom, s disleksijom, itd.)

— na sastancima nastavnika vezanih uz odredenu skupinu predmeta razgovara se o rezultatima, prolaznosti i
sl. te se izraduje (samo)analiza i plan mjera za sljedecu godinu

— upotrebom sustava za e-uCenje na jednostavan nacCin moZe se dati povratna informacija studentu o
njegovom radu na nekoj aktivnosti, odnosno na nekom elementu koji se ocjenjuje
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4. RESURSI ZA UCENJE I POTPORU STUDENTIMA

Standard
Fakultet treba osigurati prikladne i potrebne resurse studentima na svim razinama edukacije i za
svaki studijski program.

Cilj

Osim kvalificiranih nastavnika za uspjesno studiranje potrebno je osigurati i druge resurse koji ¢e
studentima pomo¢i u ucenju, a nastavnicima u poucavanju. Resursi mogu biti fizi¢ki, kao §to su
prostor, knjiznica, raunalna oprema 1 kadrovski resursi kao potpora u obliku konzultacija,
mentorstva, administrativne sluzbe, sluzbe za potporu studentima s odredenim poteskocama i
savjetovaliSta za studente. Fakultet je duzan osigurati prikladan prostor (ucionice, knjiznica,
Citaonice, laboratoriji) 1 primjerenu opremljenost navedenih prostora (racunala, literaturu,
laboratorijsku opremu, bezicni pristup Internetu) za izvodenje svih nastavnih programa i svih
segmenata nastave (predavanja, vjezbe, seminari). Sustav za podrsku e-ucenju takoder je vazan
resurs za ucenje 1 poucavanje. Svi resursi moraju biti lako dostupni studentima, trebaju udovoljavati
njihovim potrebama i biti otvoreni za povratne informacije onih koji ih koriste. Fakultet treba
redovito pratiti, pregledavati 1 poboljSavati djelotvornost sustava potpore studentima.

Aktivnosti

4.1. OSIGURANJE ODGOVARAJUCIH PROSTORA OPREMLJENIH ZA IZVODPENJE SVIH

OBLIKA NASTAVE
Dinamika provedbe | — na pocetku akademske godine, uz trajno obnavljanje i pracenje
Nadleznost za — Uprava Fakulteta
prijedlog/izradu — nositelj(i) predmeta
Nadleznost za — Fakultetsko vijece
provjeru/donoSenje | — Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom

— Studentski zbor

Indikator uspjesnosti | — izvjeS¢e Povjerenstva za upravljanje kvalitetom, pozitivni rezultati

studentske ankete

4.2. OSIGURANJE OPREMLJENOSTI KNJIZNICEVU SKLADU S MEDUNARODNIM
STANDARDIMA O VISOKOSKOLSKIM KNJIZNICAMA

Dinamika provedbe | —na pocetku akademske godine, uz trajno obnavljanje
Nadleznost za — Voditelj knjiznice
prijedlog/izradu — Knjizni¢ni odbor

— Uprava Fakulteta

Nadleznost za
provjeru/donosenje

— Knjizni¢ni odbor
— Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom
— Fakultetsko vijece

Indikator uspjesnosti

— izvje$¢e Povjerenstva za upravljanje kvalitetom, pozitivna povratna
informacija studenata




4.3. OSIGURANJE DOVOLJNOG BROJA PRIMJERAKA OBVEZATNE I DOPUNSKE
LITERATURE (U KLASICNOM I/ILI DIGITALNOM OBLIKU)

Dinamika provedbe | —na pocetku akademske godine, trajno obnavljanje i osuvremenjivanje
Nadleznost za — Voditelj knjiznice

prijedlog/izradu — nositelji predmeta

Nadleznost za — prodekan za nastavu

provjeru/donoSenje | — Knjizni¢ni odbor

Indikator uspjesnosti

ven e

— u Sumarskoj knjiznici dostupno najmanje 20 % od predvidenog broja

upisanih studenata za obaveznu literaturu, odnosno 10 % za dopunsku lit.

4.4. USKLAPENOST RADNOG VREMENA KNJIZNICE S OBVEZAMA STUDENATA

Dinamika provedbe | — kontinuirano
Nadleznost za et ey
prijedlog/izradu Voditelj knjiznice
Nadleznost za — prodekan za nastavu
provjeru/donosenje — Studentski zbor

Indikator uspjesnosti

— pozitivna povratna informacija studenata

4.5. PRIMJERENA OPREMLJENOST PROSTORA KNJIZNICE S CITAONICOM

Dinamika provedbe | — na pocetku akademske godine, trajno obnavljanje
Nadleznost za

prijedlog/izradu Uprava Fakulteta

Nadleznost za — prodekan za nastavu

provjeru/donosenje — Voditelj knjiznice

— Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom
— Studentski zbor

Indikator uspjesnosti

— opremljenost Citaonice racunalnom opremom

— prostor Citaonice primjeren individualnom i timskom radu

— pozitivna povratna informacija studenata, [zvjes¢e Povjerenstva za
upravljanje kvalitetom

4.6. USKLADENOST RADNOG VREMENA STUDENTSKE REFERADE S OBVEZAMA

STUDENATA
Dinamika provedbe | —na pocetku akademske godine
Nadleznost za
prijedlog/izradu Uprava Fakulteta
Nadleznost za

. . — prodekan za nastavu
provjeru/donosenje

Indikator uspjesnosti

— pozitivna povratna informacija studenata

4.7. OSIGURANJE PROSTORA ZA STUDENTSKE ORGANIZACIJE I SL.

Dinamika provedbe | —na pocetku akademske godine, trajno
Na}fileznogt “a — Studentski zbor, Uprava Fakulteta
prijedlog/izradu

Nadleznost za — Dekan

provjeru/donoSenje | — prodekani

Indikator uspjesnosti

— pozitivna povratna informacija studenata
— Izvjes¢e Povjerenstva za upravljanje kvalitetom
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4.8. OSIGURANJE lV{AZLICITIH NACINA INFORMIRANJA STUDENATA (OGLASNE PLOCE,
AZURNE MREZNE STRANICE, MAILING LISTE I DR.)

Dinamika provedbe | — na pocetku akademske godine, trajno
Nadleznost za — prodekani za nastavu
prijedlog/izradu — predstojnici zavoda

— nositelji kolegija
— Studentska referada

Nadleznost za
provjeru/donosenje

— Prodekan za nastavu
— Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom

Indikator uspjesnosti

— azurirane i javno vidljive informacije
— dobra obavijestenost studenata prema rezultatima ankete

4.9. DOSTUPNOST SVIH PROSTORA, USLUGA, INFORMACIJA I SL. STUDENTIMA S

INVALIDITETOM
Dinamika provedbe | — na pocetku akademske godine, trajno
Nadleznost za — prodekani za nastavu
prijedlog/izradu — predstojnici zavoda

— voditelji studija
— nositelji kolegija
— studentska referada

Nadleznost za
provjeru/donosenje

— Prodekan za nastavu
— Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom

Indikator uspjesnosti

— Pozitivna povratna informacija studenata
— studenti s invaliditetom studiraju bez ogranic¢enja

4.10. OSIGURANJE UVJETA ZA MOBILNOST STUDENATA TE INFORMACIJA VEZANIH UZ

MOBILNOST
Dinamika provedbe | —na pocetku akademske godine, trajno
Nadleznost za — prodekan za medunarodnu suradnju
prijedlog/izradu — prodekan za nastavu

— ECTS koordinator

Nadleznost za
provjeru/donosenje

— Ured za medunarodnu suradnju
— prodekan za medunarodnu suradnju

Indikator uspjesnosti

— pozitivna ocjena studenata
— izvjes$¢a prodekana za medunarodnu suradnju

4.11. DOSTUPNOST INFORMACIJA STRANIM I DOMACIM STUDENTIMA (KROZ
PROMOTIVNE MATERIJALE, MREZNE STRANICE FAKULTETA I SL.)

Dinamika provedbe

— trajno

Nadleznost za
prijedlog/izradu

— prodekan za medunarodnu suradnju
— prodekan za nastavu
— studentska referada

Nadleznost za
provjeru/donosenje

— Ured za medunarodnu suradnju
— prodekan za medunarodnu suradnju

Indikator uspjesnosti

— pozitivna ocjena studenata
— izvje$ca prodekana za medunarodnu suradnju
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4.12. OSIGURANJE DOSTUPNOSTI OBVEZATNE LITERATURE NA STRANOM JEZIKU

Dinamika provedbe | —na pocetku akademske godine, trajno obnavljanje
Nadleznost za — nositelji predmeta
prijedlog/izradu — Voditelj knjiZznice
Nadleznost za .
. . — prodekani za nastavu
provjeru/donosenje

Indikator uspjesnosti

een o

4.13. OSIGURANJE TERMINA KONZULTACIJA ZA STUDENTE U TRAJANJU OD NAJMANJE

DVA SATA TJEDNO
Dinamika provedbe | — trajno
Nadleznost za — nositelji predmeta
prijedlog/izradu P
Nadleznost za
. . — prodekan za nastavu
provjeru/donosenje

Indikator uspjesnosti

— termini konzultacija objavljeni na mreznim stranicama Fakulteta

4.14. OSIGURANJE POSEBNIH TERMINA KONZULTACIJA ZA GRUPU OD TRI ILI VISE

STUDENTA

Dinamika provedbe

— prema potrebi, kroz cijelu akademsku godinu

Nadleznost za
prijedlog/izradu

— studenti

— nositelj(i) predmeta ili suradnici na predmetu
— voditelj studija

— predstojnik zavoda

— prodekan

— dekan

Nadleznost za
provjeru/donosenje

— prodekan za nastavu

Indikator uspje$nosti

— termini konzultacija objavljeni na mreznim stranicama Fakulteta

4.15. OSIGURANJE SUSTAVA PODRSKE STUDENTIMA (MENTORI ZA PODRSKU
STUDENTIMA, PRACENJE TIJEKOM STUDIJA I SL.)

Dinamika provedbe | — tijekom studija
Nadleznost za — predstojnici zavoda
prijedlog/izradu — voditelji studija
Nadleznost za .

. . — prodekani za nastavu
provjeru/donosenje

Indikator uspjesnosti

— uspjesnost studenata i prohodnost studija
— pozitivna povratna informacija studenata

4.16. OSIGURANJE UVJETA ZA E-UCENJE

Dinamika provedbe

— na pocetku akademske godine, trajno

Nadleznost za

— nositelji predmeta

prijedlog/izradu — povjerenstvo za e-ucenje
Nadleznost za — prodekan za nastavu
provjeru/donosenje — Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom

Indikator uspjeSnosti

— sustav za e-ucenje dostupan svim studentima i nastavnicima
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4.17. DODJELA NAGRADA I PRIZNANJA USPJESNIM STUDENTIMA

Dinamika provedbe | —jednom godiSnje (na Dan Fakulteta)
Nadleznost za — prodekan za nastavu
prijedlog/izradu — voditelj studentske referade

— ISVU koordinator
Nadleznost za — Uprava Fakulteta

provjeru/donosenje

Indikator uspjesnosti

— javna dodjela nagrada

4.18. PRUZANJE POTPORE STUDENTIMA U NJIHOVIM SPORTSKIM AKTIVNOSTIMA

Dinamika provedbe | — na pocetku akademske godine, trajno obnavljanje
Nadleznost za — prodekan za nastavu

prijedlog/izradu — nastavnik tjelesne i zdravstvene kulture

Nadlg Znost “a- — Uprava Fakulteta

provjeru/donosenje

Indikator uspjesnosti

— osiguran dovoljan broj sportskih i rekreacijskih terena

4.19. ODGOVORI NA STUDENTSKA PITANJA I PRITUZBE

Dinamika provedbe | — trajno
Nadleznost za — Studentska referada
prijedlog/izradu — tajnik Fakulteta
Nadleznost za

. . — prodekan za nastavu
provjeru/donosenje

Indikator uspjesnosti

— na studentska pitanja/prituzbe odgovara se u roku

4.20. AKTIVNO SUDJELOVANJE STUDENATA U DONOSENJU ODLUKA
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Dinamika provedbe | — trajno

Nadleznost za ..

prijedlog/izradu predstavnici Studentskog zbora

Nadlg Znost “a- — Fakultetsko vijece

provjeru/donosenje

Indikator uspjesnosti | — predstavnici studenata prihvaceni kao ravnopravni ¢lanovi Fakultetskog
vije€a i drugih tijela Fakulteta

Smjernice za dobru praksu:

— osigurani su i dostupni razli¢iti izvori za ucenje (mrezne stranice ili sustav za e-ucenje s nastavnim
materijalima, svi naslovi obvezatne literature uz dovoljan broj primjeraka obvezatne literature u tiskanom
obliku, odnosno dovoljan broj istovremenih pristupa gradi u elektronickom obliku, nastavni i stru¢ni
racunalni programi, laboratorijski kapacitet i dr.)

— vrijeme konzultacija je objavljeno, a nastavnik konzultacije odrzava u najmanje dva termina tjedno;
moguce je dogovoriti dodatne konzultacije u terminima koji odgovaraju studentima

— osiguran je prostor za studentske organizacije i1 udruge u odgovarajué¢im prostorijama Fakulteta

— radno vrijeme Knjiznice i studentske referade odgovara potrebama studenata i ostalih korisnika

— Fakultet dodjeljuje nagrade i/ili priznanja studentima za njihove akademske i/ili sportske uspjehe

— studentska pitanja i prituzbe uspjesno se rjesSavaju

— predstavnici Studentskog zbora ¢lanovi su Fakultetskog vijeca i drugih tijela Fakulteta te sudjeluju u

donosenju za njih vaznih odluka

— za studente prve godine studija organiziraju se uvodni sastanci kako bi im se olakSalo uvodenje u
akademski zivot i kako bi se upoznali s nastavnim i drugim djelatnostima Fakulteta
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5. OSIGURAVANJE KVALITETE NASTAVNIKA

Standard

Fakultet mora kontinuirano osiguravati kvalitetu 1 stru¢nost svih svojih nastavnika. Kvalitetnim
izvodenjem nastave nastavnici motiviraju studente, poticu njihov samostalni rad i omogucéuju
postizanje ishoda ucenja. Kako bi znali koliko su u tome uspjesni, nastavnici moraju dobivati
povratne informacije o svom radu. Nastavnicki rad potrebno je kontinuirano vrjednovati s ciljem
njegova unaprjedivanja, a nastavnicima je potrebno pruziti podrsku u postizanju visih kompetencija
za rad u nastavi. S druge strane, sveucili$ni se nastavnici bave i znanstveno-istrazivackim i stru¢nim
radom te su to takoder podrucja u kojima treba usuglasiti 1 donijeti kriterije uspjesnosti i izvrsnosti i
nacine njihove provjere kako bi se napredovanje u zvanjima provodilo na razvidan nacin.

Cilj

S obzirom da su nastavnici najvazniji obrazovni resurs dostupan svim studentima, Fakultet mora
osigurati kvalitetne nastavnike koji potpuno poznaju i razumiju podrucje poducavanja, te posjeduju
potrebne kompetencije 1 iskustvo u poducavanju kao i otvorenost prema unaprjedenju svojih
nastavnickih kompetencija. Postupci zaposljavanja i izbora u znanstveno-nastavna zvanja trebaju
osigurati da novo nastavno osoblje posjeduje, pored znanstveno-istrazivackih 1 strucnih, i
nastavnicke kompetencije. Fakultet je duzan nastavnicima osigurati razvoj nastavnickih
kompetencija.

Aktivnosti

Planiranje nastavnickih resursa

Fakultet u skladu sa svojom misijom i vizijom razvoja planira nastavnicke resurse, uzimajuéi u
obzir raspolozive nastavnike, studijske programe 1 broj studenata te planirane nove studijske
programe, odnosno moguce povecanje/smanjenje broja studenata. Takoder propisuje postupke
dodjeljivanja nastavnih optereCenja stalno zaposlenim nastavnicima 1 vanjskim suradnicima te
odobrava angazman vlastitih nastavnika na drugim ustanovama.

5.1. PRIKUPL(!ANJE PODATAKA O NASTAVNICKOM KADRU I NASTAVNOM
OPTERECENJU

Dinamika provedbe | —jednom godisSnje

Nadleznost za — predstojnici zavoda

prijedlog/izradu — kadrovska sluzba Fakulteta

Nadleznost za
. . — prodekan za nastavu

provjeru/donosenje

Indikator uspje$nosti | — provedena analiza prikupljenih podataka

5.2. IZRADA PETOGODISNJEG PLANA ZAPOSLJAVANJA I NAPREDOVANJA NASTAVNIKA NA
TEMELJU KOJEGA SE DONOSI PLAN ZA AKADEMSKU/KALENDARSKU GODINU

Dinamika provedbe | — svakih Cetiri-pet godina
Nadleznost
a.l.d ceznost za — Uprava Fakulteta
prijedlog/izradu
Nadl_e Znost “a - — Fakultetsko vijece
provjeru/donoSenje
Indikator uspjesnosti | — za sve predmete postoje kompetentni nastavnici u znanstveno-nastavnom

zvanju, svi nastavnici i suradnici ravnomjerno su optere¢eni nastavom




5.3. PRAVILNIK SUMARSKOG FAKULTETA O USTROJU RADNIH MJESTA

Dinamika provedbe | — trajno

Nz}fileznogt “a — pravna sluzba Fakulteta

prijedlog/izradu

Nadl_e Znost “a - — Fakultetsko vijece i Senat

provjeru/donoSenje

Indikator uspjesnosti | — Pravilnik o ustroju radnih mjesta objavljen na mreznim stranicama Fakulteta

5.4. PROVODENJE POSTUPKA POVJERAVANJA NASTAVE KAO DIO IZVEDBENOGA PLANA
NASTAVE

Dinamika provedbe | — prije poCetka semestra / akademske godine
Nadleznost za S e ..
prijedlog/izradu predstojnici zavoda, voditelji studija
Nadlfe Znost “a — Fakultetsko vijece

provjeru/donosenje

Indikator uspjesnosti | — uspostavljena pravila i postupci za povjeravanje nastave koja su dostupna
zaposlenicima i studentima

5.5. PROVODENJE POSTUPKA DODJELE NASTAVE VANJSKIM SURADNICIMA

Dinamika provedbe | — prije pocetka semestra / akademske godine
Nadleznost za o e ..
prijedlog/izradu predstojnici zavoda, voditelji studija
Nadlg Znost “a — Fakultetsko vijece
provjeru/donosenje
Indikator uspjeSnosti | — za sve predmete postoje kompetentni nastavnici i suradnici
— sklopljeni ugovori s vanjskim suradnicima za predmete za koje je to
potrebno

5.6. PROVODENJE POSTUPKA ZA ODOBRENJE SUDJELOVANJA VLASTITIH NASTAVNIKA U
NASTAVI NA DRUGIM USTANOVAMA VISOKOGA OBRAZOVANJA

Dinamika provedbe | — prije pocetka semestra / akademske godine

Nadleznost za

prijedlog/izradu ~ Zavod, odsjek

Nadleznost za

. _ — Fakultetsko vijece
provjeru/donosenje

Indikator uspjesnosti | — Uspostavljena pravila i postupci za odobrenje




33

Izbor u zvanje

Op¢i uvjeti za izbor u pojedino zvanje utvrdeni su Zakonom o znanstvenoj djelatnosti 1 visokom
obrazovanju. Uvjete za izbor u znanstveno zvanje utvrduje Nacionalno vijeée za znanost, a
minimalne uvjete u pogledu obrazovnog, nastavnoga i stru¢noga rada za izbor u znanstveno-
nastavno, umjetni¢ko nastavno i nastavno zvanje propisuje Rektorski zbor.

5.7. RASPISIVANJE JAVNOG NATJECAJA ZA NOVO NASTAVNICKO MJESTO (DOCENT) ILI
IZBOR U ISTO ILI VISE ZNANSTVENO-NASTAVNO ZVANJE (OD DOCENTA DO
REDOVITOGA PROFESORA) U SKLADU S PLANIRANIM ZAPOSLJAVANJEM NOVIH
NASTAVNIKA I NAPREDOVANJEM POSTOJECIH NASTAVNIKA TE PRAVILNIKOM O
USTROJU RADNIH MJESTA, A PREMA ODLUCI FAKULTETSKOG VIJECA

Dinamika provedbe | — prije zapoSljavanja ili izbora u viSe zvanje
Nadleznost za — pravna sluzba Fakulteta

prijedlog/izradu — Fakultetsko vijece

Nadleznost za — pravna sluzba Sveucilista
provjeru/donoSenje | — Ured za ljudske resurse

Indikator uspjesnosti

— zaposljavanje uskladeno s Pravilnikom o ustroju radnih mjesta

5.8. PROPISIVANJE DODATNIH, ZA SUMARSKI FAKULTET SPECIFICNIH, UVJETA ZA IZBORE
U ZNANSTVENO-NASTAVNA ZVANJA

Dinamika provedbe

— prije raspisivanja natjecaja za zapoS$ljavanja ili izbor / reizbor

Nadleznost za

prijedlog/izradu ~ dekanski kolegij

Nadleznostza | _ g iersko vijece

provjeru/donosenje

Indikator uspjesnosti | — dodatni uvjeti za izbor / reizbor objavljeni na mreznim stranicama Fakulteta

ako se propisu

5.9. DONOSENJE UPUTE O IZBORU NASTAVNIKA I SURADNIKA U ZVANJA I NA RADNA
MJESTA NA SUMARSKOM FAKULTETU

Dinamika provedbe

— trajno

Nadleznost za

— pravna sluzba Fakulteta

prijedlog/izradu — Fakultetsko vijece

Nadleznostza | _ g iersko vijece

provjeru/donosenje

Indikator uspjeSnosti | — Uputa / pravilnik objavljeni na mreznim stranicama Fakulteta

5.10. IZDAVANJE POTVRDE O PROVEDENOM INSTITUCIJSKOM ISTRAZIVANJU KVALITETE
NASTAVNOGA RADA (PRIMJENOM SVEUCILISNE ANKETE ZA PROCJENU RADA
NASTAVNIKA) PRILIKOM IZBORA U VISE ZVANJE ILI REIZBORA

Dinamika provedbe

— prije postupka izbora u vise zvanje ili reizbora

Nadleznost za
prijedlog/izradu

— Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom

Nadleznost za
provjeru/donosenje

— Odbor za upravljanje kvalitetom Sveucilista

Indikator uspjesnosti

— natjeCajna dokumentacija sadrzi potvrdu o rezultatima provedene studentske
ankete
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Razvoj i unaprjedivanje nastavnickih kompetencija
Fakultet ima razradene metode utvrdivanja i1 provjere kvalificiranosti i kompetentnosti nastavnoga
osoblja, dostupne vanjskim ocjenjivac¢ima. Na temelju dobivenih rezultata uvode se poboljsanja u

sustav. Metode su uskladene sa specifi¢nostima Fakulteta 1 odgovaraju¢im pravnim aktima.

5.11. OSIGURAVANJE RAZVIJANJA KOMPETENCIJA ZA RAD U NASTAVI NASTAVNICIMA,
SURADNICIMA U NASTAVI I NOVOZAPOSLENOM NASTAVNOM OSOBLJU

Dinamika provedbe | — trajno

Nadleznost za — Uprava fakulteta

prijedlog/izradu — Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom

Nadleznost za — Fakultetsko vijece

provjeru/donosenje | — Odbor za upravljanje kvalitetom Sveucilista

Indikator uspjesnosti | — redovito odrzavanje i pohadanje tecajeva, radionica, seminara za stjecanje

i/ili poboljSavanje kompetencija za rad u nastavi

5.12. OSPOSOBLJAVANJE NASTAVNIKA ZA KOJEG JE UTVRDENO DA NE ISPUNJAVA
MINIMALNU RAZINU KVALITETE RADA U NASTAVI

Dinamika provedbe | — nakon provedenoga ciklusa kontinuiranoga pracenja putem institucijskoga
istrazivanja kvalitete nastavnoga rada

Nadleznost za

prijedlog/izradu — Dekan
Nadl_e Znost “a - — Fakultetsko vijece
provjeru/donosenje

— izraden pravilnik o razvijanju nastavnickih kompetencija nastavnika
Sumarskog fakulteta

— redovito odrzavanje radionica za unaprjedivanje kompetencija za rad u
nastavi; jasno definiran postupak udaljavanja s nastavnic¢kih duznosti

Indikator uspjesnosti

Vrjednovanje rada nastavnika

Rad nastavnika redovito se vrjednuje na temelju objavljenih kriterija, pravila i postupaka.
Vrjednovanje rada nastavnika u podrucju nastavnoga rada provodi se putem studentske ankete za
vrednovanje rada nastavnika (on-line ili klasi¢no, papir-olovka), samovrjednovanja nastavnika,
putem vrjednovanja koja provode kolege nastavnici i na druge pogodne nacCine. Sve vrste
vrjednovanja ne provode se svake godine, ve¢ kroz cikluse. Studentsko vrednovanje rada nastavnika
provodi se najmanje svake tri godine.

5.13. IZRADA GODISNJEG PLANA VREDNOVANJA RADA NASTAVNIKA SUMARSKOG
FAKULTETA, A PREMA PREPORUKAMA UREDA ZA UPRAVLJANJE KVALITETOM

SVEUCILISTA U ZAGREBU
Dinamika provedbe | — na pocetku akademske godine
Nail.dleznost “a — Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom Fakulteta
prijedlog/izradu
Nadlg Znost “a- — Fakultetsko vijece
provjeru/donosenje
Indikator uspjes$nosti | — plan dostavljen Uredu za upravljanje kvalitetom




5.14. VREDNOVANJE RADA NASTAVNIKA OD STRANE STUDENATA PUTEM STUDENTSKE
ANKETE ZA PROCJENU RADA NASTAVNIKA

Dinamika provedbe

— prema godi$njem planu Fakulteta, a najmanje jednom u tri godine za svakog
nastavnika i barem za po dva predmeta u svakom semestru

Nadleznost za
prijedlog/izradu

— Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom Fakulteta

Nadleznost za
provjeru/donosenje

— Sveucili$ni odbor za upravljanje kvalitetom

Indikator uspjesnosti

— provedena studentska anketa

5.15. PROVODENJE ANALIZE REZULTATA STUDENTSKE ANKETE ZA PROCJENU RADA

NASTAVNIKA

Dinamika provedbe

— nakon provedene ankete

Nadleznost za
prijedlog/izradu

— Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom Fakulteta

Nadleznost za
provjeru/donosenje

— Fakultetsko vijece

Indikator uspjesnosti

— izvjesce o provedenoj analizi predstavljeno Fakultetskom vijecu i
dostavljeno Odboru za upravljanje kvalitetom Sveucilista

5.16. PODUZIMANJE MJERA ZA UNAPREDENJE KVALITETE NA TEMELJU PROVEDENE
ANALIZE STUDENTSKE ANKETE ZA PROCJENU RADA NASTAVNIKA

Dinamika provedbe | — nakon provedene analize

Nadleznost za — Odbor za pracenje kvalitete nastave Fakulteta, Povjerenstvo za upravljanje
prijedlog/izradu kvalitetom u suradnji s dekanom

Nadl§ Znost “a — Fakultetsko vije¢e, Uprava Fakulteta

provjeru/donosenje

Indikator uspjesnosti

— izvjeSc¢e o provedenim mjerama unapredenja kvalitete dostavljeno Uredu za
upravljanje kvalitetom

5.17. SAMOVREDOVANJE RADA NASTAVNIKA

Dinamika provedbe

— na kraju akademske godine ili prema preporuci Povjerenstva za upravljanje
kvalitetom ili dekana Fakulteta

Nadleznost za

.. . — nastavnik
prijedlog/izradu
Nadleznost za — povjerenstvo za upravljanje kvalitetom ili Dekan (ovisno o tome tko je
provjeru/donosenje pokrenuo postupak)

Indikator uspjesnosti

— ispunjeni obrasci za samovrjednovanje prema uputama (u prilogu)

5.18. PROCJENJIVANJE RADA NASTAVNIKA OD STRANE KOLEGA

Dinamika provedbe

— dobrovoljno i prema potrebi

Nadleznost za
prijedlog/izradu

— Predstojnik zavoda

Nadleznost za
provjeru/donosenje

— Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom Fakulteta

Indikator uspjesnosti

— izvjesce o provedenoj ocjeni prema uputama (u prilogu)

35



5.19. VRJEDNOVANJE SVEUCILISNIH UDZBENIKA I OSTALIH MATERIJALA U SKLADU S
PRAVILNIKOM O SVEUCILISNO-NASTAVNOJ LITERATURI SVEUCILISTA U ZAGREBU

Dinamika provedbe | — prema zahtjevu Fakulteta i autora

Na.l.dleznogt “a — Odbor za izdavacku djelatnost Fakulteta

prijedlog/izradu

Nadleznost za — Povjerenstvo za sveuciliSno-nastavnu literaturu u skladu s Poslovnikom o
provjeru/donoSenje radu Povjerenstva

Indikator uspjesnosti

— izdanja sveucili$nih udzbenika u inventurnim listama knjiznica na
Sveucilistu

5.20. VRJEDNOVANJE DOPRINOSA NASTAVNIKA U E-UCENJU PREMA UPUTAMA
POVJERENSTVA ZA E-UCENJE SVEUCILISTA (PRILOG)

Dinamika provedbe

— prema provedenoj anketi vezanoj za e-ucenje (npr. postavljanje e-kolegija)

Nadleznost za
prijedlog/izradu

— prodekan za nastavu, Odbor za pracenje kvalitete nastave Fakulteta

Nadleznost za
provjeru/donosenje

— Povjerenstvo za e-ucenje Sveucilista

Indikator uspjesnosti

— izvjes€e o nastavniku arhivirano u nastavnicki dosje

5.21. PRIPREMA GODISNJEG IZVJESCA O STANJU E-UCENJA NA FAKULTETU

Dinamika provedbe | — krajem zimskog semestra
Nadleznost za — Predstojnici zavoda
prijedlog/izradu — voditelji studija
Nadleznost za .

. . — prodekani za nastavu
provjeru/donosenje

Indikator uspjesnosti

— izvjesce koje su prihvatili prodekani za nastavu upucuje se Centru/Uredu za
e-ucenje Sveucilista

5.22. PROVEDBA NATJECAJA ZA DODJELU NAGRADE ZA NAJBOLJI E-KOLEGIJ

Dinamika provedbe

— krajem ljetnog semestra

Nadleznost za

— prodekani za nastavu

prijedlog/izradu — Odbor za pracenje kvalitete nastave
Nadleznost za — Uprava Fakulteta
provjeru/donoSenje | — Fakultetsko vijece

Indikator uspjeSnosti

— rezultati natjeaja dostupni na mreznim stranicama Fakulteta

Smjernice za dobru praksu:
— postupak zaposljavanja i izbora u zvanja provodi se u skladu s propisima
— postupak povjeravanja nastave provodi se prije pocetka akademske godine, odnosno prije pocetka
semestra, pri ¢emu odluku donosi Fakultetsko vijece
— postupak odobravanja sudjelovanja vlastitih nastavnika u nastavi na drugim ustanovama visokog
obrazovanja provodi se u skladu s postoje¢im aktima

— na razini Sveucili§ta u Zagrebu organiziraju se edukacije za unaprjedenje nastavnickih kompetencija
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— Fakultet redovito provodi studentsko vrednovanje rada nastavnika jedinstvenom anketom tako da se svaki
nastavnik vrednuje barem jedanput svake tri godine
— rezultati studentske ankete upotrebljavaju se u postupku vrednovanja kvalitete nastavnoga rada nastavnika

— s najslabije ocjenjenim nastavnicima obavlja se razgovor s Upravom, Povjerenstvom za osiguravanje

kvalitete i vodstvom Zavoda na kojem nastavnik radi, te se analiziraju uzroci i traze nacini za
poboljsavanje kvalitete nastave
— prilikom izbora u znanstveno-nastavno zvanje, pored rezultata studentskog vrjednovanja nastavnika koje se
provodi jedinstvenom SveuciliSnom anketom mogu se priloziti i rezultati ostalih vrjednovanja rada
nastavnika kao i plan razvoja nastavnic¢kih kompetencija.
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6. ZNANSTVENO-ISTRAZIVACKA DJELATNOST

Standard

Kvalitetna nastava te znanstveni i stru¢ni rad nedjeljive su aktivnosti znanstveno-nastavnog osoblja
Sumarskog fakulteta. Osim u obrazovni i znanstveno-istrazivacki rad, kreativnost je potrebno staviti
u sluzbu suradnje sa strukom, odnosno gospodarstvom.

Cilj

Sumarski fakultet Zeli osnaZiti svoju vodeéu ulogu u podruéju $umarstva i drvne tehnologije, kako u
kontekstu znanstveno-istrazivacke i nastavne djelatnosti, tako i u suradnji s odgovaraju¢im stru¢nim
institucijama. Znanstveno-istrazivackom radu je potrebno pristupiti sustavno i organizirati ga u
skladu s pozitivnim medunarodnim primjerima. Kao posebni cilj, Sumarski fakultet isti¢e potrebu
povecanja kvalitete znanstvenog istrazivanja, a za §to je potrebno osigurati istrazivacku opremu i,

ponajprije, ljudske resurse.

Aktivnosti

6.1. RAZRADA STRATEGIJE ZNANSTVENOG ISTRAZIVANJA

Dinamika provedbe

— Strategija se razraduje za period u kojem prodekan za znanstveno-
istrazivacki rad obavlja svoju funkciju (mandat)

NadleZnost za
izradu/prijedlog

— prodekan za znanstveno-istrazivacki rad (ZIR)

NadleZnost za
verifikaciju

— Fakultetsko vijece

Indikator uspjesnosti

— strategija istrazivacke djelatnosti Sumarskog fakulteta usvojena i
objavljena na sluzbenim mreznim stranicama Fakulteta

Dostupnost rezultata

— podaci su dostupni svima

6.2. PODNOSENJE I1ZVJESCA SVEU(VJILISTIVJ 0O OSTVARENJU INDIKATORA NAVEDENIH U
STRATEGIJI ZNANSTVENOGA ISTRAZIVANJA

Dinamika provedbe

— najmanje jednom godisnje

Nadleznost za
izradu/prijedlog

— prodekan za znanstveno-istrazivacki rad (ZIR)

Nadleznost za
verifikaciju

— Fakultetsko vijece

Indikator uspjeSnosti

— prihvacanje izvjesca na sjednici Fakultetskog vijeca

Dostupnost rezultata:

— rezultati su dostupni svima

6.3. OSIGURAVANJE POTPORE SVIH SLUZBI SUMARSKOG FAKULTETA ISTRAZIVACIMA
KOJI SUDJELUJU U PROJEKTIMA, POSEBICE MEDPUNARODNIM PROJEKTIMA

Dinamika provedbe

— trajno

NadleZnost za
izradu/prijedlog

— Dekan, prodekan za ZIR

NadleZnost za
verifikaciju

— Dekan, prodekan za ZIR

Indikator uspjesnosti

— uspjesno odvijanje projekata

Dostupnost rezultata

— rezultati su dostupni svima




6.4. EVIDENTIRANJE OBJAVLJENIH ZNANSTVENIH I STRUCNIH RADOVA, KNJIGA I SL.

Dinamika provedbe:

— trajno, izvjeSée jednom godisnje

NadleZnost za — autori

izradu/prijedlog

NadleZnost za — Dekan, prodekan za ZIR
verifikaciju

Indikator uspjeSnosti

— azuriranost baze podataka o objavljenim radovima, poglavito CROSBI

Dostupnost rezultata

— rezultati su dostupni cjelokupnoj javnosti

6.5. DODJELJIVANJE NAGRADA I PRIZNANJA USPJESNIM ZNANSTVENICIMA I

NASTAVNICIMA

Dinamika provedbe

— jednom godisnje

NadleZnost za
izradu/prijedlog

— Dekan

— prodekani

— vije¢a odsjeka

— Fakultetsko vijece

NadleZnost za
verifikaciju

— Fakultetsko vijece

Indikator uspjesnosti

— dodjeljivanje nagrada i priznanja u prigodi obiljezavanja
Dana Fakulteta

Dostupnost rezultata

— rezultati su objavljeni na sluzbenim mreznim stranicama
Sumarskog fakulteta

6.6. VRIEDNOVANJE RADA DOKTORSKIH STUDIJA

Dinamika provedbe

— na kraju akademske godine

NadleZnost za

— Odbor za poslijediplomski studij Sumarskog fakulteta

izradu/prijedlog — prodekani
NadleZnost za — Fakultetsko vijece
verifikaciju — Odbor za doktorske programe SveuciliSta u Zagrebu

Indikator uspjeSnosti

— dostavljanje godisnjeg izvjestaja o radu studija na propisanom
obrascu DR. SC.-09 Uredu za doktorske studije i programe

Dostupnost rezultata

— rezultati objavljeni na mreZnim stranicama Sumarskog fakulteta

6.7. VRIEDNOVANJE RADA MENTORA, DOKTORANADA I POSLIJEDOKTORANADA

Dinamika provedbe:

— jednom godisnje

NadleZnost za

— mentori

izradu/prijedlog — doktorandi / poslijedoktorandi
NadleZnost za — vijeta odsjeka
verifikaciju — Fakultetsko vijece

— Odbor za doktorske programe Sveucilista u Zagrebu

Indikator uspjeSnosti

— dostavljanje godisnjeg izvjes¢a Uredu za doktorske studije i programe

Dostupnost rezultata

— rezultati su objavljeni na sluzbenim mreznim stranicama Fakulteta

Smjernice za dobru praksu:
— Sumarski fakultet, uvazavajuci vlastite specifi¢nosti, definira svoju istrazivacku strategiju za
razdoblje od 4 ili 5 godina

— na Sumarskom fakultetu osnovan je centar za medunarodne projekte; takav se centar financira

putem medunarodnih projekata
—na Sumarskom fakultetu se vodi evidencija o znanstvenoj produkciji
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7. STRUCNA DJELATNOST

Standard

Sumarski fakultet treba evidentirati i poticati stru¢nu djelatnost nastavnika u skladu s raspoloZivim

resursima i strategijom.

Cilj

Sumarski fakultet nastoji ostvariti pozitivan utjecaj na dru$tvo i kroz struénu djelatnost svojih
¢e strucna djelatnost zaposlenikd Sumarskog fakulteta biti poticana,

nastavnika. Zbog toga

evidentirana i vrednovana.

Aktivnosti

7.1. DONOSENJE PRAVILA O ODOBRAVANJU RADA NA STRUCNIM PROJEKTIMA

Dinamika provedbe

— trajno

NadleZnost za
izradu/prijedlog

— uprava Sumarskog fakulteta

NadleZnost za
verifikaciju

— Fakultetsko vijece

Indikator uspjesnosti

— pravilnik objavljen na sluzbenim mreznim stranicama
Sumarskog fakulteta

Dostupnost rezultata

— rezultati su dostupni svima

7.2. EVIDENTIRANJE SPORAZUMA IZMEDPU SUMARSKOG FAKULTETA I GOSPODARSKIH
SUBJEKATA I NJIHOVO DOSTAVLJANJE SVEUCILISNOM UREDU ZA TRANFER
TEHNOLOGIJE I SREDISNJEM UREDU ZA ZNANOST I TEHNOLOGIJU

Dinamika provedbe

— trajno

NadleZnost za
izradu/prijedlog

— uprava Sumarskog fakulteta

NadleZnost za
verifikaciju

— prodekan za ZIR

Indikator uspje$nosti

— baza podataka sporazuma o suradnji

Dostupnost rezultata

— rezultati su dostupni svima

7.3. EVIDENTIRANJE PROGRAMA CJELOZIVOTNOG OBRAZOVANJA KOJE PROVODI
SUMARSKI FAKULTET SAMOSTALNO ILI U SURADNJI SA STRUKOVNIM

ORGANIZACIJAMA

Dinamika provedbe

— trajno, izvjesce jednom godisnje

NadleZnost za

— uprava Sumarskog fakulteta, Povjerenstvo za upravljanje

izradu/prijedlog kvalitetom
NadleZnost za — Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom
verifikaciju

Indikator uspjeSnosti

— popis i sadrZaj programa cjelozivotnog obrazovanja objavljen na
sluzbenim mreznim stranicama Sumarskog fakulteta

Dostupnost rezultata

— rezultati su dostupni svima




7.4. EVIDENTIRANJE SUDJELOVANJA NASTAVNIKA U UREDNISTVIMA I RECENZENTSKIM
POSTUPCIMA STRUCNIH CASOPISA

Dinamika provedbe

— trajno, izvje§¢e jednom godiSnje

NadleZnost za — prodekan za ZIR
izradu/prijedlog

NadleZnost za — Fakultetsko vijece
verifikaciju

Indikator uspjeSnosti

— popis i sadrZaj programa cjelozivotnog obrazovanja objavljen na
sluzbenim mreznim stranicama Sumarskog fakulteta

Dostupnost rezultata

— rezultati su dostupni svima

7.5. EVIDENTIRANJE NAGRADA I PRIZNANJA DODIJELJENIH NASTAVNICIMA ZA STRUCNI

RAD

Dinamika provedbe

— trajno, izvjes¢e jednom godisnje

NadleZnost za — prodekan za ZIR

izradu/prijedlog

NadleZnost za — Ured za transfer tehnologije Sveucilista
verifikaciju

Indikator uspjeSnosti

— baza podataka o nagradama i priznanjima dodijeljenima za stru¢ni rad

Dostupnost rezultata

— rezultati su dostupni svima

7.6. EVIDENTIRANJE ORGANIZACILJE I SUDJELOVANJA NA STRUCNIM SKUPOVIMA

Dinamika provedbe

— trajno, izvjeSée jednom godisnje

NadleZnost za — prodekan za ZIR

izradu/prijedlog

NadleZnost za — Sredisnji ured za znanost i tehnologiju
verifikaciju

Indikator uspjeSnosti

— baza podataka o organizaciji i sudjelovanju na stru¢nim skupovima

Dostupnost rezultata

— rezultati su dostupni svima

Smjernice za dobru praksu:

— na Sumarskom fakultetu se financijsko upravljanje struénim projektima transparentno prikazuje
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— Sumarski fakultet raspolaze podacima o znanstvenoj, struénoj i nastavnoj djelatnosti nastavnika u
interaktivnoj elektronickoj bazi
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8. MOBILNOST I MEDUNARODNA SURADNJA

Standard

Sumarski fakultet omoguéuje i poti¢e mobilnost studenata, nastavnika i nenastavnog osoblja.
Sudjelovanje u nastavi, odnosno pohadanje predmeta izvan mati¢nog fakulteta omoguceni su svim
nastavnicima, odnosno studentima Sumarskog fakulteta, a po pravilima koja se jednako primjenjuju
na sve dionike.

Cilj

Gostovanje nastavnika, odnosno studenata na drugim visokim uciliStima, poglavito na onima u
inozemstvu, pridonosi poboljSanju i povecanju stru¢nih kompetencija dionika, a ujedno pozitivno
djeluje na snalazenje 1 rad u multikulturnoj sredini a time i na razvoj tolerancije prema

razli¢itostima.
Aktivnosti

Unutarnja mobilnost

8.1. DEFINIRANJE UVJETA I KRITERIJA PRELASKA STUDENATA SA SRODNIH STUDIJSKIH

PROGRAMA

Dinamika provedbe:

— u postupku odobravanja studijskog programa i u slucaju dopuna
prije svakog upisa u studijski program

NadleZnost za
izradu/prijedlog

— studentska sluzba
— prodekani za nastavu
— Fakultetsko vijece

NadleZnost za
verifikaciju

— Sredisnji ured za studije i upravljanje kvalitetom Sveucilista u Zagrebu
— Senat

Indikator uspjeSnosti

— uvjeti unutarnje mobilnosti definirani u pravilniku o studiranju
Sumarskog fakulteta i uvjetima upisa za svaki studijski program

Dostupnost rezultata:

— rezultati su dostupni svima

8.2. REGULIRANJE POSTUPKA PRIZNAVANJA SRODNIH KOLEGIJA PRILIKOM PRELASKA
STUDENATA SA SRODNIH STUDIJSKIH PROGRAMA

Dinamika provedbe

— prije pocetka akademske godine

NadleZnost za

— prodekani za nastavu obaju odsjeka

izradu/prijedlog — Fakultetsko vijece
NadleZnost za — Sredi$nji ured za studije 1 upravljanje kvalitetom Sveucilista u Zagrebu
verifikaciju

Indikator uspjesnosti

— registar istovrijednosti predmeta objavljen na mreznim stranicama
Sumarskog fakulteta

Dostupnost rezultata

— rezultati su dostupni svima




8.3. OMOGUCAVANJE UPISA RAZLIKOVNIH PREDMETA ODNOSNO POLAGANJE
RAZLIKOVNIH ISPITA KOJI SU PREDUVJET ZA UPISE NA DIPLOMSKE I
POSLIJEDIPLOMSKE STUDIJE

Dinamika provedbe

— prije poCetka akademske godine

NadleZnost za
izradu/prijedlog

— nositelji predmeta
— studentska sluzba
— prodekani odsjeka
— Fakultetsko vijece

NadleZnost za
verifikaciju

— Fakultetsko vijece

Indikator uspje$nosti

— objavljeni rokovi upisa i uvjeti polaganja

Dostupnost rezultata

— rezultati su dostupni svima

8.4. TOCNO I POUZDANO INFORMIRANJE SVIH DIONIKA O UVJETIMA OSTVARIVANJA
VANJSKE MOBILNOSTI UKLJU(:}JJUCI POJEDINOSTI UGOVORA IZMEDPU MATICNE
USTANOVE I USTANOVE DOMACINA RAZMJENE

Dinamika provedbe

— trajno

NadleZnost za

— prodekan za medunarodnu suradnju, ured za medunarodnu

izradu/prijedlog suradnju Sumarskog fakulteta
NadleZnost za — Ured za medunarodnu suradnju Sveucilista u Zagrebu
verifikaciju — nadlezni prorektor

Indikator uspjeSnosti

— objava informacija na mreZnim stranicama

Dostupnost rezultata

— rezultati su dostupni svima

8.5. AKADEMSKO I PRAKTICNO SAVJETOVANJE STUDENATA U SVRHU ODABIRA
PARTNERSKE USTANOVE I PROGRAMA MOBILNOSTI

Dinamika provedbe

— trajno, izvjeSée jednom godisnje

NadleZnost za

— prodekan za medunarodnu suradnju

izradu/prijedlog — mentor (ako je odreden)
NadleZnost za — Ured za medunarodnu suradnju Sveucilista u Zagrebu
verifikaciju — nadlezni prorektor

Indikator uspjeSnosti

— prijepis ocjena (Transcript of Records) / potvrda o obavljenoj
praksi (Transcript of Work)

Dostupnost rezultata

— rezultati su dostupni svima

8.6. POTPISIVANJE UGOVORA O UCENJU (LEARNING AGREEMENT) ILI UGOVORA O
STRUCNOJ PRAKSI (TRAINING AGREEMENT)

Dinamika provedbe

— prije poCetka razmjene

NadleZnost za

— prodekan za medunarodnu suradnju

izradu/prijedlog
NadleZnost za — Ured za medunarodnu suradnju Sveucilista u Zagrebu
verifikaciju — nadlezni prorektor

Indikator uspjeSnosti

— preslika potpisanog ugovora o uéenju ili ugovora o stru¢noj praksi
pohranjena u Uredu za medunarodnu suradnju Sveucilista u
Zagrebu

Dostupnost rezultata

— rezultati su dostupni svima
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8.7. PRIPREMANJE ZA ODLAZAK/DOLAZAK POJEDINACA NA RAZMJENU

Dinamika provedbe

— prije pocetka razmjene

NadleZnost za

— Ured za medunarodnu suradnju Sumarskog fakulteta

izradu/prijedlog
NadleZnost za — Ured za medunarodnu suradnju SveuciliSta u Zagrebu, nadlezni
verifikaciju prorektor

Indikator uspjesnosti

— ispunjenje uvjeta potrebnih za razmjenu

Dostupnost rezultata

— rezultati su dostupni svima

8.8. OSIGURAVANJE POMOCI DOLAZNOM STUDENTU KAKO BI SE STO USPJESNIJE

UKLOPIO

Dinamika provedbe

— tokom razmjene

NadleZnost za
izradu/prijedlog

— Ured za medunarodnu suradnju SF, studentska organizacija SF

NadleZnost za
verifikaciju

— Ured za medunarodnu suradnju Sveucilista u Zagrebu

Indikator uspjesnosti

— prijepis ocjena (Transcript of Records) dolaznoga studenta
pokazuje uspjesno savladan program mobilnosti

8.9. OSIGURAVANJE PRIMJENE KOMPETENCIJA STECENIH NA RAZMJENI

Dinamika provedbe

— nakon razmjene

NadleZnost za

— ECTS-koordinator, prodekani

izradu/prijedlog
NadleZnost za — Ured za medunarodnu suradnju SveuciliSta u Zagrebu, prorektor
verifikaciju za medunarodnu suradnju

Indikator uspjeSnosti

— uspjesna integracija u aktivnosti na fakultetu nakon izbivanja

Dostupnost rezultata

— dostupno svim sudionicima razmjene

8.10. UNAPRJEDIVANJE KVALITETE SURADNJOM SA SRODNIM INSTITUCIJAMA U

INOZEMSTVU

Dinamika provedbe

— trajno

NadleZnost za

— prodekan za medunarodnu suradnju

izradu/prijedlog — Ured za medunarodnu suradnju Sumarskog fakulteta
NadleZnost za — Ured za medunarodnu suradnju SveuciliSta u Zagrebu
verifikaciju — prorektor za medunarodnu suradnju

Indikator uspjeSnosti

— godisnji izvjestaj prodekana za medunarodnu suradnju
Fakultetskom vijecu

Medunarodna suradnja — Medunarodni projekti

8.11. ISTICANJE VAZNOSTI SUDJELOVANJA U MEDUNARODNIM PROJEKTIMA UNUTAR
STRATEGIJE ZNANSTVENO-ISTRAZIVACKIH AKTIVNOSTI SUMARSKOG FAKULTETA

Dinamika provedbe:

— trajno

NadleZnost za
izradu/prijedlog

— prodekan za medunarodnu suradnju

NadleZnost za
verifikaciju

— Fakultetsko vijece

Indikator uspjeSnosti

— povecanje broja medunarodnih projekata i povecanje broja
nastavnika uklju¢enih u medunarodne istrazivacke projekte

Dostupnost rezultata

— rezultati su dostupni svima
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Medunarodna suradnja — predmeti na stranom jeziku

8.12. IZVODENJE NASTAVE POJEDINIH PREDMETA NA STRANOM JEZIKU — ZA STRANE
STUDENTE NA RAZMJENI I ZA DOMACE STUDENTE

Dinamika provedbe

— trajno

NadleZnost za
izradu/prijedlog

— prodekani
— voditelji studija
— ECTS-koordinator

NadleZnost za
verifikaciju

— Fakultetsko vijece
— prorektori

— studenti koji redovito izvrSavaju studijske obveze i usvajaju predvidene
ishode ucenja

Indikator uspjesnosti

Dostupnost rezultata — rezultati su dostupni svima

Medunarodna suradnja — medunarodni studijski programi

8.13. POKRETANJE ZDRUZENIH MEPUNARODNIH STUDIJSKIH PROGRAMA
(JOINT DEGREE PROGRAMME)

Dinamika provedbe — u pogodnoj prilici

NadleZnost za — Sumarski fakultet

izradu/prijedlog
NadleZnost za —nadlezni odbori za vrjednovanje
verifikaciju preddiplomskih/diplomskih/poslijediplomskih zdruZenih programa,

nadlezni prorektor

Indikator uspjeSnosti — uspjeSna akreditacija programa

Dostupnost rezultata — rezultati su dostupni svima

Smjernice za dobru praksu:

— nastavnici i studenti zainteresirani za medunarodnu razmjenu sudjeluju na informativnim
radionicama i danima medunarodne suradnje gdje se informiraju o mogu¢nostima odlaska u
razmjenu i doznaju o iskustvu osoba koje su sudjelovali u medunarodnoj mobilnosti

— nastavnom osoblju se osigurava mogucénost razvijanja kompetencija za rad na stranom jeziku

— nakon svakog ciklusa studentske razmjene, studenti koji su sudjelovali u razmjeni podnose
zavr$no izvjesée o iskustvima za vrijeme mobilnosti te ih prenose ostalim studentima u okviru
organiziranih aktivnosti

— u Uredu za medunarodnu suradnju SF-a kontinuirano se prikupljaju podaci o iskustvima (i
problemima) u razmjeni te se izraduju planovi za poboljsanja

— SF se nastoji ukljuéiti u medunarodne studijske programe
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9. RESURSI ZA OBRAZOVNU, ZNANSTVENO-ISTRAZIVACKU I STRUCNU
DJELATNOST

Standard
Sumarski fakultet osigurava resurse neophodne za kontinuirano podizanje kvalitete obrazovne,
znanstvenoistrazivacke i strucne djelatnosti.

Cilj

Resursi u &ije osiguravanje uprava, ali i svi zaposlenici Sumarskog fakulteta kontinuirano ulazu
napore odnose se na prostor, opremu, financijska sredstva, osoblje (nastavno i nenastavno), itd.
Prilikom procjene adekvatnosti i neophodnosti resursa uvazavaju se specificnosti pojedinih
disciplina unutar djelatnosti Sumarskog fakulteta. Svi resursi trebaju biti dostupni studentima i
zaposlenicima s invaliditetom. Na razini Fakulteta nastoji se voditi racuna oko suradnje i dogovora
radi Sto racionalnijeg koriStenja raspolozivih resursa.

Aktivnosti
9.1. OSIGURAVANJE ODGOVARAJUCEG PROSTORA ZA IZVOPENJE NASTAVE, U PRAVILU
1,25 m* UPOTREBLJIVOGA PROSTORA PO STUDENTU

Dinamika provedbe — prije odobravanja studijskoga programa, prilikom utvrdivanja kvota za
upise te na pocetku akademske godine

NadleZnost za — Sumarski fakultet Sveu¢iliita u Zagrebu

izradu/prijedlog

NadleZnost za — Ured za poslovanje, investicije i prostorno planiranje SveuciliSta

verifikaciju

Indikator uspjesnosti — pozitivno misljenje Ureda za poslovanje, investicije 1 prostorno
planiranje Sveucilista

Dostupnost rezultata — podaci su dostupni svima

9.2. OSIGIJRAVANJE UCIONICA DOSTATNE VELICINE U SKLADU S KRITERIJIMA O
VELICINI STUDENTSKIH GRUPA

Dinamika provedbe — na pocetku akademske godine, trajno

NadleZnost za — Sumarski fakultet Sveu¢ilita u Zagrebu

izradu/prijedlog

NadleZnost za — Ured za poslovanje, investicije i prostorno planiranje Sveucilista

verifikaciju

Indikator uspje$nosti: | — osigurani prostori adekvatne veli¢ine; do 150 mjesta za
predavanja, 30 za seminare i auditorne vjezbe 1 20 za prakti¢ne
vjezbe

— pozitivno mis$ljenje Ureda za poslovanje, investicije i prostorno

planiranje Sveucilista

Dostupnost rezultata — rezultati su dostupni svima




9.3. OSIGURAVANJE OPREMLJENOSTI RACUNALNIH UCIONICA, VJEZBAONICA,
LABORATORIJA TE OSTALIH PROSTORA NAMIJENJENIH INDIVIDUALNOM RADU

STUDENATA

Dinamika provedbe

— na pocetku akademske godine, trajno

NadleZnost za
izradu/prijedlog

— Sumarski fakultet Sveu¢ilista u Zagrebu

NadleZnost za
verifikaciju

— Ured za poslovanje, investicije i prostorno planiranje Sveucilista

Indikator uspjesnosti

— osigurana dostatna oprema za prostore kojima se koriste studenti
— pozitivno mi$ljenje Ureda za poslovanje, investicije i prostorno
planiranje SveuciliSta

Dostupnost rezultata

— rezultati su dostupni svima

9.4. OSIGURAVANJE MOGU¢NOSTI PRIKLJUCKA VLASTITIH PRIJENOSNIH RACUNALA UZ
KONTINUIRANO POVECAVANJE BROJA PRIKLJUCAKA

Dinamika provedbe

— trajno

NadleZnost za

— Sumarski fakultet Sveugilista u Zagrebu

izradu/prijedlog
NadleZnost za — trajno obnavljanje i povecavanje broja prikljucaka za prijenosna
verifikaciju racunala na Fakultetu

— Ured za poslovanje, investicije i prostorno planiranje Sveucilista

Indikator uspjesnosti

— trajno obnavljanje i povecavanje broja prikljucaka za prijenosna
racunala na Fakultetu

— pozitivno misljenje Ureda za poslovanje, investicije i prostorno
planiranje SveuciliSta

Dostupnost rezultata

— rezultati su dostupni svima

9.5. OSIGURAVANJE PRISTUPACNOSTI SVIH MJESTA GDJE SE ODRZAVA NASTAVA,
UKLJUCUJUCI I VIRTUALNO OKRUZENJE, STUDENTIMA I ZAPOSLENICIMA S

INVALIDITETOM

Dinamika provedbe

— na pocetku akademske godine, trajno

NadleZnost za
izradu/prijedlog

— Uprava Sumarskog fakulteta

NadleZnost za
verifikaciju

— Ured za poslovanje, investicije i prostorno planiranje Sveucilista

Indikator uspjeSnosti

— osigurana pristupacnost prostord Fakulteta osobama s invaliditetom
— pozitivno mi$ljenje Ureda za poslovanje, investicije i prostorno
planiranje SveuciliSta

Dostupnost rezultata

— rezultati su dostupni svima

9.6. OSIGURAVANJE DOVOLJANOG, UREDENOG I OPREMLJENOG PROSTORA ZA
ZNANSTVENOISTRAZIVACKU I STRUCNU DJELATNOST

Dinamika provedbe:

— trajno, jednom godisnje izvjeS¢e o novim ulaganjima u prostor i opremu

Nadleznost za
izradu/prijedlog

— Uprava Sumarskog fakulteta/ Vijeée Sumarskog fakulteta

NadleZnost za
verifikaciju

— Ured za poslovanje, investicije i prostorno planiranje Sveucilista

Indikator uspjeSnosti

— osigurano dovoljno prostora za znanstvenoistrazivacki i stru¢ni rad
— pozitivno mi$ljenje Ureda za poslovanje, investicije i prostorno
planiranje Sveucilista

Dostupnost rezultata

— rezultati su dostupni svima
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9.7. OSIGURAVANJE DOSTATNIH FINANCIJSKIH SREDSTAVA ZA OBRAZOVNU,
ZNANSTVENOISTRAZIVACKU I STRUCNU DJELATNOST

Dinamika provedbe

— trajno, godisnje financijsko izvjes¢e Sumarskog Fakulteta Odboru
za proracun SveuciliSta

NadleZnost za

— Uprava Sumarskog fakulteta/ Vijeée Sumarskog fakulteta

izradu/prijedlog
NadleZnost za —Odbor za proracun SveuciliSta u Zagrebu uz potporu Ureda za
verifikaciju poslovanje, investicije i prostorno planiranje Sveucilista

— Senat

Indikator uspjeSnosti

— osigurano dostatnih financijskih sredstava za djelatnost Fakulteta
— pozitivno misljenje Odbora za proracun Sveudilista

Dostupnost rezultata:

— rezultati su dostupni svima

9.8. EVIDENTIRANJE PRIHODA PREMA IZVORU FINANCIRANJA

Dinamika provedbe

— trajno, izvjeSée jednom godisnje

NadleZnost za

— Radunovodstveno-financijska sluzba Sumarskog fakulteta

izradu/prijedlog — uprava Sumarskog fakulteta
NadleZnost za — Ured za poslovanje, investicije i prostorno planiranje Sveucilista
verifikaciju

Indikator uspjeSnosti

— prihodi evidentirani prema izvoru financiranja
— pozitivno misljenje Ureda za poslovanje, investicije i prostorno
planiranje SveuciliSta

Dostupnost rezultata

— rezultati su dostupni svima

9.9. OSIGURAVANJE KONTINUITETA NABAVE KNJIGA I CASOPISA TE PRISTUPA BAZAMA

PODATAKA

Dinamika provedbe:

— trajno, jednom godi$nje izvjesce o novoj literaturi i pristupu bazama

NadleZnost za
izradu/prijedlog

— uprava Sumarskog fakulteta

NadleZnost za
verifikaciju

— Fakultetsko vije¢e SF-a

Indikator uspjeSnosti

cen o

brojevima znanstvenih ¢asopisa, odnosno osiguranje besplatnog pristupa
najznacajnijim znanstvenim bazama podataka

Dostupnost rezultata

— rezultati su dostupni svima

9.10. OSIGURAVANJE OSPOSOBLJENOSTI I USAVRSA:VAN.VIA NENASTAVNOGA OSOBLJA ZA
POTPORU OBRAZOVNOJ, ZNANSTVENOISTRAZIVACKOJ I STRUCNOJ DJELATNOSTI

Dinamika provedbe:

— trajno, izvjeS¢e jednom godiSnje

NadleZnost za

— Uprava Sumarskog fakulteta

izradu/prijedlog — Fakultetsko vije¢e Sumarskog fakulteta
NadleZnost za — Fakultetsko vije¢e Sumarskog fakulteta
verifikaciju

Indikator uspjeSnosti

— pozitivne ocijenjen rad nenastavnog osoblja od strane nastavnika i
studenata

Dostupnost rezultata

— rezultati su dostupni svima
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9.11. OSIGURAVANJE POTPORA ZNANSTVENICIMA I NASTAVNICIMA ZA USAVRSAVANJE

Dinamika provedbe: — trajno, izvjesSée jednom godisnje

NadleZnost za — Uprava Sumarskog fakulteta

izradu/prijedlog

NadleZnost za — Fakultetsko vije¢e Sumarskog fakulteta

verifikaciju

Indikator uspjesnosti — zadovoljstvo nastavnika i znanstvenika ispitano anketom ili intervjuom
Dostupnost rezultata — rezultati su dostupni svima

Smjernice za dobru praksu:

— svake se godine provode analize kadrovskih resursa za znanstvenoistrazivacku djelatnost i
obrazovanje mladih znanstvenika

— svake se godine provode analize kadrovskih resursa za obrazovnu djelatnost
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10. INFORMACIJSKI SUSTAV USTANOVE

Standard
Sumarski fakultet prikuplja, analizira i koristi relevantne informacije radi kvalitetnog upravljanja
svojim studijskim programima, znanstveno-istrazivackim aktivnostima i dr.

Cilj
Podaci o funkcioniranju Sumarskog fakulteta polaziste su za u¢inkovito pradenje i osiguravanje
kvalitete rada na Fakultetu.

Aktivnosti
10.1. PRACENJE NAPREDOVANJA I USPJEHA STUDENATA TIJEKOM STUDIJA
Dinamika provedbe — trajno (svaki semestar)
NadleZnost za — studentska sluzba SF-a (ISVU podsluzba), prodekani za nastavu
izradu/prijedlog
NadleZnost za — Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom SF-a
verifikaciju — Fakultetsko vijece

— Sredi$nji ured za studije, studente i upravljanje kvalitetom
Indikator uspjeS$nosti — godisnja izvjeséa o uspjehu studenata dostupna na mreznim

stranicama u obliku zbirnog statistickog izvjestaja

Dostupnost rezultata — rezultati su dostupni cjelokupnoj javnosti

10.2. REDOVITO PRACENJE ZADOVOLJSTVO STUDENATA PROGRAMOM I NASTAVNICIMA

Dinamika provedbe — trajno
NadleZnost za — Studentski zbor Sumarskog fakulteta
izradu/prijedlog — prodekani za nastavu

— Ured za upravljanje kvalitetom Sumarskog fakulteta
NadleZnost za — Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom SF-a
verifikaciju — Fakultetsko vije¢e Sumarskog fakulteta

— Odbor za upravljanje kvalitetom
— nadlezni prorektor

Indikator uspjesnosti — rezultati anketa objavljeni na mreZnim stranicama u obliku zbirnog
statistickog izvjestaja
Dostupnost rezultata — rezultati su dostupni svima

10.3. POHRANJIVANJE I ANALIZIRANJE DOKAZA O KOMPETENCIJAMA NASTAVNIKA

Dinamika provedbe — prije odobravanja studijskih programa i u postupku periodi¢noga
vrjednovanja studijskog programa te u postupcima izbora
nastavnika

NadleZnost za — nastavnik, prodekani za nastavu, prodekan za ZIR

izradu/prijedlog

NadleZnost za — Povijerenstvo za upravljanje kvalitetom SF-a

verifikaciju — Fakultetsko vijeée SF-a

— Odbor za upravljanje kvalitetom

Indikator uspjesnosti — rezultati studentskih anketa i izvjeS¢a o udovoljavanju uvjeta za
izbor pojedinog nastavnika dostupni u arhivi Sumarskog fakulteta

Dostupnost rezultata — rezultati su dostupni svima




10.4. REDOVITO STATISTICKO PRACENJE OSNOVNIH PODATAKA O STUDENTSKOJ

POPULACIJI

Dinamika provedbe

— trajno, izvjeS¢e svake akademske godine

NadleZnost za

— studentska sluzba SF-a

izradu/prijedlog — prodekani za nastavu
NadleZnost za — Povijerenstvo za upravljanje kvalitetom SF-a
verifikaciju — Fakultetsko vije¢e SF-a

— Ured za studije i studente

Indikator uspjeSnosti

— dostupnost podataka o studentskoj populaciji

Dostupnost rezultata

— rezultati su dostupni svima

10.5. REDOVITO PRACENJE OSNOVNIH POKAZATELJA USPJESNOSTI IZVEDBE
STUDIJSKOGA PROGRAMA

Dinamika provedbe

— trajno, izvjeS¢e svake akademske godine

NadleZnost za

— studentska sluzba SF-a

izradu/prijedlog — prodekani za nastavu
NadleZnost za — Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom SF-a
verifikaciju — Fakultetsko vije¢e SF-a

— Sredi$nji ured za studije i upravljanje kvalitetom

Indikator uspjesnosti

— ocjena uspjesnosti izvedbe studijskih programa na temelju analize
prikupljenih podataka prilikom periodickoga vrednovanja

Dostupnost rezultata:

— rezultati su dostupni svima

10.6. REDOVITO PRACENJE PODATAKA O ZAPOSLJAVANJU
DIPLOMANATA/PRVOSTUPNIKA SUMARSKOG FAKULTETA

Dinamika provedbe

— trajno, izvjeS¢e svake akademske godine

NadleZnost za

— studentska sluzba SF-a

izradu/prijedlog — prodekani
NadleZnost za — Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom SF-a
verifikaciju — Fakultetsko vije¢e SF-a

— Sredi$nji ured za studije i upravljanje kvalitetom
— nadlezni prorektor

Indikator uspjesnosti

— upisne kvote korigirane na temelju analize podataka o
zaposljavanju zavrSenih studenata

Dostupnost rezultata

— rezultati su dostupni svima

10.7. USPOREPIVANJE SUMARSKOG FAKULTETA SA SRODNIM USTANOVAMA UNUTAR
EUROPSKOGA PROSTORA VISOKOGA OBRAZOVANJA

Dinamika provedbe

— prilikom prijave studijskih programa i vanjskoga i unutarnjega
vrednovanja

NadleZnost za — prodekani

izradu/prijedlog

NadleZnost za — Povijerenstvo za upravljanje kvalitetom SF-a
verifikaciju — Fakultetsko vije¢e SF-a

— Odbor za upravljanje kvalitetom

Indikator uspjesnosti

— podaci o rezultatima vrjednovanja i prosudbe objavljeni na
mreznim stranicama

Dostupnost rezultata

— rezultati su dostupni svima
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10.8. PERIODICNO VRJEDNOVANJE I OBNOVA INFORMACIJSKOG SUSTAVA SUMARSKOG

FAKULTETA

Dinamika provedbe

— svake tri do Cetiri godine

NadleZnost za

— prodekani

izradu/prijedlog — glavni informati¢ar Sumarskog fakulteta
NadleZnost za — Povijerenstvo za upravljanje kvalitetom SF-a
verifikaciju — Fakultetsko vije¢e SF-a

Indikator uspjeSnosti

— podaci o rezultatima vrjednovanja i plana obnove informacijskog
sustava objavljeni na mreznim stranicama

Dostupnost rezultata

— rezultati su dostupni svima

Smjernice za dobru praksu:

— putem ISVU-a analizira se stopa zavrSavanja pojedinih studija

— ispituju se razlozi odustajanja od studija ili produljenog studiranja

— pri odredivanju upisnih kvota u obzir se uzimaju potrebni resursi za izvodenje kvalitetne nastave
(npr. omjer broja nastavnika 1 studenata, prostor, oprema, i sl.)

— analizira se uspjesnost studenata poslijediplomskih studija
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11. JAVNOST DJELOVANJA

Standard

Sumarski fakultet treba redovito objavljivati azurne, nepristrane i objektivne informacije
(kvalitativne 1 kvantitativne) o svojim programima i kvalifikacijama, znanstvenom i stru¢nom radu
te ostalim relevantnim temama.

Cilj

U ostvarenju svoje javne uloge Fakultet je obvezan informirati javnost o studijskim programima, o
ishodima ucenja tih programa, o kvalifikacijama koje se dodjeljuju, o nastavi, o postupcima ucenja i
ocjenjivanja koje se primjenjuju kao i o resursima za ucenje dostupnim studentima. Objavljene
informacije mogu sadrzavati stavove 1 opis sadasnjih radnih mjesta bivsih studenata kao 1 profil
trenutacne studentske populacije. Sve objavljene informacije trebaju biti toCne, nepristrane,
objektivne, lako dostupne 1 ponajprije namijenjene informiranju javnosti o radu Fakulteta. Fakultet
treba na nepristran i objektivan nacin potvrditi jesu li ispunjena vlastita o¢ekivanja. Provodenje svih
postupaka javnosti djelovanja je trajno. Svi postupci javnosti djelovanja provode se trajno.

Aktivnosti
11.1. OBJAV{} OSNOVNIH PODATAKA O SUMARSKOM FAKULTETU (TEMELJNI PRAVNI
AKTI SUMARSKOG FAKULTETA, PODACI O USTROJU, DJELATNICIMA, ITD.)
Dinamika provedbe — trajno
NadleZnost za — glavni informati¢ar SF-a
izradu/prijedlog — prodekani
NadleZnost za — Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom SF-a
verifikaciju — Fakultetsko vije¢e SF-a
— Dekan
Indikator uspjeSnosti — pozitivni rezultati ankete provedene medu dionicima o
zadovoljstvu kvalitetom informacija
Dostupnost rezultata — rezultati su dostupni svima

11.2. OBJAVA PODATAKA O STUDIJSKIM PROGRAMIMA

Dinamika provedbe — trajno
NadleZnost za — glavni informati¢ar SF-a
izradu/prijedlog — studentska sluzba SF-a
— prodekani za nastavu
NadleZnost za — Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom SF-a
verifikaciju — Sredisnji ured za studije i upravljanje kvalitetom
Indikator uspjeSnosti — objava podataka o studijskim programima na sluzbenim mreznim
stranicama SF-a
— izvjeSce povjerenstva nadleznog za informatizaciju ili prodekana
Dostupnost rezultata: — rezultati su dostupni svima




11.3. OBJAVA VAZNIH DOKUMENATA SUMARSKOG FAKULTETA (PRAVILNICIL, UPUTE I SL.)

Dinamika provedbe — trajno
NadleZnost za — uprava SF-a
izradu/prijedlog — tajnik/ca SF-a
NadleZnost za — Dekan
verifikaciju
Indikator uspjeSnosti — objava vaznih akata SF-a na sluZbenim mreZnim stranicama
— izvjeSce povjerenstva nadleznog za informatizaciju ili prodekana
Dostupnost rezultata — rezultati su javno dostupni

11.4. OSIGURANJE JAVNOSTI ISPITA I OBRANA OCJENSKIH RADOVA

Dinamika provedbe — trajno

NadleZnost za — prodekani za nastavu SF-a
izradu/prijedlog

NadleZnost za — Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom SF-a
verifikaciju

Indikator uspje$nosti — izvjes¢e prodekana Fakultetskom vije¢u
Dostupnost rezultata — rezultati su dostupni svima

11.5. IZVBSAVANJE OBVEZA PREMA ZAKONU O PRAVU NA PRISTUP INFORMACIJAMA, UZ
ZASTITU OSOBNIH PODATAKA

Dinamika provedbe — trajno
NadleZnost za — uprava Fakulteta
izradu/prijedlog — tajnik/ca Fakulteta
— sluzbenici zaduZeni za odnose s javnoséu
NadleZnost za — Dekan
verifikaciju — Ured za pravna pitanja SveuciliSta
Indikator uspjeSnosti: | — godiSnji izvjeStaj prodekana s evidentiranim upitima studenata i
zaposlenika te ocitovanja odgovornih sluzbi
Dostupnost rezultata: — rezultati su dostupni svima

11.6. ODRZAVANJE REDOVITIH SUSRETA S PREDSTAVNICIMA MEDIJA

Dinamika provedbe — trajno

NadleZnost za — uprava Fakulteta

izradu/prijedlog — sluzbenici zaduzeni za odnose s javnoséu

NadleZnost za — Dekan

verifikaciju — Fakultetsko vijece

Indikator uspjesnosti — godis$nji izvjestaj s evidentiranim predstavljanjem Fakulteta u medijima
Dostupnost rezultata — rezultati su dostupni svima

11.7. DOSTAVLJANJE INFORMACIJA 1 ODRVZAVANJE JAVNIH PREDSTAVLJANJA
NASTAVNIH PROGRAMA, ISHODA UCENJA, KVALIFIKACIJA, NASTAVE, ITD.

Dinamika provedbe — trajno

NadleZnost za — uprava Fakulteta

izradu/prijedlog — sluzbenici zaduZzeni za odnose s javno§¢u

NadleZnost za — Dekan

verifikaciju — Fakultetsko vijece

Indikator uspjesnosti — godi$nji izvjestaj s evidentiranim predstavljanjem Fakulteta u
javnosti

Dostupnost rezultata — rezultati su dostupni svima
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11.8. IZRADA 1 DISTRIBUCIJA INFORMATIVNIH I PROMOTIVNIH TISKOVINA

Dinamika provedbe — trajno

NadleZnost za — uprava Fakulteta

izradu/prijedlog — sluzbenici zaduZeni za odnose s javnoséu

NadleZnost za — Dekan

verifikaciju — Fakultetsko vijece
— Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom

Indikator uspjeSnosti — informiranost buducih studenata, poslodavaca i drugih zainteresiranih
— godisnji izvjestaj s evidentiranim predstavljanjem Fakulteta u

javnosti
Dostupnost rezultata — rezultati su dostupni cjelokupnoj javnosti

Smjernice za dobru praksu:

— Sumarski fakultet ima uredivacki odbor za sluzbene mreZne stranice

— Sumarski fakultet ima osobu zaduZenu za informiranje

— Sumarski fakultet ovlaséuje zaposlenike za objavu sadrZaja na sluzbenim mreZnim stranicama, ali
1 osiguravaju provjeru objavljenih informacija

— ISVU se koristi za evidentiranje informacija o studijima i studentima

— Sumarski fakultet se prezentira na Smotri Sveucilista, organiziraju se Dani otvorenih vrata
Sumarskog fakulteta



IV. PRILOZI
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Prilog 1.a) Primjer izrade kriterija i pravila kolegija (na kolegiju Anatomija drva)

Naziv kolegija:

ANATOMIJA DRVA

Nositelji kolegija:

Prof. dr. sc. Jelena Traj;kovié
Doc. dr. sc. Bogoslav Sefc

Suradnik na kolegiju:

Iva Istok, mag. ing. techn. lign.

Studij: preddiplomski studij Drvna tehnologija
Godina studija: prva
Semestar studija: prvi
Status kolegija: obvezni
Broj ECTS bodova: 10
Kod: DT-1104
Oblik nastave Sati tjedno
predavanja 3
vjezbe 4

teren (dana) -

Nastavni sadrzaj kolegija:
- makroskopska, mikroskopska i submikroskopska grada drva opéenito;
- makroskopska i mikroskopska gradu drva posebno po vrstama odnosno rodovima drveca —
identifikacija vrsta drva;
- varijacije grade drva unutar stabla, te izmedu stabala iste vrste;
- prirodne nepravilnosti ('greske') grade drva;
- odnos (povezanost) anatomske grade drva i tehnickih svojstava drva.

Razvijanje op¢ih i specificnih kompetencija - znanja i vjestina:
(obrazovni ciljevi kolegija, odnosno ishodi uc¢enja)
- pojmovi i definicije makroskopskih, mikroskopskih i submikroskopskih obiljezja grade
drva
- razlikovanje domacih komercijalnih vrsta drva na temelju mikroskopskih i makroskopskih
obiljezja drva uz pomo¢ kljuceva za identifikaciju
- nauciti citati drvo, tj. iz slike ili iz uzorka koji je na raspolaganju otkriti o kojem je drvu
rijec 1 koja su svojstva njegove anatomske grade vazna u daljnjoj upotrebi
- sistemati¢nost, tj. koncentracija na redoslijed promatranja (npr. kod klju¢eva za
identifikaciju drva), odnosno na obuhvacanje svih detalja (npr. kod varijabilnosti i
nepravilnosti anatomske grade drva)

Ostali oblici provodenja nastave i nadin provodenja provjere znanja: Redovito tjedno pregledavanje,
ispravljanje 1 ocjenjivanje izvjeStaja (biljeski) s vjezbi, kolokviji mikroskopske i makroskopske
identifikacije komercijalnih vrsta drva, te ispit.

Obvezna literatura:

1. Spoljari¢, Z., 1978: Anatomija drva, skripta za sluade Sumarskog odjela Sumarskog fakulteta u Zagrebu,
Zagreb, 266 str.

2. Trajkovi¢, J., 2005: Anatomija drva, interna skripta Zavoda za znanost o drvu.

Dopunska literatura:

1. Panshin, A. J.; Zeew, C. de, 1980: Textbook of wood technology, McGraw-Hill, Inc. 722 str.

2. Schweingruber, F.H., 1990: Anatomy of European woods, Paul Haupt Berne and Stuttgart
Publishers, 800 str.

3. Spoljarié, Z.; Petri¢, B.; Séukanec, V., 1969: Visejezi¢ni rjecnik struénih izraza u anatomiji
drva, Poslovno udruZenje Sumskoprivrednih organizacija, Zagreb, 85 str.

4. *** Suymarska enciklopedija, HLZ, 1978
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Pravila pohadanja kolegija

Predavanja i vjezbe su obvezni.

Studentski rad se vrednuje kroz kolokvije i laboratorijski rad.

PoloZeni kolokviji uvjet su za pohadanje pismenog i usmenog ispita u redovnim rokovima.

Sva pravila pohadanja kolegija kao i nacin ocjenjivanja objavljeni su na internet stranici Fakulteta i
na sustavu za udaljeno ucenje, te su dostupni studentima u svakom trenutnku tijekom nastave.

Nacin procjene znanja na kolegiju

Znanje studenata na laboratorijskim vjezbama provjerava se i ocjenjuje tijekom nastave putem
izrade pismenih zadataka na vjezbama, te usmene mikroskopske i makroskopske determinacije
uzoraka drva. Pozitivno ocijenjene vjezbe 1 kolokviji determinacije drva uvjet su za pristupanje
pismenom ispitu. Pozitivno ocijenjeni pismeni ispit uvjet je za usmeni ispit.

Kriteriji za pojedine ocjene i aktivnosti

Vijezbe
ocjena uvjet
5 Uredne, Citke, tocne 1 na vrijeme
4 Uredne, Citke, s manjim ispravkama i na vrijeme
3 Uredne, Citke, s ve¢im ispravkama i na vrijeme
2 Djelomic¢no neuredne i nerazumljive, s vecim ispravkama i na vrijeme
1 Vedinom neuredne i nerazumljive
Kolokviji
ocjena uvjet
5 Samostalno i logi¢no determinira drvo bez ikakve pomo¢i
4 Samostalno i logi¢no determinira drvo uz malu pomo¢ ispitivaca
3 Student determinira drvo uz pomoc ispitivaca
2 Student determinira uz veliku pomo¢ i potpitanja ispitivaca
1 Niti uz pomo¢ 1 potpitanja ispitivaca student se ne snalazi u determinaciji drva
Ispit
ocjena uvjet

5 91 -100 %

4 81 —90 %

3 71 -80 %

2 61 -70%

1 <60 %

Formiranje ocjene
Sve aktivnosti studenata ocjenjuju se ocjenama od 1 do 5.
Sastavljanje ukupne ocjene na kolegiju prikazano je u tablici.

Aktivnost Postotni udjel u ukupnoj ocjeni
Vjezbe 5

Kolokvij mikroskopskog prepoznavanja 5

Kolokvij makroskopskog prepoznavanja 20

Ispit 70
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Termini konzultacija

Konzultacije su jednom tjedno, §to ovisi o trenutnom rasporedu nastave.
Kontinuirana dostupnost e-mailom.

Kontinuirana dostupnost i na sustavu za udaljeno ucenje.

Termini kolokvija
Studenti se prijavljuju na Zavodu za znanost o drvu za Zeljene termine.

Termini ispita
Ispitni termini definiraju se prije svake akademske godine, potvrduje ih Fakultetsko vijece 1 upisuju
se u ISVU sustav.

Uvjeti za potpis

Za potpis je potrebno:

- prisutnost na predavanjima

- prisutnost na vjeZbama

- predane, prihvacene i kolokvirane sve predvidene vjezbe

- kolokvirana makroskopska 1 mikroskopska identifikacija vrsta drva.



Prilog 1.b) Primjer izrade kriterija i pravila kolegija (na kolegiju Plo¢e od usitnjenog drva)
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Naziv modula:

PLOCE OD USITNJENOG DRVA

Nositelj kolegija:

Prof. dr. sc. Vladimir Jambrekovié

Suradnik na kolegiju:

Dr.sc. Nikola Spani¢

Studij: preddiplomski studij Drvna tehnologija
Godina studija: druga
Semestar studija: cetvrti
Status modula: obvezni
Broj ECTS bodova: 5
Kod: DT-2420
Oblik nastave Sati tjedno
predavanja 2
vjezbe 3
teren (dana) 2

Okvirni sadrzaj modula: Upoznavanje sa znacajem pojave ploca, osnovnim vrstama ploca, sirovinama za
proizvodnju ploc¢a, osnovama proizvodnje ploca, materijalima za oblaganje ploca, svojstvima te primjeni
ploca od usitnjenog drva. U okviru modula bit ¢e obradene sljedece osnovne vrste ploca: ploce s
vodoravnim polozajem iverja; ploce s okomitim polozajem iverja (ekstruzijske ploce); jednoslojne,
troslojne, viSeslojne i ploCe s postupnim prijelazom strukture presjeka; lake, srednje teske, teske ploce;
radne ploce 1 fronte; postforming izvedba; pune srednjice i srednjice sa Supljinama; ploCe s makroiverjem
(OSB); kamene drvne ploce; lake gradevinske ploCe vezane gipsom; kartonske ploce vezane gipsom; lake
gradevinske ploCe vezane cementom; betonske ploCe iz iverja; iverice vezane cementom; magnezitom ili
gipsom; iverice ojacane sintetskim ili mineralnim vlaknima; Triboard, Woodmat, Spaceboard, Lignoplast
otpresci, Werzalit otpresci, Collipress otpresci; LSL, LFL; tvrde ploce (HB), srednje ploce, srednje ploce
niske gustoc¢e (MBL), srednje ploce visoke gusto¢e (MBH), porozne ploce (SB); suhi postupak (MDF, HDF
MDF; lake MDF, ultra-lake MDF, izolacijske ploCe, bitumenizirane vlaknatice, vlaknatice vezane
cementom, vlaknatice vezane gipsom. Obradit ¢e se i oblozene ploCe prirodnim furnirom, sintetskim
materijalom, HPL, DPL ili CPL dekorativnim laminatom, dekorativnim papirima impregniranim sintetskim
smolama, lakovima i emajlom, folije za 3D oblaganje, PVC folije, ABS.

Razvijanje op¢ih i specificnih kompetencija - znanja i vjestina: Cilj modula je stjecanje znanja o
procesima proizvodnje u industriji plo¢a od usitnjenog drva te primjena dobivenih znanja u svrhu
samostalnog pracenja i kontrole proizvodnih procese u tvornicama ploc¢a od usitnjenog drva. Cilj je i
stjecanje znanja o svojstvima ploca od usitnjenog drva u svrhu osposobljenosti za izbor i uporabu ploca
optimalnih karakteristika.

Ostali oblici provodenja nastave i nafin provodenja provjere znanja: Kolokvij iz prepoznavanja
karakteristika pojedinih vrsta plo€a od usitnjenog drva.

Obvezna literatura: y

1.Jambrekovi¢, V.: Drvne ploce i emisija formaldehida, SveuciliSni udzbenik, Sumarski fakultet, Zagreb,
2004.

2.Bruéi, V., Jambrekovié, V.: Ploe iverice i vlaknatice, Sveuéili$ni udzbenik, Sumarski fakultet, Zagreb,
1996.

3.Brudi, V., Janovi¢, Z., Jambrekovi¢, V., Brezovi¢, M.: Odredivanje formaldehida iz drvnih plocastih
materijala perforatorskom metodom, Sveucilisni laboratorijski priru¢nik, Sumarski fakultet, Zagreb,
1994.

4.Sumarska enciklopedija: Ploce iz usitnjenog drva, Jugoslavenski leksikografski zavod, Zagreb, 692-727,
1983.

Dopunska literatura:
1.Wood Handbook: Wood as an Engineering Material, Forest Products Society, 1999.
2.Jambrekovié¢, V., Medved, S., Antonovi¢, A.: Ecological requirements regarding the materials used in the
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furniture production, proceedings Furniture industry adjustment to European standards, 77-84, Zagreb,
October 17th, 2003.

3.Bru¢i, V., Salah-Omer, E., Jambrekovi¢, V.: Certification and quality Attestation of woodbased panels.
Ist International Conference "A Perspective of Wodworking-Industrial System in Bosnia and
Herzegovina", Proceedings 183-193, Biha¢, 1998.

4.Bruci, V., Jambrekovi¢, V.: Razvoj proizvodnje, svojstava i primjene OSB ploc¢a, Drvna industrija,
49(1998)1, 41-49.

5.Jambrekovi¢, V., Bruci, V.: Stanje i razvojni trend ploca na bazi drva u svijetu, Drvna industrija,
48(1997)1, 27-34.

6.Jambrekovié, V., Bruci, V..MDF - svjetski trend, Drvna industrija, 48(1997)2, 96-102.

Nacin polaganja ispita

Znanje studenata na laboratorijskim vjezbama provjerava se i ocjenjuje tijekom nastave putem
izrade vjezbi i prakti¢nog rada u Radionici za drvne ploce. Kolokvij iz prepoznavanja karakteristika
pojedinih vrsta ploc¢a od usitnjenog drva obvezni je dio prakti¢nog rada. S ovim se pravilima
studenti upoznaju na pocetku nastave, na predavanjima i vjezbama, a materijale o tome dobiju i na
web stranici. Studenti mogu polaganjem dva kolokvija iz gradiva predvidenog studijskim
programom prakticki poloziti cijeli ispit. Obvezan je razgovor sa studentima koji su prosli oba
kolokvija. Prolazna ocjena dobiva se za >50% moguce ostvarivih bodova. Studenti kojima
nedostaje bod za viSu ocjenu mogu pristupiti usmenom ispitu za visu ocjenu. Studenti koji ne
poloze ispit putem kolokvija moraju polagati preko obveznog pismenog i usmenog dijela ispita.
Ocjene se dodjeljuju apsolutno, uzimajuéi u obzir broj bodova koje je student ostvario u odnosu na
minimum potreban za neku ocjenu. Konacna ocjena donosi se na temelju ocjene iz pismenog dijela
ispita i usmenog dijela ispita, pa se primjenjuje aritmeticka sredina uz zaokruzivanje na drugu
decimalu.

POLAGANJE ISPITA

\ 4 \ 4
A\ 4
KOLOKVIRANE SVE AKTIVAN PRISTUP e RANA
LABORATORIJSKE ~ REDOVITOST IAKE %EI KOA C?JA
VJEZBE - AKTIVNOST NA PREDAVANJIMA DRVNIH PLOGA

Kolokvi Ispit
¢ A 4
PRVIKOLOKVI PISMENI DIO ISPITA
! >50 % TOCNIH ODGOVORA ! | >50 % TOCNIH ODGOVORA !
DRUGI KOLOKVIJ USMENI DIO ISPITA
| >50 % TOCNIH ODGOVORA | ! >50 % TOCNIH ODGOVORA |
USMENI RAZGOVOR !

Konacna ocjena aritmeti¢ka je sredina
pismenog dijela ispita i usmenog dijela
ispita

A\ 4
Konacna ociena
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1. Termini konzultacija

Konzultacije su: svaki radni dan od 10 do 12 sati i prema dogovoru.

Kontinuirana dostupnost e-mailom: jambrekovic@sumfak.hr
nspanic@sumfak.hr

2. Kratki prikaz ustroja predmeta

Sve informacije studentima daju se kroz uvodno predavanje. Pisane informacije o predmetu
postavljene su na web Fakulteta.

Predavanja su obvezna.

Studentski rad se vrednuje kroz kolokvije 1 laboratorijski rad.

Polozeni kolokvij iz determinacije vrsta drvnih ploca uvjet su za pohadanje pismenog i usmenog
ispita u redovnim rokovima.

3. Termini kolokvija
Studenti se prijavljuju na Zavodu za tehnologije materijala za Zeljene termine.

4. Termini ispita
Ispitni termini definiraju se prije svake akademske godine, potvrduje ih Fakultetsko vijece 1 upisuju
se u ISVU sustav.

5. Uvjeti za potpis
Za potpis je potrebno:
- prisutnost na predavanjima
- prisutnost na vjeZbama
- predane i prihvacene sve predvidene vjezbe
- kolokvirana makroskopska identifikacija vrsta drvnih ploca.

Konacna ocjena:

Izvrstan (5): 90 — 100 bodova
Vrlo dobar (4): 80 — 89 bodova
Dobar (3): 60 — 79 bodova
Dovoljan (2): 51 — 59 bodova



Prilog 2. Anketni upitnik za studente koji su zavrsili preddiplomski studij

Sveutiliste u Zagrebu
Anketni upitnik za studentice i studente koji suu
ak. god. 2007./08. zavrsili trogodisnji preddiplomski studij

Postovane studentice i studenti,

u okviru aktivnosti Ureda za upravljanje kvalitetom putem ovog upitnika procijenit cete swvoje zadowvoljstvo razlicitim
aspektima preddiplomskog studija koji ste upravo zavriili. Vasi iskreni odgovori mogu upozoriti na nedostatke i teikode u
nastavi, te utjecati na poboljsanje njezine kvalitete.

Ako neku procjenu ne mofete dati ili nije primjenjiva na vaé studij oznacite odgovor "ne mogu procijeniti”. Molimo vas da
sve procjene dajete zacrnjivanjem krufica uz odabrani odgovor (primjer: @ ).

A) PODACI O STUDENTICI/STUDENTU | ZAVRSENOM PREDDIPLOMSKOM STUDLIU:

1. Preddiplomski studij koji ste zavrsili:

=]
(3]
)

Primjer zacrnjivanja (npr. kod 2205): @0 ®

Kad studija: @EE
oOEEPEDEE OeREOEE
BREEER0EE *LIIFEDEE
EoEE2Pe0eE DoQIIEPELEe

2. Visoko ucilidte (fakultet, akademija) na kojemu ste zavrsili studij:

3. Spol: O - Zenski O - muski

4. Vasia prosjeina ocjena tijekom studija: O -2 O-25 O-3 0-35 O-4 O-45 O-5

5. \rsta studiranja: O - uz potporu Ministarstva (MZO0S)
6. Je li preddiplomski studi] koji ste zavr3ili bio Vag prvi izbor (tj. ono 5to ste Zeljeli studirati):
O-da ©O-uglavhomda O -ne

O - iz osobnih potreba (tj. uz placanje)

7. Studij na kojemu se sada nalazite: O - predstavlja nastavak preddiplomskog studija na diplomskoj razini

O - predstavlja diplomski studij razlicit od preddiplomskog

Zadovoljstvo razli€itim aspektima svojeg preddiplomskog studija moéi ete procijeniti na sljedecoj ljestvici:

@ @ @ @ @
potpuno nezadovaljan potpuno zadovoljan

B) RAD 5LUZBI | OPCI UVIETI STUDIRANJA NA VISOKOM UEILSTU:

B1. RAD ADMINISTRATIVNIH | STRUENIH SLUZBI
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Folgne PO N mogu

neadovedjan rdovoljan  prociienid
1. Rad studentske referade fakulteta / akademije @ @ @ @ @ o
2. Rad administrativne sluibe (tajnittva) Vaieg odjelafodsjeka/zavoda z 2@ @ @ @ o
3. Rad informatifke sluzbe za studente (dobivanje vlastite e-mail adrese i sl) z 2@ @ @ @ o
4. Korisnost informacijskog sustava visokih uéilista (ISWU) z 2 @ @ @ o
5. Mogucnost pristupa sustavu ISVU za studente (broj studomata i sl.) @ @ @ @ @ o
6. Korisnost WEB stranica vaseg studija @ @ @ @ & (6]
7. Opremljenost | ponuda literature u knjiZnici @ @ @ @ @ (6]
8. Organizacija rada knjiZnice @ @ @ @ @ Q
9. Rad uprave fakulteta / akademije iz studentske perspektive T 2 @ @ @ o]
10. Rad vodstva Vaseg studija [odjela, zavoda i sl.) z 2@ @ @ @ o

B2. UVIETI ZA STUDIRAMNIE U USTANOVI

Fopune Fotpuno Ne mogu

it diovedan eadovolian  prociieni
11. Opéa kvaliteta i uredenost prostora (zgrade, pristup fakultetu i sl.) @ @ @ @ @ (0]
12. Opremljenost nastavnih dvorana z 2 @ @ @ o
13. Opremljenost prostora u kojima se izvode vjezbe (laboratoriji, seminari i s1.) @ @ @ @ @ o]
14. Primjerenost prostora s obzirom na broj studenata @ @ @ @ & (6]
15. Mogucnost pristupa ratunalima i Internetu u prostoru fakulteta z 2@ @ @ @ o




C) STUDUSKI PROGRAM: (procjene se odnose na studij u cjelini)
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Potpuno Potpuno Ne mogu

nezadovoljan zadovoljan  procijenid
16. Sadriaji kvaliteta obveznih kolegija @ @ 06 @ 6
17. Sadriaj i kvaliteta izbornih kolegija - - a
18. Ponuda izbornih kolegija ©» @ e 9 9 ©
19. Moguénost pohadanja kolegija koji nisu u sastavu Vaseg studija @ @@ @ @ © o
20. Prilagodenost zahtjeva i teZine kolegija predznanjima studenata @ @ @ @ @ o
21. Stupanj u kojemu kolegiji na prvoj godini olaksavaju prilagodbu studentima na studij @ @@ @ @ © o
22. Povezanost i slijed sadrzaja na razli¢itim kolegijima i godinama studija @ @ @ @ @ O]
23. Stupanj u kojemu je sadrzaj studijskog programa zadovoljio Vasa ocekivanja @ @ @ @ @ O]

D) IZVEDBA NASTAVE | VREDNOVANIE ZNANJA: (procjene se odnose na studij u cjelini)

Potpuno Potpuno Ne mogu
nezadovoljan zadovaljan _ procijenit
24. Korisnost predavanja za razumijevanje zadanih sadrzaja D @ 0 @ @
25. !?’rjak“tiulini rad na vjezbama (seminarima) i moguénost prakticne provjere stecenih znanja @ @ 9 @ 6 o)
i vjestina
26. Korisnost i kvaliteta izvora informacija za ufenje (literatura, skripte, Internet i dr.) @ @ @ @ @ O]
27. Raspored kolegija i obveza studenata tijekom tjedna D @ @ @ @ O]
28. Organizacija prakse izvan fakulteta te suradnja sa stru¢njacima koji rade u praksi @ @ @ ® @ O]
29. Sudjelovanje u terenskoj nastavi (uklju¢ujuéi ljetne skole). 2 @ @ @ 0]
30. Ukljuenost studenata u znanstveno-istrazivacke projekte nastavnog osoblja. @ @ @ ® @ O]
31. Moguénosti za medunarodnu suradnju (razmjena studenata, odlasci u inozemstvoidr.) @ @ @ @ @ ©
32. Jasno def!nirlanje ishodf kolegija, tj. koja znanja i vjestine studenti trebaju usvojiti @ ® ® @ 6 o)
nakon pojedinog kolegija
33. Jasno definirani kriterliii zla vrec!novanje znanja (je li jasno to student treba nauditi za @ ® ® @ 6 o
prolaz odnosno za pojedinu ocjenu)
34. Ujednacenost kriterija na razli¢itim kolegijima pri vrednovanju znanja @ @ @ @ @ ©
35. Kontinuirano provjeravanje znanja na kolegijima tijekom semestra £y, @ @ @ @ O]
36. Redovite i jasne povratne informacije o uspjesnosti u uéenju i na ispitima @ @ @ @ @ ©
37. Raspored ispitnih rokova i drugih oblika provjere znanja (kolokviji i sl.) D @ @ @ @ ©
38. Broj ispitnih rokova. D @ 0 @ © ©
39. Nadin provjere znanja i vjestina (izvedba ispita) @ @ 6 @ @ O]
40. Opée zadovoljstvo izvedbom studijskog programa @ @ @ ® @ ©

E) ODNOS PREMA STUDENTIMA | PODRSKA U STUDIRANJU:

E1l. ODNOS PREMA STUDENTIMA

Potpuno Potpuno Ne mogu

nezadomuan 2250\-0”2" procijenit
41. Poticanje studenata na slobodno izrazavanje vlastitog misljenja tijekom nastave @ @ © @ @ ©
42. Pokazivanje razumijevanja za studentove probleme i obaveze izvan studija @ @ @ ® @ O]
43, Pokazivanje p(?vierenja u studentove mogucnosti i poticanje studentovog @ ® ® @ 6 o

samopouzdanja
44, Pristupaénost i susretljivost nastavnog osoblja prema studentima @ @ 60 @ @ ©
45. Nepristranost i pravednost u odnosu prema studentima @ @ 6 @ @ O]
E2. PODRSKA U STUDIRANJU

Potpuno Potpuno Ne mogu

nezadoveljan zadowvaljan procijenit
46. Dostupnost osobnih mentora @ @ 0 @ @ 0]
47. Konzultacije s nastavnim osobljem i pomoc¢ izvan vremena nastave @ @ ®@ & @ o
48. Toénost i pravovremenost obavijesti o promjenama u organizaciji kolegija/nastave @ @ @ @ @ ©
49. Savjetovanje / poucavanje studenata o strategijama efikasnijeg uéenja @ @ ®@ & @ o
50. Pokazivanje razumijevanja za studentske probleme vezane uz nastavu i studij D @ @ @ O ©
51. Savjetovanje studenata pri izboru kolegija i mogucnostima mastavka studija @ @ @ @ @ o
52. Savjetovanje studenata o buduéoj karijeri (zaposljavanju) D @ 0 @ @ ©
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E3. OSTALI UVIJETI STUDIRANJA

seradovolan racowln _procian_
53. Organizacija i kvaliteta studentske prehrane @ @ 0 @ @ Q
54. Usluge Studentskog centra i Student servisa (zaposljavanje studenata) @ 2 Q@ @ @ O]
55. Kvaliteta zdravstvenih usluga @ @ 0 @ @ Q
56. Moguénosti organiziranja i djelovanja kroz studentske udruge @ 2 @ @ @ O]
57. Cijena studija u odnosu na dobitak od studija (ukoliko ste plaéali studij) @ @ 0 @ @ Q
58. Mogucénosti sudjelovanja u aktivnostima koje razvijaju osjecaj pripadnosti Vasem o o o ® ® o

fakultetu / akademiji (izleti, proslave, natjecanjai sl.)

F) OPCA PROCJENA ISHODA:

Odgovore na sljedeca pitanja procijenite na priloZenoj ljestvici:

@ @ @ @ ®
nimalo u potpunosti
" u Ne miogu
Nimalo potpunosti procijenit
59. U kojoj mjeri je studij ispunio Vasa poéetna oéekivanja? @ @ 0 @ @ O]
60. U kojoj mjeri Vas je studij osposobio za rad u struci? @ @ 9 @ @ Q
61. U kojoj mjeri Vas je studij pripremio za nastavak $kolovanja u struci? @ @ 0 @ @ Q
62. Koliko ste zadovoljni cjelokupnim iskustvom studiranja? @ @ 9 @ @ Q
63. Koliko ste zadovoljni moguénostima zaposlenja nakon preddiplomskog studija? @ @ @ @ @ Q
64. Koliko je opcenito bio tezak i zahtjevan Vas preddiplomski studij? @ © 60 & & Q
65. U.|.<.0J0] mjeri su ECTS bodovi uskladeni sa stvarnim nastavnim opterec¢enjem na 5 ® ® @ 6 o
kolegijima?
66. U kojoj mjeri su infarmacije koje ste o studiju imali prije upisa bile toéne i korisne? @ @ @ @ @ ©
DA NE
67. Smatrate li da je organizacija studija prema nacelu 3+2 korisna za vasSu struku? o] O
68. Kada biste ponovno birali biste li ponovno upisali isti preddiplomski studij? 8] O
69. S obzirom na vasa iskustva, biste li drugima preporudili svoj preddiplomski studij? @] 0
70. Namjeravate li u buducnosti upisati poslijediplomski studij (specijalisticki ili doktorski)? o] O
Na sljedece pitanje odgovorite samo ako se osjecate nepripremljenima za rad u struci.
71. Cija je odgovornost da se tako osjecate:
O - uglavnom odgovornost studija
O - dijelom moja odgovornost, a dijelom odgovornost studija
O - uglavnom moja odgovornost
Nedoveljan Odlitan ::::ﬁ:l
Koju biste opéu ocjenu dali svom preddiplomskom studiju? 7 @ @ @ @

G) PRUEDLOZI | KOMENTARI:

72. Sto smatrate najve¢om kvalitetom studija koji ste zavrsili?

73. Sto smatrate nedostatkom studija koji ste zavr&ili?

74. Koju promjenu biste predlozili s ciljem poboljsanja opce kvalitete studija?




H) PROCJENA OPCIH KOMPETENCIJA STECENIH TEKOM STUDUA:

0 0 N W AWM

=
o

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31

(Napomena: Upitnik op¢ih kompetencija razvijen je u sklopu EU Tempus projekta « Tuning educational structures in Europes)

Preporuka je Europske komisije za obrazovanje da uz stjecanje specificnih strucnih znanja i vjestina studij treba
kod studenata (kao buducih akademskih gradana) omoguditi i stjecanje tzv. opcih ili prenosivih kompetencija koje
osobi osiguravaju uspjesnu prilagodbu i djelovanje u razlicitim profesionalnim i Zivotnim situacijama.

U prvom stupcu na skali od 1 (vrlo niska vainost) do 4 (vrlo visoka vainost)
procijenite vazinost pojedine opée kompetencije za vas osobno.

U drugom stupcu rabedi istu skalu (1 — vrlo niska razina) do 4 (vrlo visoka razina)
oznacite razinu do koje je preddiplomski studij koji ste zavrsili razvio kod Vas te kompetencije.

OPCA KOMPETENCIA VAZNOST RAZINA DO KOJE SE
KOMPETENCUE ZA VAS RAZVIALA U
OS0BNO PREDDIPLOMSKOM STUDUU
Sposobnost apstraktnog miéljenja (predvidanje, zakljucivanje, @2 @ @ |9 2 @ @
sposobnost analize i sinteze informacija)
Sposobnost primjene teorijskog znanja u prakti¢nim situacijama ® 2 o @ |9 2 @ @
Sposobnost planiranja i upravljanja vremenom @2 0 @ |9 2 @ @
Opce poznavanje irazumijevanje zahtjeva profesije @ e @ @ ©® 2@ 9 @
Sposobnost usmenog i pisanog komuniciranja na materinskom jeziku ® 2o o @ @ @ @ &
Sposobnost komuniciranja na stranom jeziku ® 2 o @ @ @ @ @
Vjeitina upotrebe informacijskih i komunikacijskih tehnologija ® 2 @ @ | 2 3@ @
Sposobnost poduzimanja istraZivanja na odgovarajucoj razini e 66 @ |©@ @ @ @
Sposobnost uéenja i ostajanja u tijeku s novim spoznajama ® e @ @ |©0 @ 3@ @
Sposobnost traZenja, obradivanja i analize informacija iz razlicitih @ @2 @ @ @ @ 9 @
izvora
Sposobnost kritiénosti | samokritiénosti @ @ @ @ @ 2 9 @
Sposobnost prilagodbe i djelovanja u novim situacijama ® @ @ @ @ @ 9 @
Sposobnost stvaranja novih ideja (kreativnost) ©® 2 @ @ |9 2 @ @
Sposobnost prepoznavanija, postavljanja i rje$avanja problema ® 2 @ @ |9 2 @ @
Sposobnost racionalnog odlucdivanja @ e & @ @ @ @ @
Sposobnost rada u timu @ @ @ @ D ® @ @
Interpersonalne i interakcijske vjeitine ©® 2 9 @ |9 2 @ @
Sposobnost vodenja i motiviranja ljudi u ostvarenju zajednicki @2 & & |9 2 9 @
postavljenih ciljeva
Sposobnost komuniciranja s laicima o svom struénom podruéju @2 & & |9 2 9 @
UvaZavanije i postivanje razlicitosti i multikulturalnosti @ @ @ @ @ @ 9 @
Sposobnost rada u medunarodnom okruZenju @ @ @ @ @ @ 9 @
Sposobnost samostalnog rada @2 @ @ | @2 @ @
Sposobnost planiranja i vodenja projekata ® @ 0 @ |0 @ @ @
Briga za vlastitu i tudu sigurnost u radu @ @ @ @ @ @ 9@ @
Poduzetnicki duh, sklonost preuzimanju inicijative @2 @ @ |9 2 @ @
Sposobnost djelovanja u skladu s eti¢kim postavkama profesije @2 6 @ |©@ @ 9@ ©
Sposobnost procjene i odriavanja kvalitete rada @ @ & @ 2 2 9@ @
Odluénost i ustrajnost u preuzetim zadacima i odgovornostima ® 2@ 6 @ |9 @ 9 @
Ekoloska svjesnost i predanost o€uvanju okoline ® 2 9 @ |9 2 @ @
Sposobnost djelovanja u skladu s drustvenom odgovorno&cu i @ @ @ @ @ 2@ 9 @
gradanskom svijeséu
Osjetljivost za pitanja ravnopravnosti spolova @ @ @ @ @ 2 9 @
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Prilog 3. Anketni upitnik za studente koji su zavrsili diplomski studij

zavrsili diplomski studij

Postovane studentice i studenti,

Anketni upitnik za studentice i studente koji su

66

u okviru aktivnosti Ureda za upravijanje kvalitetom putem ovog upitnika procijenit ¢ete svoje zadovoljstvo razliéitim
aspektima studija koji ste upravo zavrsili. Vasi iskreni odgovori mogu upozoriti na nedostatke i tetkoce u nastavi, te
utjecati na pobolanje njezine kvalitete.
Ako neku procjenu ne moZete dati ili nije primjenjiva na vas studij oznacite odgovor "ne mogu procijenifi”. Molimo
vas da sve procjene dajete zacmjivanjem kruzi¢a uz odabrani odgovor (primjer: @ ).

A) PODACI O STUDENTICI/STUDENTU | ZAVRSENOM STUDIJU:

1.

Diplomski studij koji ste zawrsili:

2. Preddiplomski studij koji ste zavrsili;
M z
? e o

= e 2 25 3 35 45

4. Vasa prosjecna ocjena tijekom diplomskog studija: o) o o ¢ o

5. Vasa prosje¢na ocjena tijekom preddiplomskog studija: & o © =

8. Je li diplomski studij koji ste zavrili bio Vs prvi izbor (1. ono o ste zeljeli studirgf); 99 vdlovnomda e

o o o
7. Studij koji ste zavrsili: e} predstavija nastavak preddiplomskog studija na diplomskoj razini
O predstavija diplomski studij razlicit od preddiplomskog studija
Zadovoljstvo razlicitim aspektima svojeg studija moci ¢ete procijeniti na sliededoj fjestvici:
potpuno nezadovoljan - 1 2 3 4 5 - potpuno zadovoljan
J B) STUDIJSKI PROGRAM: (procjene se odnose na studij u cjelini)
1 2 3 4 5 oo
1. Sadrzaj i kvaliteta obveznih kolegija © o © © © ©
2. Sadrizqji kvaliteta izbornih kolegija 0. © Dt 04 2020 .
3. Ponuda izbornih kolegija o & = © 2 @
4. Mogucnost pohadanja kolegija koji nisu u sastavu Vaseg studija © © © © © ©
5. Prilagodenost zahtjeva i teZine kolegija predznanjima studenata o © o © o &
6. Povezanostisljed sadrzaja na razlicitim kolegijima i godinama studija © © 2 © © ©
7. Stupainj u kojemu je sadrzaj studijskog programa zadovoljio Vaia o&ekivanja o © o o © ©
C) IZVEDBA NASTAVE | VREDNOVANJE INANJA: (procjene se odnose na studij u cjelini)
Tirgs 34 %5 ol
8. Korisnost predavanja za razumijevanje zadanih sadrzaja e 6 o © 0 .
9. Prakti¢nirad na viezbama (seminarima) i moguénost prakfiéne provjere steenih ©  ©  © O 0 ©
znanja i viestina
10. Korisnost i kvaliteta izvora informacija za uenje (literatura, skripte, Internet i dr.) © o o o o0 ©
11. Raspored kolegija i obveza studenata tijekom tiedna c o o o o o
12. Organizacija prakse izvan fakulteta te suradnja sa struénjacima koji rade u praksi 6 o o6 o o© B
13. Sudjelovanje u terenskoj nastavi (uklju&ujudi letne skole) e ¢ © o o© ©
14. Ukljuenost studenata u znanstveno-istrazivacke projekte nastavnog osoblja © © o© ©o o o
15. Moguénosti za medunarodnu suradnju © o o o o e
16. Jasno definiranje ishoda kolegija, 1. koja znanja i viestine studenti trebaju usvojiti © ©o ©o o o .
nakon pojedinog kolegija
17. Jasno definirani kriteriji za vrednovanje znanja (je li jasno 3to student freba naudii ©  ©  © O O ©

za prolaz odnosno za pojedinu ocjenu)
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18. Ujednacenost kriterija na razli¢itim kolegijima pri vrednovanju znanja o O 0.7 00 o
19. Kontinuirane provjeravanje znanja na kolegijima tijekom semestra 0 o o o o o
20. Redovite i jasne povratne informacije o uspjednosti u u&enju i na ispitima O 0 ..:0. 0.0 o
21. Raspored ispitnih rokova i drugih oblika provijere znanja (kolokviji i sl.) O o o o o o
22. Brojispitnih rokova o o o] o] o] o
23. Nacin provjere znanja i viestina (izvedba ispita) o o o o O @]
24. Opce zadovaljsivo izvedbom studijskog programa ©c o o o © ©
I D) ODNOS PREMA STUDENTIMA | PODRSKA U STUDIRANJU:
1 2 3 4 5  erie
25. Pokazivanje razumijevanja za studentove probleme i obaveze izvan studija o o o o o o
26. Pokazivanje povierenja u studentove mogucnosti i poticanje samopouzdanja o o o o o ©
27. Pristupacnost i susretliivost nastavnog osoblja prema studentima © B © < S .
28. Dostupnost osobnih mentora o o o o o] e}
29. Konzultacije s nastavnim osobliem i pomo¢ izvan vremena nastave o o o o 8] o
30. Savjetovanje studenata o buducoj karijeri (zaposljavanju) o O o o o ]
| F) OPCA PROCJENA ISHODA
Odgovore na sliedeca pitanja procijenite na priloZzenoj ljestvici:
nimafto - 1 2 3 4 5 — u potpunosti
12 3 4 5 jemm

31. U kojoj mieri je studij ispunio Va3sa pocetna ocekivanja? ° = o = 2 &
32. U kojoj mjeri Vas je studij osposobio za rad u strucie © O el o o} ]
33. U kojoj mieri Vas je studij pripremio za nastavak skolovanja u struci? o o o o o ©
34. Koliko ste zadovolini mogu¢nostima zaposlenja nakon studija? c ©© o o o ©
35. Koliko je opéenito bio tezak i zahtjevan Vas studij2 O o} e} o o o]
3é. U kojoj mjeri su ECTS bodovi uskladeni sa stvarnim optere¢enjem na kolegijima? c ¢ o o o o
37. U kojoj mjeri su informacije koje ste o studiju imali prije upisa bile to&ne i korisne? o o © o o o

DA NE
38. Kada biste ponovno birali biste li ponovno upisali isti diplomski studije o] o
39. § obzirom na vasa iskustva, biste Ii drugima preporudili svoj diplomski studij2 ¢} e}
40. Namjeravate li u buducnosti upisati poslijediplomski studij (specijalistiki il doktorski) 2 e} o

Na sligdeée pitanje odgovorite samo ako se osjeéate nepripremijenima za rad u struci.
41. Cija je odgovornost da se tako osjecate:

uglavnom odgovornost studija

dijelom moja odgovornost, a dijelom

odgovornost studija
o) o)

uglavnom moja odgovornost

42,

Koju biste opc¢u ocjenu dali svom diplomskom studiju?

| G) PRIEDLOZI | KOMENTARI:

43. $to smatrate najvecom kvalitetom studija koji ste zawvrsilie

44. 3to smatirate nedostatkom studija koji ste zavriilie

45. Koju promjenu biste predloiili s ciljem pobolisanja opée kvalitete studija?




Prilog 4. Anketni upitnik za procjenu nastavnika

Sveudiliste u SVEUCILISTE U ZAGREBU
Zagrebu URED ZA UPRAVLJANJE KVALITETOM
ANKETNI LIST ZA PROCJENU NASTAVNIKA (V2)

Nastavnik / nastavnica: Kolegij:

Postovane studentice i studenti,

u okviru projekta vrednovanja nastave na Sveucilidtu putem ovog upitnika moiete procijeniti svoje zadovoljstvo kvalitetom
nastave vasih nastavnika i asistenata na svakom pojedinom kelegij. Vasi iskreni odgovori mogu upozoriti na nedostatke i
tefkoce u nastavi, te utjecati na poboljfanje njezine kvalitete. Ako neku procjenu ne moiete dati ili nije primjenjiva na
odredenog nastavnika odaberite odgover "ne mogu procijeniti”. Molimo vas da sve procjene dajete zacrnjivanjem kruZic¢a uz
odabrani odgovor (primjer: @ ).

A Opci podaci o studentici / studentu:

L spol: @ ®
2. Waia prisutnost na nastavi ovog nastavnika?  1=rijetka (do 30%); 2 = povremena (30— 70%]; 3 = redovita vife od 709%) @ @ @
3. Kakav je, na podetku nastave, bio vas interes za sadriaje koje kolegij obraduje?  1=mali; 2= srednji; 3 = veliki @ @ o
4, Koja vam je do sada najéeica ocjena u indeksu? 2@ @ @ ®©
3. Koju ocjenu ofekujete iz ovog kolegija 2@ @ @ @

Procjena nastavnika / nastavnice na zadanom kolegiju:

Na sljedeéoj ljestvici procijenite u kojoj mjeri navedene tvrdnje dobro opisuju rad nastavnika / nastavnice:

nikako se ne slafem (D @ @ @ & v potpunosti se slafem
5 ne mogu

-
=)
w

4 procijeniti
1 Kroz nastavu pokazuje dobro poznavanje sadriaja kolegija. o o o 0 O Ie}
2. MNa postavljena pitanja odgovara struéno i spremno. c o o O © o}
3. Kvalitetnim primjerima i zadacima olak3ava razumijevanje sadriaja. c o © o © o]
4. Jasno i razumljivo izlafe [ demonstrira nastavne sadrizje. c o o o O o]
5. Mastava je dobro strukturirana i raspoloZivo vrijeme je racienalno iskoristeno. c o o O O o]
6. Jasno definira ciljeve nastave i ono 5to ocekuje od studenata. 0o o o o o0 o
7. Mastawva je zanimljiva i dinami€na. O o} > O o} o}
8. Uporabom nastavnih pomagala i suvremene tehnologije podiZe kvalitetu nastave c o o 0o © o}
g9, Ima dobre komunikacijske vjeitine i stvara ugodnu radnu atmosferu. o O o O 0O o]
10.  Prema studentima se odnosi korektno i s poitovanjem. O > o 0 o} ol
11.  Dostupan je i susretljiv za konzultacije sa studentima. c o o o o o]
12.  Motiviran je za rad i savjesno izvriava svoje obaveze. c o o O O o]
13.  Nastavu odriava redovito i na vrijeme. c o o O © o}
14.  Koju biste ocjenu dali ovom nastavniku u cjelini ? nedovaline © © O © O  izvrsno

C Komentari na rad nastavnika / nastavnice:

Moalimo vas da pisete velikim tiskanim slovima
Vasii komentari bit ¢e dostupni nastavnicima nakon zavrietka glavnih ispitnih rokova

C1 3to vam se u radu nastavnika / nastavnice na ovom kolegiju posebno svidjelo ?

C2 5to vam se nije svidjelo u radu nastavnika / nastavnice na ovom kolegiju, odnosno ite biste predloZili s ciljem unapredenja
kvalitete nastave ?
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Prilog 5. Obrazac za provodenje samoevaluacije nastavnika

1. Izabrani ste u:

a) znanstveno-nastavno zvanje
b) nastavno zvanje
¢) suradni¢ko zvanje

2. U visokoskolskoj nastavi sudjelujete ukupno:
a) 1 - 3 godine
b) 4 - 8 godina
c) 9 - 15 godina
d) viSe od 15 godina

3. Tijekom svog obrazovanja ili rada prosli ste edukaciju za rad u nastavi:
a)da
b) ne i ne zanima me
) ne, ali zanima me

4. Prezentirate li studentima na uvodnom predavanju nastavni program, kriterije, pravila te nacin
ocjenjivanja?

a) da, usmeno

b) da, u pisanom obliku

c) ne

5. U kojoj se mjeri u izvodenju nastave pridrzavate izvedbenog plana nastavnog programa?
a) 80-100%
b) 50-80%
¢) manje od 50%

6. Literatura za vas predmet koju preporucate studentima je (moguénost zaokruzivanja viSe
odgovora)

a) udzbenik kojem ste Vi autor

b) autorizirana skripta kojoj ste Vi autor

c) neautorizirana skripta kojoj ste Vi autor

d) materijali s predavanja na internetu

e) udzbenik s drugog fakulteta

f) recentno objavljena dostupna literatura

g) iskljucivo biljeSke s predavanja posto ne postoji recentno objavljena dostupna literatura

7. Koristite li u nastavi suvremenu tehnologiju?
a) da, uvijek
b) ponekad
c) ne
8. Jeste li zadovoljni s postotkom prolaznosti Vaseg predmeta?
a)da
b) ne



9. Koliko ¢esto studenti na Vasoj nastavi sudjeluju u slijede¢im aktivnostima:
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vrlo Cesto

Cesto

rijetko

nikada,
iako

im je

omoguceno

nikada, jer
im

nije

omoguceno

a) tijekom predavanja postavljaju pitanja, raspravljaju

b) usmeno se izrazavaju (na nastavi prezentiraju dio

gradiva)

) pismeno se izrazavaju (seminari i sliéno)

d) rade timski

e) rade na racunalima

f) rade na stvarnim problemima iz prakse (povezuju

teoriju i praksu)

g) imaju terensku nastavu

10. Koji je, prema Vasem misljenju, glavni razlog postignutog postotka prolaznosti Vaseg

predmeta (opisni odgovor)?

11. Koji su, prema Vasem misljenju, nacini i mjere povec¢anja postotka prolaznosti na Vasem

ispitu (opisni odgovor)?

12. Ispit na VaSem predmetu organiziran je:
a) iskljucivo kao pismeni
b) isklju€ivo kao usmeni
C) pismeni i usmeni
d) pismeni ili usmeni
e) drugo
13. Kiriteriji za ocjenjivanje na Vasem predmetu:
a) usmeno su prezentirani na uvodnom predavanju
b) predoceni su studentima u pisanoj formi
) javno su objavljeni na internet stranicama Fakulteta
)

d) nisu javno objavljeni jer se mijenjaju ovisno o:

14. Na konaénu ocjenu iz Vaseg ispita utjeCe (moguénost zaokruzivanja viSe odgovora):

a) ispit

b) kolokvij/i

C) programi

d) seminarski radovi
e) dodatne vjezbe

f) nazo€nost na nastavi




Prilog 6. Obrazac za provodenje evaluacije stru¢no-administrativnih sluzbi
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1. Student sam:

Godina

a) preddiplomskog sveuciliSnog studija

3

b) diplomskog sveuciliSnog studija

2. Knjiznicu na Fakultetu posjec¢ujem:

a) svaki dan b) tiedno c) mjese€no d) godisnje

€) nikada

3. Molimo Vas da slijedece tvrdnje ocijenite ocjenama od 1 (najlosija) do 5
(najbolja):

a) Knjiznica na Fakultetu je dobro opremljena nastavnom i stru¢nom literaturom

b) Citaonica KnjiZnice je prostor prikladan za rad i u€enje

d) Nacin i kontrola posudbe knjiga su primjereni

)
)C
c) Osoblje Knijiznice je stru¢no i voljno pomoci
)
)

e) Omoguceno je pretraZivanje baza podataka

4. Molimo Vas da slijedece tvrdnje ocijenite ocjenama od 1 (najlosija) do 5
(najbolja):

a) Studentska referada je primjereno organizirana obzirom na koli€inu posla

b) Osoblje Studentske referade je stru¢no i voljno pomodi

d) Uredno se azuriraju svi podaci

)
)
¢) Radno vrijeme Studentske referade je primjereno
)
)

d) Dostupnost studomata je primjerena

5. Molimo Vas da slijedeée tvrdnje ocijenite ocjenama od 1 (najlosija) do 5
(najbolja):

a) Odrzavanje predavaonica je primjereno

c) Dobar je signal beZi¢ne internetske mreze

)

b) Opremljenost racunalne ucionice je zadovoljavaju¢a
)
)

d) Internetska stranica Sumarskog fakulteta je redovito azurirana




Prilog 7. Primjer obrasca za anketiranje poslodavaca
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ANKETA ZA POSLODAVCE PRVOSTUPNICIMA | MAGISTRIMA STRUKE KOJI SU ZAVRSILI
SUMARSKI FAKULTET

Naziv tvrtke

Adresa tvrtke

Ukupan broj zaposlenih

1. Podrucje kojim se tvrtka bavi (moguce viSe odgovora):

a) proizvodnja ambalaze

b) pilanarstvo

d) proizvodnja parketa

)
)
c) trgovina drvom
)
)

€) proizvodnja namjestaja

f) ostalo

2. Realiziran i planiran/potreban stru¢ni kadar

prvostupnik magistar struke
Broj zaposlenika koji su zavrsili Sumarski fakultet
Zaposleni u posljednje 3 godine
Procjena potreba u sljedece 3 godine
3. Imate li sustav stipendiranja studenata? DA NE

4. Ocjena osposobljenosti pripravnika koji su zavrsili Sumarski fakultet Sveuéilista u Zagrebu

( 1-vrlo loSe; ...5-izvrsno)

ZK:\I/(%ebrl‘sétge gt?,:Jdeijnall’_l? osposobljenost pripravnika nakon 1 2 3 4 5 2 3 4 5
Cime ste osobito zadovoljni? 1 2 3 4 5 2 3 4 5
Cime ste posebno nezadovoljni? 1 2 3 4 5 2 3 4 5
5. Kako biste ocijenili pojedine vjestine pripravnika?
( 1-vrlo loSe; ...5-izvrsno)

Teorijska znanja 1 2 3 4 5 2 3 4 5
Prakti¢na znanja i vjestine 1 2 3 4 5 2 3 4 5
Rad na racunalu 1 2 3 4 5 2 3 4 5
Samostalnost u radu 1 2 3 4 5 2 3 4 5
Rad u timu 1 2 3 4 5 2 3 4 5
Zelja za daljnjim usavr$avanjem i obrazovanjem 1 2 3 4 5 2 3 4 5
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6. Na koji nacin bi se po Vasem misljenju kvaliteta studiranja mogla unaprijediti?

7. Na koji nacin bi Vasa tvrtka mogla doprinijeti poboljSanju kvalitete studiranja — struéni posjet,
posjet tvrtci, prezentacija djelatnosti i sl?
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