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Na temelju članka 19. Statuta Šumarskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu, te Odluke  

Fakultetskog vijeća od 30. 1. 2019. i Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o 

nagradama, pohvalama, priznanjima i zahvalama usvojen na Fakultetskom vijeću 30.1.2019.; 

Klasa: 061-06/19-01/01; Urbroj:251-72-03-19-2  (stupio na snagu 12. 2. 2019) dekan Fakulteta 

donio je dana 13. 2. 2019.  
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PRAVILNIK 

O NAGRADAMA, POHVALAMA, PRIZNANJIMA I ZAHVALAMA 

 

 

I. OPĆE ODREDBE 

 

Članak 1. 

Pravilnik o nagradama, pohvalama, priznanjima i zahvalama (u daljnjem tekstu: Pravilnik) 

propisuje nazive, kriterije i načine dodjele nagrada, pohvala i priznanja studentima i 

zaposlenicima Šumarskog fakulteta te zahvala vanjskim dionicima.  

 

Članak 2. 

Izrazi koji se rabe u ovom Pravilniku, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se na 

muški i ženski spol. 

 

 

II. NAGRADE I POHVALE STUDENTIMA 

 

Članak 3. 

Studentima Šumarskog fakulteta dodjeljuju se tri vrste nagrada i tri vrste pohvala: 

1. Nagrada "Akademik Milan Anić" – za najbolje studente u generaciji 

2. Nagrada "Akademik Dušan Klepac" – za najbolje studente pojedinih studijskih programa 

3. Dekanova nagrada 

4. Pohvala za uspješnost u studiranju tijekom studija 

5. Pohvala za uspješnost u studiranju za završeni studij  

6. Pohvala za izvannastavne aktivnosti. 

 

Nagrada "Akademik Milan Anić" 

Članak 4. 

(1) Nagrada "Akademik Milan Anić" dodjeljuje se najboljim studentima u generaciji, odnosno 

studentima koji su u roku predviđenom studijskim programima završili preddiplomski i 

diplomski studij na Šumarskom fakultetu Sveučilišta u Zagrebu, te im je prosjek ocjena 

(težinski prosjek oba studija zajedno, prikazan do treće decimale) 4,500 ili veći (Obrazac 1). 

(2) Na osnovi težinskih prosjeka (složena aritmetička sredina ocjena i broja ECTS bodova 

pojedinih predmeta)  preddiplomskog i diplomskog studija (samo za studente koji su oba 

studija završili u roku predviđenom studijskim programima) Studentska referada računa 

težinski prosjek oba studija (kao složenu aritmetičku sredinu prosjeka ocjena i broja 

ostvarenih ECTS bodova na preddiplomskom i diplomskom studiju), te ih Povjerenstvu za 

dodjelu nagrada, pohvala, priznanja i zahvala, kojega je izabralo Fakultetsko vijeće (u 

daljnjem tekstu: Povjerenstvo), dostavlja do 10. listopada.             

Primjer: Student je na preddiplomskom studiju ostvario 180 ECTS bodova te završio studij s 

prosječnom težinskom ocjenom 4,413, a na diplomskom studiju je ostvario 120 ECTS 

bodova te završio studij s prosječnom ocjenom 4,731. Prosjek ocjena za oba studija iznosi: 

((180 × 4,413) + (120 × 4,731)) / (180 + 120) = 4,540. 

(3) Povjerenstvo dekanu do 12. listopada dostavlja popis predloženika za nagradu. 
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(4) Dekan donosi odluku o dodjeli nagrade, koje se do 14. listopada objavljuje na internetskim 

stranicama Fakulteta, i o čemu se obavještava studente.  

(5) Nagradu dekan dodjeljuje povodom Dana Fakulteta. 

(6) Nagrada se sastoji od tiskane isprave i novčanog dijela koji iznosi 5.000 kn (slovima: 

pettisućakuna). 

(7) Izgled tiskane isprave propisan je ovim Pravilnikom (nalazi se u privitku). 

 

Nagrada "Akademik Dušan Klepac" 

Članak 5.  

(1) Nagrada "Akademik Dušan Klepac" dodjeljuje se najboljim studentima pojedinih studijskih 

programa. Najboljim studentima pojedinih studijskih programa smatraju se studenti koji 

studiraju u roku te su položili sve upisane predmete. Prosječna ocjena (težinski prosjek) svih 

položenih ispita, prikazana do treće decimale, mora iznositi 4,500 ili više. 

(2) Broj studenata koji mogu biti nagrađeni ovisi o ukupnom broju upisanih studenata na 

studijskom programu u akademskoj godini za koju se nagrada dodjeljuje: Na studijskom 

programu na kojem studira do 30 studenata – 1 student; na studijskom programu na kojem 

studira od 31 do 60 studenata – 2 studenta; na studijskom programu na kojem studira od 61 

do 100 studenata – 3 studenta; na studijskom programu na kojem studira više od 100 

studenata – 4 studenta. 

(3) U slučaju da je isti student dobitnik nagrada "Akademik Milan Anić" i "Akademik Dušan 

Klepac", tiskane isprave dobiva za obje nagrade, a novčani iznos za nagradu "Akademik 

Milan Anić". 

(4) Studentska referada do 10. listopada dostavlja Povjerenstvu, rang-liste za pojedine studijske 

programe te podatke o broju studenata na njima (Obrasci 2a-2i).  

(5) Povjerenstvo dekanu do 12. listopada dostavlja popis predloženika za nagradu, pri čemu 

studenta koji dobiva i nagradu "Akademik Milan Anić" posebno istakne (Obrazac 1 i Obrasci 

2a-2i). 

(6) Dekan donosi odluku o dodjeli nagrade, koje se do 14. listopada objavljuje na internetskim 

stranicama Fakulteta, i o čemu se obavještava studenta. 

(7) Nagradu dekan dodjeljuje povodom Dana Fakulteta. 

(8) Nagrada se sastoji od tiskane isprave i novčanog dijela koji iznosi 2.000 kn (slovima: 

dvijetisućekuna). 

(9) Izgled tiskane isprave propisan je ovim Pravilnikom (nalazi se u privitku). 
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Dekanova nagrada 

Članak 6.  

(1) Dekanova nagrada kao poticaj u studiranju dodjeljuje se studentima koji studiraju u roku te 

su položili sve upisane predmete. Prosječna ocjena (težinski prosjek) mora iznositi 4,000 ili 

više. 

(2) Broj studenata koji mogu biti nagrađeni ovisi o ukupnom broju upisanih studenata na 

studijskom programu u akademskoj godini za koju se nagrada dodjeljuje: Na studijskom 

programu na kojem studira do 30 studenata – 1 student; na studijskom programu na kojem 

studira od 31 do 60 studenata – 2 studenta; na studijskom programu na kojem studira od 61 

do 100 studenata – 3 studenta; na studijskom programu na kojem studira više od 100 

studenata – 4 studenta. 

(3) Studentska referada do 10. listopada dostavlja Povjerenstvu, rang-liste za pojedine studijske 

programe te podatke o broju studenata na njima. Za nagrade "Akademik Dušan Klepac" i 

Dekanovu nagradu Studentska referada može načiniti jedan, zajednički popis za svaki 

studijski program, na kojem će se nalaziti svi studenti koji imaju prosjek 4,000 ili veći 

(Obrasci 2a-2i). 

(4) Dobitnici nagrade "Akademik Dušan Klepac" ne mogu biti dobitnici Dekanove nagrade u 

istoj godini. 

(5) Povjerenstvo do 12. listopada dostavlja dekanu popis predloženika za nagradu. 

(6) Dekan donosi odluku o dodjeli nagrade, koje se do 14. listopada objavljuje na internetskim 

stranicama Fakulteta, i o čemu se obavještava studenta. 

(7) Nagradu dodjeljuje dekan povodom Dana Fakulteta. 

(8) Nagrada se sastoji od tiskane isprave i novčanog dijela koji iznosi 1.000 kn (slovima: 

tisućukuna). 

(9) Izgled tiskane isprave propisan je ovim Pravilnikom (nalazi se u privitku). 

 

Pohvala za uspješnost u studiranju tijekom studija 

Članak 7.  

(1) Pohvala za uspješnost u studiranju tijekom studija dodjeljuje se studentima koji udovoljavaju 

uvjetima iz članka 6. ovoga Pravilnika, a neće biti nagrađeni nagradom "Akademik Dušan 

Klepac" ili Dekanovom nagradom (Obrasci 2a-2i). 

(2) Dekan donosi odluku o pohvaljivanju studenata, koje se do 12. listopada objavljuje na 

internetskim stranicama Fakulteta. 

(3) Imena dobitnika dekan objavljuje na svečanosti povodom Dana Fakulteta, a Pohvalnicu 

studenti preuzimaju naknadno u Studentskoj referadi. 

(4) Pohvala se sastoji od tiskane isprave. 

(5) Izgled tiskane isprave propisan je ovim Pravilnikom (nalazi se u privitku). 
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Pohvala za uspješnost u studiranju za završeni studij 

Članak 8.  

(1) Pohvala za uspješnost u studiranju za završeni studij dodjeljuje se najboljim studentima koji 

su završili stručni, preddiplomski ili diplomski studij u roku propisanom studijskim 

programom a s obzirom na prosjek ocjena. 

(2) Dodjeljuje se tri razine pohvale: 

 prvostupnik/magistar s pohvalom (Cum Laude baccalaureus/magister) 

 prvostupnik/magistar s velikom pohvalom (Magna Cum Laude baccalaureus/magister) 

 prvostupnik/magistar s najvećom pohvalom (Summa Cum Laude baccalaureus/magister). 

(3) Pohvala Cum Laude dodjeljuje se studentima koji su tijekom studija postigli težinski prosjek 

ocjena od 4,500 do 4,679. 

(4) Pohvala Magna Cum Laude dodjeljuje se studentima koji su tijekom studija postigli težinski 

prosjek ocjena od 4,680 do 4,839. 

(5) Pohvala Summa Cum Laude dodjeljuje se studentima koji su tijekom studija postigli težinski 

prosjek ocjena od 4,840 do 5,000. 

(6) Pohvale se upisuju u diplome i dodjeljuju na promocijama prvostupnika i magistara struke.  

 

Pohvala za izvannastavne aktivnosti 

Članak 9.  

(1) Pohvala za izvannastavne aktivnosti dodjeljuje se svake godine studentima koji su u 

prethodnoj akademskoj godini značajno pridonijeli ugledu Fakulteta (sudjelovanje na 

međunarodnim natjecanjima, izlaganja na znanstvenim i stručnim skupovima, zapažen 

uspjeh u umjetničkim i sportskim aktivnostima). 

(2) Studente za pohvalu predlažu nastavnici Šumarskog fakulteta, dostavljajući Povjerenstvu do 

10. listopada, kratak dopis s imenom predloženika te obrazloženjem prijedloga (Obrazac 3). 

(3) Povjerenstvo proučava pristigle prijedloge te dekanu do 12. listopada dostavlja imena 

predloženika za pohvalu. 

(4) Dekan donosi odluku o pohvali studenata, koje se do 14. listopada objavljuje na internetskim 

stranicama Fakulteta, i o čemu se obavještava studenta. 

(5) U slučaju da Povjerenstvo ili dekan odbiju pohvaliti nekog od predloženika, o razlozima su 

se dužni pismeno očitovati. 

(6) Imena dobitnika dekan objavljuje na svečanosti povodom Dana Fakulteta, a Pohvalnicu 

studenti preuzimaju naknadno u Studentskoj referadi.  

(7) Pohvala se sastoji od tiskane isprave. 

(8) Izgled tiskane isprave propisan je ovim Pravilnikom (nalazi se u privitku). 

 

III. NAGRADE I PRIZNANJA NASTAVNOM OSOBLJU 

 

Članak 10. 

(1) Nastavnike i suradnike nagrađuje se sljedećim nagradama:  
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1. Nagrada za izvrsnost u nastavi i radu sa studentima 

 2. Nagrada za izvrsnost u znanstveno-istraživačkom radu 

3. Priznanja za ostala značajna postignuća. 

(2) Predlagatelji za nagrade iz točaka 1. i 2. stavka (1) su zavodi, dekan i prodekani, a priznanja 

iz točke 3. stavka (1) su zavodi, zajedničke službe, dekan i prodekani. 

 

Nagrada za izvrsnost u nastavi i radu sa studentima 

Članak 11.  

(1) Nagrada za izvrsnost u nastavi i radu sa studentima dodjeljuje se jednom nastavniku i jednom 

suradniku na razini Odsjeka, na temelju slijedećih kvalitativnih i kvantitativnih kriterija: 

a. Rezultati vrednovanja nastavnoga rada na temelju rezultata studentske ankete (on-line ili 

"papir-olovka") 

Kriterij: Kandidat prilaže potvrdu o institucijskom istraživanju kvalitete nastavnog rada 

na temelju rezultata ankete jednog, najbolje ocijenjenog predmeta (bilo redovni, bilo 

izborni) za razdoblje zadnjih pet akademskih godina, na kojima je izlaznost bila najmanje 

10 studenata ili 50 % upisanih studenata na predmetu i pojedinačna ocjena najmanje 4,00. 

Prosječna ocjena ankete se množenjem s faktorom pet (5) pretvara u bodove (npr. ocjena 

4,72 = 14,16 bodova). Ankete s manjom izlaznošću od propisane i pojedinačnim 

ocjenama manjim od 4,00 ne donose bodove za ovaj kriterij. 

b. Usavršavanje u području nastavničkih kompetencija (ALCT – aktivno učenje i kritičko 

mišljenje u visokoškolskoj nastavi; pedagoško-psihološko-didaktičko-metodička 

izobrazba…) 

Kriterij: Kandidat prilaže potvrdu o uspješno završenom usavršavanju, tako da potvrda 

za jedno usavršavanje vrijedi 9 bodova, potvrde za dva usavršavanja vrijede 12 bodova, a 

potvrde za tri i više usavršavanja vrijede 15 bodova. 

c. Unapređivanje kvalitete nastavnoga rada na Fakultetu objavom e-kolegija, webinara i 

drugih elektroničkih oblika nastave 

Kriterij: Kandidat prilaže rezultate ankete jednog, najbolje ocijenjenog e-kolegija, 

webinara ili drugog elektroničkog oblika nastave za razdoblje zadnje dvije akademske 

godine (istog predmeta u obje godine, bilo redovni, bilo izborni) na kojima je izlaznost 

bila najmanje 10 studenata ili 50 % upisanih studenata na predmetu, a pojedinačna ocjena 

najmanje 4,00. Anketa (koju mora sadržavati svaki e-kolegij (Obrazac 4) je unaprijed 

određena i jedinstvena je za sve predmete. 

Anketama se računa prosječna ocjena, koja se množenjem s faktorom jedan (1) pretvara u 

bodove (npr. ocjena 4,90 = 4,90 bodova). Ankete s manjom izlaznošću od propisane i 

pojedinačnim ocjenama manjim od 4,00 ne donose bodove za ovaj kriterij. Ocjene anketa 

se dokazuju ispisom iz sustava za e-učenje. 

d. Unapređivanje kvalitete nastavnoga rada na Fakultetu objavom udžbenika, priručnika ili 

internih skripti recenziranih prema postupku definiranom na Šumarskom fakultetu. 

Kriterij: Kandidat prilaže kopije naslovnica udžbenika ili priručnika s vidljivom godinom 

izdanja, odnosno potvrdu o recenziji interne skripte. U obzir se uzimaju djela objavljena 

u proteklih šest (6) kalendarskih godina. Za svaki prijavljeni udžbenik ili priručnik  

kandidat ostvaruje 20 bodova, a za svaku internu skriptu 10 bodova.  
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e. Aktivno sudjelovanje u izradi završnih, diplomskih, završnih specijalističkih i doktorskih 

radova te sudjelovanje u pripremi rada koji je dobio rektorovu nagradu, u svojstvu 

neposrednog voditelja (za suradnike) ili mentora (za nastavnike). 

Kriterij: U obzir dolaze samo obranjeni radovi za razdoblje zadnje dvije akademske 

godine. Izrađena najmanje tri završna rada vrijede devet (9) bodova, najmanje tri (3) 

diplomska rada vrijede 15 bodova, dobivena rektorova nagrada vrijedi sedam (7) bodova, 

najmanje jedan (1) završni specijalistički rad vrijedi 18 bodova i najmanje jedan (1) 

doktorski rad vrijedi 25 bodova. Za završne i diplomske radove najmanji broj radova koji 

se priznaju za bodovanje mora biti tri (3), a najveći može biti šest (6). 

f. Objavljivanje znanstvenog ili stručnog rada u koautorstvu sa studentom 

Kriterij: U obzir dolaze samo objavljeni radovi za razdoblje zadnje dvije kalendarske  

godine. Objavljeni znanstveni rad sa studentom vrijedi sedam (7) bodova, a objavljeni 

stručni rad sa studentom vrijedi pet (5) bodova. 

(2) Za valjanu prijavu kandidat mora ostvariti najmanje 50 bodova.  

(3) Prijavu za kandidiranje za nagradu, u obliku ispunjenih obrazaca za odabrane kandidate 

(Obrazac 5) predlagatelji dostavljaju Povjerenstvu do 1. ožujka.  

(4) Povjerenstvo provjerava navode iz obrasca, te za svaki odsjek, za nastavnike odnosno 

suradnike sastavlja rang-listu te imena predloženika za nagradu do 10. ožujka dostavlja 

dekanu. 

(5) Dekan donosi odluku o dodjeli nagrada, koje se do 15. ožujka objavljuje na internetskim 

stranicama Fakulteta. 

(6) Nagrade za izvrsnost u nastavi i radu sa studentima dodjeljuju se svake neparne kalendarske 

godine za prethodno dvogodišnje razdoblje (ne računajući godinu u kojoj se dodjeljuje 

nagrada), a dodjeljuje ih dekan povodom Dana kvalitete Šumarskog fakulteta.  

(7) Jednom vrednovane ankete, potvrde, udžbenici ili priručnici, završni, diplomski, 

specijalistički i doktorski radovi, temeljem kojih su dobivene nagrade (o čemu Povjerenstvo 

vodi evidenciju, arhiviranjem prijavnog obrasca i priloga dobitnika nagrade), ne mogu se 

više uzimati u obzir. 

(8) Nagrada se sastoji od tiskane isprave i novčanoga dijela, čiji iznos određuje dekan. Omjer 

vrijednosti novčane nagrade za nastavnika i suradnika je 1:1. 

(9) Izgled tiskane isprave propisan je ovim Pravilnikom (nalazi se u prilogu). 

 

Nagrada za izvrsnost u znanstveno-istraživačkom radu 

Članak 12.  

(1) Nagrada za izvrsnost u znanstveno-istraživačkom radu dodjeljuju se najboljem znanstveniku-

istraživaču sa Šumarskog odsjeka i najboljem znanstveniku-istraživaču s Drvnotehnološkog 

odsjeka, na temelju sljedećih kvalitativnih i kvantitativnih kriterija:  

a. Temeljem kategorije i broja objavljenih znanstvenih radova u domaćim i međunarodnim 

znanstvenim časopisima vrednovanih prema važećem Pravilniku o uvjetima za izbor u 

znanstvena zvanja, uz uvjet da rad u najvišoj kategoriji vrijedi 100 bodova, a u ostalim 

kategorijama radovi se boduju prema tablici Obrasca 6. Za svaki je rad potrebno priložiti 

presliku prve stranice rada.  

Pripadnost kvartilu za radove kategorije "a1" određuje se na temelju uvida u bazu 



 

 

8 

 

podataka Journal Citation Reports (JCR) za razdoblje zadnje tri godine za koje je rang 

časopisa poznat. Rang časopisa po kvartilima za navedeno razdoblje autor dokazuje 

preslikom ekrana (print screen) iz navedene baze. Časopis u kojem je rad objavljen se 

svrstava u najbolje rangirani kvartil za navedeno razdoblje.  

Pripadnost radova kategoriji "a2" dokazuje se referiranošću časopisa u sekundarnim 

publikacijama (prema popisu Pravilnika o uvjetima u izbor u znanstvena zvanja) u 

trenutku objave rada. Navedeno se dokazuje preslikom ekrana (print screen) koji 

dokazuju traženo. 

Pripadnost radova kategoriji "a3" dokazuje se kopijom stranica zbornika sa skupova, iz 

kojih se vidi da su održani u organizaciji ili suorganizaciji međunarodne znanstvene 

organizacije. 

b. Temeljem broja objavljenih stručnih radova, u domaćim i međunarodnim znanstvenim ili 

stručnim časopisima, vrednovanih prema tablici Obrasca 6, gdje jedan stručni rad vrijedi 

kao znanstveni rad kategorije "a2", tj. rad vrijedi 1/4 vrijednosti rada iz najviše 

kategorije. Za svaki je rad potrebno priložiti presliku prve stranice rada. 

c. Temeljem objavljenih radova u znanstvenoj knjizi domaćih i međunarodnih izdavača, 

gdje jedan rad vrijedi kao znanstveni rad kategorije "a3" (tj. rad vrijedi 1/8 vrijednosti 

rada iz najviše kategorije), a prema tablici Obrasca 6. Za svaki je rad potrebno priložiti 

presliku prve stranice rada i naslovnicu objavljene knjige. 

d. Za radove kategorije "a1" glavni autori dobivaju dodatne bodove sukladno tablici u 

Obrascu 6. Glavnim autorima smatraju se: prvi autor, zadnji autor te dopisni autor.  

(2) Rad u koautorstvu Povjerenstvo priznaje svakom autoru, koji se kandidirao za nagradu. 

(3) Za valjanu prijavu potrebno je objaviti najmanje jedan rad iz kategorije "a1" (bez obzira na 

kvartile) i ostvariti najmanje 150 bodova. 

(4) Ako predloženici za nagradu imaju jednak ukupni broj bodova, nagradu dobiva kandidat s 

većim brojem bodova u najvišoj kategoriji znanstvenih radova i tako redom za niže 

kategorije radova. 

(5) Prijavu za kandidiranje za nagradu, u obliku ispunjenih obrazaca za odabrane kandidate 

(Obrazac 6) predlagatelji dostavljaju Povjerenstvu do 1. ožujka. 

(6) Povjerenstvo provjerava navode iz obrasca, te  za svaki odsjek sastavlja rang-listu te imena 

predloženika za nagradu do 10. ožujka dostavlja dekanu. 

(7) Dekan donosi odluku o dodjeli nagrada, koje se do 15. ožujka objavljuje na internetskim 

stranicama Fakulteta.  

(8) Nagrada za izvrsnost u znanstveno-istraživačkom radu dodjeljuje se svake parne kalendarske 

godine za prethodno dvogodišnje razdoblje (ne računajući godinu u kojoj se dodjeljuje 

nagrada), a dodjeljuje je dekan povodom Dana kvalitete Šumarskog fakulteta.  

(9) Nagrada se sastoji od tiskane isprave i novčanoga dijela. Vrijednost nagrade je u omjeru 1:1 

u odnosu na nagradu za izvrsnost u nastavi i radu sa studentima. 

(10) Izgled tiskane isprave propisan je ovim Pravilnikom (nalazi se u privitku). 
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Priznanja za ostala značajna postignuća 

Članak 13.  

(1) Priznanja za ostala značajna postignuća dodjeljuju se nastavnom osoblju za postignuća 

kojima su dali izvanredan doprinos povećanju ugleda Fakulteta. 

(2) Priznanja za ostala značajna postignuća dodjeljuju se za postignuća: 

a) na Fakultetu ili izvan Fakulteta 

b) u okviru šire društvene zajednice 

c) u međunarodnim okvirima. 

(3) U ostala značajna postignuća na Fakultetu ili izvan Fakulteta, a vezana su uz djelatnost 

Fakulteta, ubrajaju se: 

 promidžba Fakulteta 

 dobivanje ovlaštenja i (re)akreditacija laboratorija 

 razvoj obrazovnog sustava (novi studijski programi) 

 razvoj sustava kvalitete (ESG, ISO) 

 izdavačka djelatnost i organizacija skupova 

 organizacijski razvoj (nove ustrojstvene jedinice) 

 stvaranje nastavnih, istraživačkih i ostalih poligona (laboratoriji, učionice, praktikumi) 

 obnašanje značajne funkcije i ostvarivanje postignuća na funkcijama izvan Fakulteta, 

čime se pridonosi ugledu Fakulteta. 

(4) U ostala značajna postignuća u okviru šire društvene zajednice ubrajaju se: 

 obnašanje značajne funkcije u humanitarnom, kulturnom ili političkom području i 

ostvarivanje postignuća koji pridonose ugledu Fakulteta 

 uspjeh u sportskim aktivnostima 

 doprinos razvoju struke 

 rad u široj društvenoj zajednici koji pridonosi ugledu Fakulteta. 

(5) U značajna postignuća u međunarodnim okvirima ubrajaju se: 

 suradnja s fakultetima u nastavi 

 suradnja s fakultetima i institutima u istraživačkim aktivnostima 

 ostali oblici suradnje s fakultetima i institutima 

 rad u međunarodnim organizacijama i radnim tijelima 

 rad na međunarodnim projektima. 

(6) Za ocjenjivanje postignuća uzima se razdoblje od najdalje zadnje tri godine. Kandidatu koji 

je dobio priznanje za ostala značajna postignuća za određeno razdoblje, to se razdoblje više 

ne može uzeti u obzir kod sljedeće kandidature (o čemu Povjerenstvo vodi evidenciju, 

arhiviranjem prijavnog obrasca i priloga dobitnika nagrade). Svaki kandidat može više puta 

dobiti priznanje, ako stekne uvjete za to. 
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(7) Prijedlog se daje u obliku ispunjenog obrasca (Obrazac 7) u kojem je potrebno dati (kratko) 

pisano obrazloženje o razlozima kandidature, koje će biti osnova za odabir dobitnika. 

(8) Povjerenstvo će temeljem pristiglih prijava odabrati najviše dva (2) dobitnika po odsjeku. 

(9) Prijedlog se dostavlja Povjerenstvu do 1. ožujka. 

(10) Povjerenstvo proučava pristigle prijedloge te dekanu do 10. ožujka dostavlja imena 

predloženika za dodjelu priznanja. 

(11) Dekan donosi odluku o dodjeli priznanja za ostala značajna postignuća, koje se do 15. 

ožujka objavljuje na internetskim stranicama Fakulteta. 

(12) Imena dobitnika dekan objavljuje na svečanosti povodom Dana kvalitete Šumarskog 

fakulteta, a Priznanje dobitnici preuzimaju naknadno. 

(13) Priznanje se sastoji od tiskane isprave.  

(14) Izgled tiskane isprave propisan je ovim Pravilnikom (nalazi se u privitku). 

 

 

IV. NAGRADE I PRIZNANJA NENASTAVNOM OSOBLJU 

 

Članak 14. 

(1) Nenastavno osoblje obuhvaća zaposlenike u administraciji, stručno i ostalo osoblje.  

(2) Nenastavnom osoblju dodjeljuje se: 

 Nagrada za izuzetno zalaganje u radu 

 Priznanje za sudjelovanje u znanstveno-istraživačkom radu 

 Priznanje za ostala postignuća. 

(3) Predlagatelji za nagrade i priznanja su zavodi, zajedničke službe, dekan i prodekani. 

 

Nagrada za izuzetno zalaganje u radu 

Članak 15. 

(1) Nagrada za izuzetno zalaganje u radu dodjeljuje se nenastavnoj osobi koja se kvalitetom, 

kreativnošću, ažurnošću i opsegom obavljenog posla posebno istaknula u svom radu, a koji 

nije na drugi način valoriziran (nagrađen).  

(2) Prijedlog se daje u obliku ispunjenog obrasca (Obrazac 8) u kojem je potrebno dati (kratko) 

pisano obrazloženje o razlozima kandidature, koje će biti osnova za odabir dobitnika.  

(3) Ista osoba može dobiti nagradu više puta, ali u istoj godini nagradu može dobiti samo po 

jednoj nominaciji (u slučaju višestruke nominacije).  

(4) Prijedlog se dostavlja Povjerenstvu do 1. ožujka. 

(5) Povjerenstvo će temeljem pristiglih prijava odabrati jednog dobitnika nagrade po odsjeku i 

jednog iz zajedničkih službi. 

(6) Povjerenstvo proučava pristigle prijedloge te dekanu do 10. ožujka dostavlja ime 

predloženika za dodjelu nagrade. 
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(7) Dekan donosi odluku o dodjeli nagrade nenastavnom osoblju, koje se do 15. ožujka 

objavljuje na internetskim stranicama Fakulteta. 

(8) Nagrada za izuzetno zalaganje u radu dodjeljuje se svake kalendarske godine, a dodjeljuje je 

dekan povodom Dana kvalitete Šumarskog fakulteta. 

(9) Nagrada za izuzetno zalaganje u radu se sastoji od tiskane isprave i novčanoga dijela, čiji 

iznos određuje dekan. 

(10) Izgled tiskane isprave propisan je ovim Pravilnikom (nalaze se u privitku). 

 

Priznanje za sudjelovanje u znanstveno-istraživačkom radu 

Članak 16. 

(1) Priznanje za sudjelovanje u znanstveno-istraživačkom radu dodjeljuje se nenastavnoj osobi 

koja je aktivno sudjelovala i pomagala u znanstveno-istraživačkom radu na Fakultetu. 

(2) Broj predloženika za dobivanje priznanja nije ograničen. 

(3) Prijedlog se daje u obliku ispunjenog obrasca (Obrazac 9) u kojem je potrebno dati (kratko) 

pisano obrazloženje o razlozima kandidature. 

(4) Prijedlog se dostavlja Povjerenstvu do 1. ožujka. 

(5) Povjerenstvo proučava pristigle prijedloge te dekanu do 10. ožujka dostavlja imena 

predloženika za dodjelu priznanja. 

(6) Dekan donosi odluku o dodjeli priznanja, koje se do 15. ožujka objavljuje na internetskim 

stranicama Fakulteta. 

(7) Imena dobitnika priznanja dekan objavljuje na svečanosti povodom Dana kvalitete 

Šumarskog fakulteta, a Priznanje dobitnici preuzimaju naknadno. 

(8) Priznanje se sastoji od tiskane isprave.  

(9) Izgled tiskane isprave propisan je ovim Pravilnikom (nalaze se u privitku). 

 

Priznanje za ostala postignuća 

Članak 17. 

(1) Priznanje za ostala postignuća dodjeljuje se za postignuća ostvarena izvan Fakulteta, za: 

 suradnju s drugim institucijama 

 stručno i/ili profesionalno usavršavanje 

 rad u široj društvenoj zajednici koji pridonosi ugledu Fakulteta 

 uspjeh u sportskim aktivnostima. 

(2) Broj predloženika za dobivanje priznanja nije ograničen.  

(3) Prijedlog se daje u obliku ispunjenog obrasca (Obrazac 10) u kojem je potrebno dati (kratko) 

pisano obrazloženje o razlozima kandidature.  

(4) Prijedlog se dostavlja Povjerenstvu do 1. ožujka. 

(5) Povjerenstvo proučava pristigle prijedloge te dekanu do 10. ožujka dostavlja imena 

predloženika za dodjelu priznanja. 
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(6) Dekan donosi odluku o dodjeli priznanja, koje se do 15. ožujka objavljuje na internetskim 

stranicama Fakulteta. 

(7) Imena dobitnika priznanja dekan objavljuje na svečanosti povodom Dana kvalitete 

Šumarskog fakulteta, a Priznanje dobitnici preuzimaju naknadno. 

(8) Priznanje se sastoji od tiskane isprave.  

(9) Izgled tiskane isprave propisan je ovim Pravilnikom (nalaze se u privitku). 

 

V. POSEBNE NAGRADE NASTAVNOM I NENASTAVNOM OSOBLJU 

 

Članak 18. 

Posebne nagrade koje se dodjeljuju nastavnom i nenastavnom osoblju su sljedeće: 

 nagrada uz obljetnicu višegodišnjeg rada 

 nagrada povodom odlaska u mirovinu. 

 

Nagrada uz obljetnicu višegodišnjeg rada 

Članak 19. 

(1) Nagrade za obljetnicu višegodišnjeg rada dodjeljuju se nastavnom i nenastavnom osoblju za 

30, 35 i 40 godina predanog rada na Fakultetu. 

(2) Popis zaposlenika koji ostvaruju pravo na nagradu Povjerenstvu dostavlja Tajništvo (Obrazac 

11) do 10. listopada. 

(3) Povjerenstvo, na temelju obrasca, imena predloženika za nagradu do 12. listopada dostavlja 

dekanu Fakulteta. 

(4) Dekan donosi odluku o dodjeli nagrade, koje se do 14. listopada objavljuje na internetskim 

stranicama Fakulteta.  

(5) Nagradu dodjeljuje dekan povodom Dana Fakulteta. 

(6) Nagrada se sastoji od tiskane isprave i novčanog dijela nagrade, čiju visinu određuje dekan 

Fakulteta. 

(7) Izgled tiskane isprave propisan je ovim Pravilnikom (nalazi se u privitku). 

 

Nagrada povodom odlaska u mirovinu. 

Članak 20. 

(1) Nagrada povodom odlaska u mirovinu dodjeljuju se nastavnom i nenastavnom osoblju po 

završetku radnog vijeka na Šumarskom fakultetu.  

(2) Popis zaposlenika koji ostvaruju pravo na nagradu Povjerenstvu dostavlja Tajništvo (Obrazac 

12) do 10. listopada. 

(3) Povjerenstvo, na temelju obrasca, imena predloženika za nagradu do 12. listopada dostavlja 

dekanu Fakulteta. 

(4) Dekan donosi odluku o dodjeli nagrade, koje se do 14. listopada objavljuje na internetskim 

stranicama Fakulteta.  
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(5) Nagradu dodjeljuje dekan povodom Dana Fakulteta. 

(6) Nagrada povodom odlaska u mirovinu sastoji od tiskane isprave i novčanog dijela, čiji iznos 

određuje dekan Fakulteta. 

(7) Izgled isprave propisan je ovim Pravilnikom (nalazi se u privitku). 

  

 

VI. ZAHVALA VANJSKIM DIONICIMA 

 

Članak 21. 

(1) Vanjskim dionicima dodjeljuje se zahvala za suradnju sa Šumarskim fakultetom ili 

promidžbu Šumarskog fakulteta. 

(2) Zahvala za suradnju sa Šumarskim fakultetom ili promidžbu Šumarskog fakulteta dodjeljuje 

se vanjskim dionicima (fizičkim osobama i poslovnim subjektima) koji svojim radom i 

postupcima doprinose ugledu Fakulteta ili olakšavaju njegov rad (npr. financijski podupiru 

Fakultet, afirmativno predstavljaju Fakultet, domaćini su terenskih nastava, pomažu 

znanstvenicima i studentima pri prikupljanju podataka za istraživanja …). 

(3) Predlagatelji su zavodi i zajedničke službe s dekanom i prodekanima Šumarskog fakulteta 

koji surađuju s vanjskim dionicima. 

(4) Povjerenstvo će temeljem pristiglih prijava odabrati najviše dva (2) dobitnika po Odsjeku, 

koje su predložili zavodi i jednog (1) dobitnika kojega su predložili zajedničke službe, dekan 

i prodekani. 

(5) Uz nominaciju kandidata potrebno je dati (kratko) pisano obrazloženje (Obrazac 13) o 

razlozima kandidature, koje će biti osnova za odabir dobitnika.  

(6) Prijedlog se dostavlja Povjerenstvu do 1. ožujka. 

(7) Povjerenstvo proučava pristigle prijedloge te dekanu do 10. ožujka dostavlja imena 

predloženika za dodjelu zahvala. 

(8) Dekan donosi odluku o dodjeli zahvala vanjskim dionicima, koje se do 15. ožujka objavljuje 

na internetskim stranicama Fakulteta. 

(9) Zahvale dodjeljuje dekan jednom godišnje povodom Dana kvalitete Šumarskog fakulteta. 

(10) Dobitnici zahvalu mogu dobiti jednom u 10 godina, o čemu Povjerenstvo vodi evidenciju o 

dodjeli Zahvala. 

(11) Zahvala se sastoji od tiskane isprave i zlatnika u vrijednosti do 3.000 kn (slovima: 

tritisućekuna).  

(12) Izgled tiskane isprave propisan je ovim Pravilnikom (nalazi se u privitku). 

 

 

VII. POVJERENSTVO ZA DODJELU NAGRADA, POHVALA, PRIZNANJA I ZAHVALA 

 

Članak 22. 

(1) Povjerenstvo za dodjelu nagrada, pohvala, priznanja i zahvala sastoji se od sedam članova:  

1. Predsjednik Povjerenstva za upravljanje kvalitetom Šumarskog fakulteta, predsjednik 

2. Prodekan za znanstvenoistraživački rad, član – zamjenik predsjednika,  
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3. Prodekan Šumarskog odsjeka, član 

4. Prodekan Drvnotehnološkog odsjeka, član 

5. Voditelj Računovodstveno-financijske službe, član 

6. Voditelj Studentske referade, član 

7. Voditelj Tajništva, član. 

(2) Povjerenstvo radi na sjednicama, koje saziva predsjednik Povjerenstva (ili njegov zamjenik 

ako je predsjednik spriječen). 

(3) Povjerenstvo donosi odluke većinom glasova ukupnog broja članova. 

(4) O radu na sjednicama vodi se zapisnik. 

(5) Na odluke Povjerenstva može se pisanim putem uputiti žalba/prigovor u roku od dva radna 

dana od dana objave odluke dekana na internetskim stranicama fakulteta (ne računajući dan 

objave).  

(6) Prigovor se upućuje predsjedniku Povjerenstva. Povjerenstvo se dužno na žalbu/prigovor 

očitovati pismenim putem u roku od dva radna dana od kraja roka za podnošenje 

žalbe/prigovora. 

 

VIII. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

 

Članak 23. 

Izgled i sadržaj obrazaca i tiskanih isprava (priznanja, pohvalnica…), sastavni su dio ovog 

Pravilnika. 

 

Članak 24. 

Prijave za nagrade, pohvale, priznanja i zahvale pristigle izvan zadanih rokova  neće se 

razmatrati. 

 

Članak 25. 

(1) Osobe  kojima je izrečena stegovna mjera sukladno "Pravilniku o stegovnoj odgovornosti" 

ili "Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata" ne mogu konkurirati za nagrade ili 

pohvale.  

(2) Stavak 1. ovog članaka se ne odnosi na kategoriju nagrada "V. Posebne nagrade nastavnom i 

nenastavnom osoblju". 

 

Članak 26. 

Izmjene i/ili dopune ovoga Pravilnika donose se na isti način kao i Pravilnik. 

 

Članak 27. 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na  internetskim stranicama Fakulteta. 

 

 
Pravilnik je stupio na snagu 13.2.2019.                                                        Dekan 

 

                                                                                         prof. dr. sc. Tibor Pentek v.r. 


