Na temelju &lanka 43. Statuta Sveugili$ta u Zagrebu Sumarskog fakulteta te sukladno
Clanku 18. stavku 5. Zakona o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju
(Narodne novine broj 45/09), odredbama Pravilnika o sustavu osiguravanja kvalitete
na Sveucilistu u Zagrebu te Standarda i smjernica za osiguravanje kvalitete u
Europskom prostoru visokog obrazovanja, Fakultetsko vijece Sveucilista u Zagrebu
Sumarskog fakulteta na 2. redovitoj sjednici akad. god. 2018./2019. odrzanoj 29.
studenoga 2018. godine donosi

PRAVILNIK O SUSTAVU OSIGURAVANJA KVALITETE NA
SUMARSKOM FAKULTETU SVEUCILISTA U ZAGREBU

. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se cilj, svrha, podrucja vrednovanja te ustroj i djelovanje
sustava osiguravanja kvalitete na Sumarskom fakultetu Sveucilista u Zagrebu
(u daljnjem tekstu: Fakultet).

Clanak 2.

Cilj osiguravanja kvalitete izgradnja je mehanizama za promicanje kvalitete i postizanje
njene najvise razine u obrazovnim, znanstveno-istrazivackim te stru¢nim i
administrativnim djelatnostima na Fakultetu.

Clanak 3.

Svrha sustava osiguravanja kvalitete jest uspostava nacela, kriterija i postupaka
osiguravanja kvalitete postivanjem odredbe Zakona o osiguravanju kvalitete u znanosti
i visokom obrazovanju, Statuta Sveudilista u Zagrebu te Pravilnika o sustavu
osiguravanja kvalitete na Sveudilistu u Zagrebu, uzimajuéi u obzir Standarde i
smjernice za osiguravanje kvalitete u Europskom prostoru visokog obrazovanja (ESG).

Clanak 4.

Osnovni postupci u sustavu osiguravanja kvalitete jesu:
- definiranje misije i strategije sustava osiguravanja kvalitete,
- odredivanje mjerljivih cilieva u okviru definirane misije i strategije,
- formuliranje procesa za ostvarenje misije i strategije kao i osiguravanje postizanja
cilieva strategije,
- mjerenje i analiza postignu¢a u odnosu na postavljene ciljeve strategije,
- poduzimanje aktivnosti za korekciju i prevenciju razine kvalitete,
- definiranje novih ciljeva.

Clanak 5.



U stvaranju i razvoju sustava osiguravanja kvalitete sudjeluju i rezultate njegovog rada
primjenjuju svi unutarnji i vanjski dionici u nastavhom procesu te znanstveno-
istrazivackom i stru¢énom radu Fakulteta.

Unutarnji su dionici studenti, nastavnici, suradnici te administrativno, tehnicko i
pomoéno osoblje zaposleno na Fakultetu.

Vanjski su dionici pravne i fiziCke osobe vezane uz aktivnosti Fakulteta (primjerice
druge institucije sustava obrazovanja, gospodarstvo, lokalna i drZzavna uprava,
alumni).

Il. PODRUCJA OSIGURAVANJA KVALITETE
Clanak 6.

Podrucja unutarnjeg osiguravanja i unapredenja kvalitete na Fakultetu jesu:

1. Politika osiguravanja kvalitete
- donoSenje stratesSkih i pravnih dokumenata te definiranje dinamickog
modela ustrojstva sustava kvalitete,

- razvoj kulture kvalitete u kojoj svi dionici (uprava Fakulteta, zaposlenici i
studenti) pruzimaju odgovornost za kvalitetu, njezino osiguravanje i
unapredenje

- uskladivanje sustava kvalitete Fakulteta sa sustavom osiguravanja kvalitete
Sveucilista

- razvoj mehanizama za pracenje, ocjenu ucinkovitosti, korektivne radnje i
unapredenje sustava kvalitete

- postivanje akademskog integriteta i sloboda uz spreavanje pojava
neeti¢nog ponasanja

- spreCavanje svih vrsta netolerancije i diskriminacije studenata i zaposlenika

- uklju€ivanje vanjskih dionika u sustav kvalitete

2. lzrada i odobravanje studijskih programa
- lzrada programa koji imaju opce ciljeve uskladene sa strategijom visokog
ucilista i navedene predvidene ishode u¢enja
- programi se izraduju u suradnji sa studentima i drugim dionicima
- koriste vanjsku ekspertizu i reference
- programi odrazavaju cCetiri svrhe visokog obrazovanja Vije¢a Europe
(priprema studenata za aktivno gradanstvo i buducéu karijeru, podrska
osobnom razvoju studenata, stvaranje Siroke baze naprednih znanja,
poticanje znanstvenog rada i inovacija)
- izraduju se tako da se omoguéi neometano napredovanje studenata kroz
studij
- odreduju oCekivano radno opterecenje studenata, npr. pomocu ECTS-a
- gdje je to primjereno, sadrze dobro strukturirane prilike za rad u praksi
- prolaze formalni proces odobravanja unutar visokog ucilista
3. UcCenje, pou€avanje i vrjednovanje usmjereni na studenta



uvazavanje i prilagodavanje razli¢itostima studenata i njihovih potreba, uz
omogucéavanije prilagodljivih puteva u€enja

uzimanje u obzir — gdje je to prikladno — koritenje razli¢itih nacina izvodenja
nastave

fleksibilno koristenje razli¢itih pedagoskih metoda

redovito evaluiranje i prilagodavanije razli€itih nacina izvodenja nastave, kao
i pedagoskih metoda

poticanje autonomije kod studenata, uz odgovarajue usmjeravanje i
podrsku nastavnika

medusobno postivanje nastavnika i studenta

odgovarajuce postupke za rjeSavanje studentskih Zalbi

. Upis i napredovanje studenata, priznavanje i certificiranje

definirani postupci upisa, priznavanja i zavrSavanja

procesi i alati za prikupljanje, prac¢enje i djelovanje na temelju informacija o
napredovanju studenata

priznavanje visokobrazovnih kvalifikacija, razdoblja studiranja i prethodnog
u€enja u skladu s nagelima Lisabonske konvencije o priznavanju i suradniji
s drugim visokim ucilistima, agencijama za osiguravanje kvalitete i
nacionalnim uredima

dokumentacija o zavrSetku studija mora pojasnjavati ste€enu kvalifikaciju,
uklju€ujuéi ostvarene ishode ucenja te kontekst, razinu, sadrzaj i status
studija

. Nastavno osoblje

uspostavljeni su i poStuju se jasni, transparentni i pravedni procesi
zapoS$ljavanja, uz radne uvjete unutar kojih se prepoznaje vaznost
nastavnog rada

nude se prilike za profesionalni razvoj nastavnog osoblja i poti¢e ga se
potiCe se znanstveni rad kako bi se ojatala povezanost obrazovanja i
znanosti

potic¢u se inovacije u nastavnim metodama i koriStenje novih tehnologija.

. Resursi za u€enje i potpora studentima

osiguravanije fizikih resursa (knjiznica, prostor za rad, racunalna oprema) i
ljudskih resursa (demonstratori, mentori, savjetodavni voditelji) kojima se
osigurava podrSka u ucenju

uvazavanje potreba raznolike studentske populacije (zaposleni studenti,
studenti iz inozemstva, studenti s invaliditetom, studenti sportasi i drugi
studenti sa specifi¢nim potrebama)

potpora studentima u njihovim izvanfakultetskim aktivnostima (terenska
nastava, stru€na praksa, istrazivanja za diplomski rad i dr.)

. Upravljanje informacijama

profil studentske populacije

napredovanje studenata, uspjesnost i stopa odustajanja od studija
zadovoljstvo studenata studijskim programima

zadovoljstvo studenata resursima za u€enje i dostupnom podrskom

podaci o zapoSljavanju i karijerama zavr$enih studenata
klju€ni pokazatelji uspjeha Fakulteta



Informiranje javnosti

Objavljivanje jasnih informacija o:

programima, kriterijima upisa, predvidenim ishodima ucenja, kvalifikacijama
koje se njima stjeCu, postupcima koji se primjenjuju u nastavi, uéenju i
vrednovanju, stopama prolaznosti i prilikama za u€enje koje su studentima
na raspolaganju, kao i informacije o zaposljavanju zavr§enih studenata

. Kontinuirano pracenje i periodi¢na revizija studijskih programa

vrednovanje sadrzaja programa u svjetlu najnovijin znanstvenih istrazivanja
u danoj disciplini, ¢ime se osigurava suvremenost programa

vrednovanje izmijenjenih potreba drustva

vrednovanje opterec¢enosti, napredovanja, prolaznosti i zavrsnosti studenata
vrednovanje djelotvornosti postupaka vrednovanja studenata

vrednovanje oCekivanja, potreba i zadovoljstva studenata u vezi programa
vrednovanje okruzenja za u€enje i pomocnih sluzbi te njihove svrsishodnosti
za program

10. Periodi¢no vanjsko osiguravanje kvalitete

Fakultet sudjeluje u periodi¢kim postupcima vanjskog osiguravanja kvalitete
kojima se na odgovarajuci nacin u obzir uzimaju zahtjevi zakonskog okvira
u kojem djeluju.
Fakultet osigurava da se prilikom pripreme za postupak vanjskog
osiguravanja kvalitete u obzir uzme napredak postignut od posljednjeg
takvog procesa.

11.Znanstveno-istrazivacka djelatnost

odrzavanje postojecih i planiranje novih znanstveno-istrazivackih aktivnosti
uc€inkovitost odvijanja znanstveno-istrazivackih aktivnosti

uklju€ivanje u medunarodne i domace znanstveno-istrazivacke projekte
suradnja sa znanstveno-istrazivackim institucijama u zemlji i inozemstvu
znanstveni podmladak

pracéenje znanstveno-istrazivacke djelatnosti

izdavanje znanstvenih ¢asopisa i publiciranje znanstvenih radova

12. Stru€na djelatnost

Clanstvo u strukovnoj komori i drugim struénim udrugama

suradnja s drzavnim i drugim institucijama u donoSenju relevantnih
dokumenata vezanih za struku

akreditacija ispitnih laboratorija, ovlastenja i stru¢ne usluge gospodarstvu
gospodarenje nastavno-pokusnim Sumskim objektima

publiciranje stru¢nih radova

13. Mobilnost, medunarodna suradnja i internacionalizacija

mobilnost nastavnika, suradnika i studenata prema drugim visokim ugilitima

i znanstvenim institutima u zemlji i inozemstvu

uklju€¢enost u medunarodna udruzenja srodnih institucija
uvjeti za dolaznu mobilnost studenata
ukljuCenost u medunarodne projekte mobilnosti nastavnika, suradnika,

studenata i nenastavnog osoblja



lll. USTROJ | DUELOVANJE
Clanak 7.

Osiguravanje i unaprjedenje kvalitete na Fakultetu provode savjetodavna i stru¢na
tijela Fakulteta nadlezna za osiguravanje kvalitete u pojedinim podrucjima:

- Fakultetsko vijece,

- Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom Sumarskog fakulteta,
- Voditelj integriranih sustava upravljanja kvalitetom i okoliSem,
- stalni odbori Fakulteta,

- Ured za medunarodnu i meduinstitucijsku suradnju,

- Ured za upravljanje kvalitetom.

Navedena tijela medusobno suraduju u provodenju postupaka osiguravanja i
unaprjedenja kvalitete u svim podrucjima djelovanja Fakulteta.

Fakultetsko vije¢e
Clanak 8.

Sustavom osiguravanja i unaprjedenja kvalitete upravlja Fakultetsko vijece.
Fakultetsko vije¢e imenuje na prijedlog dekana predsjednika i ¢lanove Povjerenstva.
Fakultetsko vijeée temeljem misljenja Povjerenstva donosi:

a) odluke o prihvacanju strategije razvoja, prirucnika o kvaliteti i postupaka za
upravljanje kvalitetom u svim podrucjima djelovanja Fakulteta,

b) odluke o mjerama i aktivhostima u okviru sustava osiguravanja kvalitete, osobito:

- odluke o prihvacanju periodickih planova i izvje§¢a Povjerenstva,

- odluke o odobravanju, periodicnom vrednovanju i izmjenama studijskih

programa kao i programa cjelozivotnog obrazovanja,

- odluke o izmjenama unutradnjeg ustroja Fakulteta i ustroja radnih mjesta
sukladno potrebama nastavne i znanstveno-istraZzivacke djelatnosti,

- odluke o dodatnim uvjetima za znanstveno-nastavna i suradni¢ka radna mjesta
te druge odluke o mjerama i aktivnostima u okviru sustava osiguravanja
kvalitete u skladu sa svojim nadleznostima i potrebama sustava osiguravanja
kvalitete.

Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom Sumarskog fakulteta

Clanak 9.
Povjerenstvo je savjetodavno tijelo Fakultetskog vije¢a i Dekanskog kolegija koje u
koordinaciji s drugim savjetodavnim i stru¢nim tijelima Fakulteta iz ¢lanka 7. planira,
analizira i upravlja postupcima vrjednovanja cjelokupnoga znanstveno-istrazivackoga
sustava i predstavlja Fakultet u nacionalnoj mrezi osiguravanja kvalitete, $to znaci da
provodi sliedece aktivnosti:



- predlaze dekanu i Fakultetskom vije¢u strategiju osiguravanja kvalitete kao i
smjernice, kriterije, standarde i postupke njezina ostvarenja i neprekidnoga
poboljSavanja,

- predlaze dekanu i Fakultetskom vijeéu plan aktivnosti u podruéju osiguravanja
kvalitete te potiCe inovacije i razvoj u svrhu podizanja kvalitete,

- izraduje godisnji izvjestaj u podrucju osiguravanja kvalitete,

- potie kontinuirane rasprave o kvaliteti te promicanju kulture kvalitete u
akademskoj i neakademskoj javnosti,

- izraduje i azurira priru¢nik sustava osiguravanja kvalitete,

- prati i osigurava sve aktivnosti predvidene priru¢nikom sustava osiguravanja
kvalitete,

- prikuplja i analizira sve prikupljene podatke,

- daje dekanu i Fakultetskom vijecu prijedloge za unaprjedenje stanja,

- priprema i azurira dokumentaciju za inicijalnu akreditaciju za izvodenje studijskih
programa, reakreditaciju Fakulteta, vanjsku neovisnu periodi€nu prosudbu
unutarnjeg sustava osiguravanja kvalitete (kontolni audit), tematsko vrednovanje,
unutarnju prosudbu i samoanalizu (interni audit),

- analizira rezultate periodi€hoga unutarnjeg vrjednovanja studijskin programa i
dostavlja izvje$¢e dekanu i Fakultetskom vijecu,

- predlaze izmjene i dopune postojecih studijskih programa,

- inicira i priprema dokumentaciju za programe cjelozivotnog obrazovanja,

- daje preporuke za vrjednovanje kvalitete nastavne aktivnosti pri izboru i reizboru
u znanstveno-nastavna zvanja,

- daje preporuke o izmjenama ustroja Fakulteta i ustroja radnih mjesta sukladno
potrebama nastavne i znanstveno-istrazivacke djelatnosti,

- daje preporuke o dodatnim uvjetima za znanstveno-nastavna i suradni¢ka radna
mijesta,

- daje i druge preporuke o mjerama i aktivhostima u okviru sustava osiguravanja
kvalitete u skladu sa svojim nadleznostima i potrebama sustava osiguravanja
kvalitete.

Clanak 10.

Povjerenstvo je savjetodavno i stru€no tijelo Fakultetskog vije¢a i dekana.
Povjerenstvo €ini dvanaest ¢lanova.

Sest ¢lanova Povjerenstva bira se iz redova zaposlenika u znanstveno-nastavnim
zvanjima, sa svakog odsjeka po tri ¢lana.

Clanove Povjerenstva iz redova zaposlenika u znanstveno-nastavnim zvanjima
predlaZu vije¢a pojedinog odsjeka.

Dva ¢lana Povjerenstva predlaze podruznica Studentskog zbora Fakulteta iz redova
studenata, po jednoga sa svakog odsjeka.

Jedan ¢lan Povjerenstva bira se iz redova zaposlenika u zajedni¢kim sluzbama, na
prijedlog dekana.

Dva ¢lana Povjerenstva su predstavnici vanjskih dionika, jedan iz podrucja Sumarstva,
a drugi iz podrucja drvne tehnologije.

Predstavnike vanjskih dionika predlaze dekan.

Voditelj integriranih sustava upravljanja kvalitetom i okoliSem po funkciji je ¢lan
Povjerenstva.



Povjerenstvo ima predsjednika i zamjenika.
Clanove Povjerenstva, predsjednika i zamjenika imenuje Fakultetsko vijeée.

Mandat predsjednika, zamjenika i ¢lanova Povjerenstva traje dvije godine i moze se
ponoviti.

Clanak 11.

Clan Povjerenstva moze biti razrije$en duznosti prije isteka roka na koji je imenovan
ako:
- sam zatraZi razrjeSenje,
- ne sudjeluje aktivno u radu Povjerenstva,
- ne pridrzava se Pravilnika, odluka Fakultetskog vije¢a i dekana, te propisa
sustava osiguravanja kvalitete.

Na prijedlog dekana odluku o njegovu razrie$enju donosi Fakultetsko vijeée, koje
ujedno imenuje novog ¢lana Povjerenstva.

Mandat novoimenovanog ¢lana Povjerenstva traje do kraja mandata ¢lana koji je
razrije$en duznosti.

Clanak 12.

Povjerenstvo u svom radu suraduje s Odborom za upravljanje kvalitetom Sveudilista u
Zagrebu, Uredom za upravljanje kvalitetom Sveucilista u Zagrebu, Agencijom za
znanost i visoko obrazovanje te unutarnjim i vanjskim dionicima sustava osiguravanja
kvalitete Fakulteta.

Clanak 13.

Povjerenstvo radi na sjednicama.
Sjednice saziva predsjednik Povjerenstva po potrebi.

Predsjednik je obvezan sazvati sjednicu Povjerenstva na zahtjev vecine clanova
Povjerenstva ili temeljem odluke Fakultetskog vijeca ili dekana.

Povjerenstvo moze odlucivati ako sjednici prisustvuje veéina ¢lanova Povjerenstva.

Povjerenstvo donosi odluke javnim glasovanjem, i to natpolovi€nom veéinom glasova
svih ¢lanova Povjerenstva.

Rad Povjerenstva je javan, $to podrazumijeva da su sjednice Povjerenstva javne kao
i prijedlozi koje Povjerenstvo upucuje Fakultetskom vije¢u. Ne postoji obveza javne
objave zapisnika.

Iznimno, kada se moraju zurno donijeti odluke, sjednica se moze odrzati i elektroni¢kim
putem.

Elektroni¢ka sjednica se moze odrzati pod uvjetom da je najmanje natpolovi¢na vecina
od ukupnog broja ¢lanova Povjerenstva putem elektroni¢ke poste ili na drugi nacin
pisanim putem potvrdilo primitak poziva za odrzavanje elektroni¢ke sjednice.

Na elektroni¢koj sjednici Povjerenstvo moze donositi odluke iz svoje nadleznosti.

Kod odZavanja elektronicke sjednice, ¢lanovi Povjerenstva duzni su se na svaku to¢ku
dnevnog reda zasebno ocitovati na nacin da se u pismu elektronicke poste navede
broj to¢ke dnevnog reda o kojoj se izjaSnjavaju uz navodenje ,za“ ili ,protiv®, bez
dodatnog obrazlozenja glasovanja. U slu¢aju da se u zadanom roku od zaprimanja
potvrde primitka poziva za elektroni¢ku sjednicu ne stigne nikakav odgovor ¢lana



Povjerenstva koji je potvrdio primitak poziva za elektroni¢ku sjednicu, smatrati ¢e se
da je taj ¢lan Povjerenstva glasao ,za“.

O elektroni¢koj sjednici sastavlja se zapisnik kojem se prikljuCuju i ispisi pisama
elektroni¢ke poste ¢lanova Povjerenstva koji su sudjelovali na sjednici.
Zapisnik se verificira na prvoj sliedec¢oj redovnoj sjednici Povjerenstva.

Clanak 14.

Povjerenstvo sastavlja godiSnji i dugoroCni plan aktivhosti u okviru sustava
osiguravanja kvalitete sukladno odredbama vazece strategije razvoja Fakulteta.

Godisnji plan aktivnosti Fakultetsko vijece na prijedlog Povjerenstva donosi na pocetku
svake akademske godine.

Fakultetsko vijece na prijedlog Povjerenstva donosi i dugoroCni plan mjera i aktivnosti
koji se izraduje za razdoblje od pet godina.

Povjerenstvo je obvezno donesene godiSnje planove aktivnosti dostaviti Uredu za
upravljanje kvalitetom Sveucilita u Zagrebu.

Povjerenstvo najmanje jednom godi$nje Fakultetskom vijecu podnosi izvjeSée o svom
radu.

Prihva¢eno godiSnje izvjeS¢e dostavlja se Uredu za upravljanje kvalitetom Sveucilista
u Zagrebu.

Voditelj integriranih sustava upravljanja kvalitetom i okoliSem
Clanak 15.

Voditelj integriranih sustava upravljanja kvalitetom i okoliSem ima sljedece zadatke:

a) osiguravanje da procesi potrebni za sustav upravljanja budu uspostavljeni,
primijenjeni i odrzavani,

b) izvjeStavanje uprave o izvedbi sustava upravljanja kao i potrebama za
poboljSanjem,

C) osiguravanje promicanja svijesti o zahtjevima korisnika usluga,

d) suradivanje s vanjskim organizacijama u vezi sustava upravljanja kvalitetom

i okolisem.

Stalni odbori Fakulteta
Clanak 16.
Stalni odbori Fakulteta su: Odbor za pracéenje kvalitete nastave, Odbor za izbor

nastavnika, Odbor za studentska pitanja, Odbor za izdavacku djelatnost, Odbor za
promidzbu te Odbor za poslijediplomske studije.

Svaki od navedenih odbora u svom djelokrugu obavljanja poslova pruza podrsku
Povjerenstvu.

Ured za medunarodnu i meduinstitucijsku suradnju



Clanak 17.

Ured za medunarodnu i meduinstitucijsku suradnju je podrSka Povjerenstvu u
osiguravanju i unapredenju kvalitete na Fakultetu u podru&ju mobilnosti i medunarodne
suradnje.

Ured za upravljanje kvalitetom
Clanak 18.

Putem Ureda za upravljanje kvalitetom Fakultet obavlja administrativno-tehnicke
poslove vezane uz sustav osiguravanja kvalitete.

Clanak 19.

Prema ¢&lanku 46. Statuta Sumarskog fakulteta, dekan Fakulteta moZe po potrebi
imenovati stalna i povremena povjerenstva za obavljanje poslova za potrebe
osiguravanja i unapredenja sustava kvalitete.

Unutarnja prosudba sustava osiguravanja kvalitete Fakulteta
Clanak 20.

Sustav osiguravanja kvalitete Fakulteta podlijeze unutarnjoj prosudbi sustava
osiguravanja kvalitete koju provodi Povjerenstvo za unutarnju prosudbu sustava
osiguravanja kvalitete Sumarskog fakulteta (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo za
unutarnju prosudbu), koje imenuje Fakultetsko vijece.

Unutarnjom prosudbom sustava osiguravanja kvalitete prikupljaju se, analiziraju i
vrjednuju podatci za provedene aktivnosti osiguravanja kvalitete i njihova ucinkovitost
te razlozi neprovedbe odredenih aktivnosti po svim podrucjima odredbe iz ¢l. 6. ovoga
Pravilnika. Povjerenstvo za unutarnju prosudbu provodi unutarnju prosudbu sustava
osiguravanja kvalitete u skladu s nacionalnim, europskim (Standardi i smjernice za
osiguravanje kvalitete u Europskom prostoru visokog obrazovanja — Standards and
Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area ili ESG,
2015.) i medunarodnim standardima te doprinosi neprekidnom unaprjedenju kulture
kvalitete.

Postupak unutarnje prosudbe sustava osiguravanja kvalitete moze se provoditi u
skladu s Priru¢nikom za osiguravanije kvalitete Sveucilista u Zagrebu.

Mandat ¢lanova Povjerenstva za unutarnju prosudbu traje do zavrSetka postupka
unutarnje prosudbe.



IV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 21.
Fakultetsko vije¢e ¢e u roku od Sest mjeseci od stupanja na snagu ovog Pravilnika
donijeti novi Priruénik o kvaliteti Fakulteta.
Clanak 22.
Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje biti na snazi Pravilnik o sustavu
osiguravanja kvalitete na Sumarskom fakultetu Sveucilista u Zagrebu ( klasa:.003-

05/12-01/02;urbroj: 251-72-12-1 od 01.03.2012.)

Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na mreznim stranicama
Fakulteta.

KLASA: 003-05/18-01/10
URBROJ: 251-72-01-18-1
Zagreb, 29. studenoga 2018.
Dekan

prof. dr. sc. Tibor Pentek, v. r.

Ovaj Pravilnik je objavljen na mreznoj stranici Sumarskog Fakulteta dana
04. prosinca 2018.




