Na temelju Clanka 25. to¢ke 3. Statuta SveudiliSta u Zagrebu Fakulteta Sumarstva i drvne
tehnologije, ¢lanka 7. Pravilnika o mjerilima i naéinu kori$tenja namjenskih prihoda proraunskih
korisnika iz nadleznosti Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih (Narodne novine, br. 79/2024)
te ¢lanka 6. Pravilnika o mjerilima i nadinu kori§tenja nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda
proradunskih korisnika iz nadleznosti Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih (Narodne novine,
br. 79/2024), Fakultetsko vije¢e SveuciliSta u Zagrebu Fakulteta Sumarstva i drvne tehnologije na
4. redovitoj sjednici akademske godine 2024/2025. odrzanoj 30 sijednja 2025. godine, denijelo je

PRAVILNIK

O OSTVARIVANJU | KORISTENJU NAMJENSKIH PRIHODA, VLASTITIH
PRIHODA | NENAMJENSKIH DONACIJA SVEUCILISTA U ZAGREBU
FAKULTETA SUMARSTVA | DRVNE TEHNOLOGIJE

Predmet normiranja
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom ureduje se nadin ostvarivanja i koriStenja namjenskih prihoda, vlastitih
prinoda i nenamjenskin donacija Sveutilidta u Zagrebu Fakulieta Sumarstva i drvne
tehnologije (dalje: Fakultet).

(2) lzrazi koji se koriste u Pravilniku o ostvarivanju i koristenju namjenskih prihoda, vlastitih
prihoda i nenamjenskih donacija Fakulteta (dalje: Pravilnik), a imaju rodno znaéenje, odnose
se podjednako na muski i Zenski rod.

Ostvarivanje namjenskih prihoda
Clanak 2.

Namjenski prihodi su prihodi koje Fakultet ostvaruje obavljanjem osnovne djelatnosti te s njome
povezanih djelatnosti i to:

— S8kolarine studenata i druge naknade polaznika obrazovnih programa
— sredsiva Hrvatske zaklade za znanost, sveutilisnin i ostalin zaklada

— sredstva europskih strukturnih i investicijskih fondova te drugih fondova i programa
Europske unije

— prihodi ostvareni od znanstvenih i struénih projekata

— prihodi od fondova, namjenskih donacija i drugih odgovarajuc¢ih izvora financiranja
obrazovne i znanstvene djelatnosti.

Ostvarivanje vlastitih prihoda

Clanak 3.

(1) Vlastiti prihodi su prihodi koje Fakultet ostvaruje obavljanjem poslova na trzistu i u
trzi$nim uvjetima, a koje poslove mogu obavljati i drugi subjekti izvan opéeg proraduna i
odnose se na poslove:

— pruZanja usluga i prodaje proizvoda ugovorenih na nacionalnom il medunarodnom trzistu i u
trZisnim uvjetima



izrade stru¢nih studija i elaborata

izrade struénih projekata, planova i nacrta

izrade struénih ekspertiza i misljenja

obavljanja nakladnicke i izlagacke djelatnosti

davanja u zakup ili najam zemljista, prostora i opreme

provodenja seminara, teajeva i konferencija

provodenje edukacija, strunih ispita, usavrSavanja i osposobljavanja
prodaje tiskovina (knjiga, ¢asopisai sl.)

druge poslove.

(2) Fakultet viastite prihode iz stavka 1. ovog &lanka moze ostvarivati pod uvjetom da obavljanje

aktivnosti na temelju koje se ovaj prihod ostvaruje ne Steti ostvarivanju osnovne misije niti
narusava ugled, neovisnost i dostojanstvo Fakulteta.

Planiranje namjenskih i vlastitih prihoda

Clanak 4.

Postupak planiranja i odobravanja aktivnosti kojima se ostvaruju namjenski i viastiti prihodi utvrduje
dekan internim aktom.

Koristenje namjenskih prihoda

(1)

2)

(3)

Clanak 5.

Namjenske prihode Fakultet koristi za podmirenje rashoda nastalih provedbom studija i drugih
obrazovnih programa te provedbom znanstvenih i struénih projekata ili druge namjene na
temelju kojih su ovi prihodi ostvareni.

Najmanje 15 % prihoda ostvarenih od $kolarina studenata i drugih naknada polaznika
obrazovnih programa, Fakultet ¢e utrositi u svrhe podmirivanja materijalnih rashoda te
rashoda za nabavu nefinancijske imovine.

Preostali dio namjenskih prihoda nakon podmirenja rashoda iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka,
koristi se u svrhu unaprjedenja djelatnosti visokog obrazovanja i znanstvene djelatnosti na
nacin da se izvode sveudilidni i struéni studiji koji se financiraju ili se ne financiraju iz opcih
prinoda i primitaka drZzavnoga proraduna, izvode se programi struénog usavrSavanja za
potrebe cielozivotnog uéenja, osmisliavaju se i akreditiraju novi studijski programi i programi
struénog usavrSavanja, moderniziraju se postojec¢i studijski programi i programi struénog
usavr$avanja, razvijaju se usluge za potporu studentima i unaprjeduje studentski standard,
diseminiraju se rezultati znanstvenih projekata i programa, razvijaju se i izvode programi
kojima se jaca drustveni angazman Fakulteta u zajednici, ostvaruje se medunarodna
mobilnost i medunarodna meduinstitucijska suradnja, organiziraju se znanstvene i stru¢ne
konferencije, seminari, radionice, tribine i okrugli stolovi, izdaje se nastavna, znanstvena i
struéna literatura, izgraduje se nova i okrupnjuje postojeCa nastavna i znanstvena
infrastruktura, razvijaju se i izvode programi od posebnog utjecaja na gospodarstvo i drustveni
razvoj, osmisljavaju se i provode projekti od interesa za Republiku Hrvatsku, upravija se
intelektualnim vlasniStvom i komercijaliziraju se rezultati istrazivanja, znanstvenih projekata i
programa te se ostvaruju drugi ciljevi u skladu s nacionalnim strateskim smjernicama i
strategijom razvoja Fakulteta.



(4)
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S ciliem realizacije aktivnosti utvrdenih u stavku 3. ovoga &lanka preostali dio namjenskih
prihoda, nakon podmirenja rashoda iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka, koristi se za:

— materijalne rashode

— placanje rada zaposlenika koji izravno sudjeluju u realizaciji aktivnosti utvrdenih u stavku 3.
ovoga Clanka

— uvecanje pla¢a zaposlenicima koji izravno ili neizravno sudjeluju u realizaciji aktivnosti
utvrdenih u stavku 3. ovoga ¢lanka

— naknade gradanima i ku¢anstvima i
— rashode za nabavu nefinancijske imovine.

Materijalni rashodi podrazumijevaju naknade troSkova zaposlenima, rashode za materijal i
energiju, rashode za usluge, naknade troskova osobama izvan radnoga odnosa te ostale
nespomenute rashode poslovanja.

Naknade gradanima i kuéanstvima podrazumijevaju pokrivanje troSkova studija i drugih
obrazovnih programa studentima slabijega imovinskog stanja, izvrsnim studentima i
zaposlenicima Fakulteta.

Plac¢anje rashoda za nabavu nefinancijske imovine podrazumijeva ulaganje u izgradnju novih
objekata, nabavu postrojenja i opreme, prijevoznih sredstava, knjiga i periodike te dodatna
ulaganja u nefinancijsku imovinu.

Fakultet je duzan uplacivati propisani udio prihoda od Skolarina studenata i drugih naknada
polaznika obrazovnih programa u proracun SveuciliSta u Zagrebu sukladno opéim aktima i
posebnim odlukama Sveucilista u Zagrebu.

Koristenje vlastitih prihoda
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(@)

)

Clanak 6.

Vlastiti prihodi iz élanka 3. ovog Pravilnika u prvom redu koriste se za podmirenje:

— rashoda nastalih obavljanjem poslova na trZistu i u trZiSnim uvjetima na temelju kojih su
vlastiti prihodi ostvareni

— obveza prema ugovorima o dugoroénim zajmovima i kreditima, a koje je Fakultet sklopio
sukladna odredhama ¢lanka 109. Zakona o proracunu

— neprihvatljivih tro8kova na projektima koji su financirani sredstvima Europske unije, a koja
su korisnici duzni uplatiti u proraCun Europske unije na temelju zahtjeva za uplatu
nadleznih tijela Europske unije sukladno odredbama &lanka 74. Zakona o proracunu.

Nakon podmirenja rashoda iz stavka 1. ovog ¢lanka najmanje 15 % preostalih viastitih prihoda
Fakultet ¢e utroditi u svrhu podmirivanja materijalnih rashoda te rashoda za nabavu
nefinancijske imovine.

Preostali dio vlastitih prihoda, nakon podmirenja rashoda iz stavka 1. i 2. ovog €lanka, koristi
se za:

— materijalne rashode
- plaéanje rada zaposlenika koji izravno sudjeluju u ostvarenju viastitih prihoda

— uvecanje placa zaposlenicima koji izravno ili neizravno sudjeluju u ostvarenju vlastitih
prihoda

— naknade gradanima i kuéanstvima i



— rashode za nabavu nefinancijske imovine.

(4) Materijalni rashodi podrazumijevaju naknade troskova zaposlenima, rashode za materijal i

(%)
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energiju, rashode za usluge, naknade troSkova osobama izvan radnoga odnosa te ostale
nespomenute rashode poslovanja.

Naknade gradanima i kucanstvima podrazumijeva pokrivanje troskova studija i drugih
obrazovnih programa studentima slabijega imovinskog stanja, izvrsnim studentima i
zaposlenicima Fakulteta.

Plac¢anje rashoda za nabavu nefinancijske imovine podrazumijeva ulaganje u izgradnju novih
objekata, nabavu postrojenja i opreme, prijevoznih sredstava, knjiga i periodike te dodatna
ulaganja u nefinancijsku imovinu.

Isplate zaposlenicima
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Clanak 7.

Za obavljanje poslova utvrdenih ugovorom o radu i opéim aktom kojim se ureduje
unutarnji ustroj i sistematizacija Fakulteta, zaposleniku pripada osnovna plaéa, sukladno
zakonu, te drugi primici i materijalna prava za ¢iju se isplatu sredstva osiguravaju u drzavnom
proradunu.

Iz vlastitin i namjenskih prihoda Fakulteta zaposlenicima se moze isplatiti naknada za rad koji
je obavljen uz poslove utvrdene ugovorom o radu i opéim aktom kojim se ureduje unutarnji
ustroj i sistematizacija Fakulteta, uvecanje place te nagrada za radne rezultate i uspjesnost u
radu, u skladu s raspolozivim financijskim sredstvima Fakulteta te mjerilima i na€inu koristenja
namjenskih i vlastitih prihoda iz ¢lanaka 5. i 6. ovoga Pravilnika.

Iz vlastitih i namjenskih prihoda mozZe se financirati zapos$ljavanje novih zaposlenika za
obavljanje poslova iz ¢lanaka 2. i 3. ovog Pravilnika.

Naknada za rad
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Clanak 8.

Iz vlastitin i namjenskih prihoda Fakulteta zaposlenicima se moze isplatiti naknada za rad koji
je obavljen uz poslove utvrdene ugovorom o radu i opéim aktom kojim se ureduje unutarnji
ustroj i sistematizacija Fakulteta, a koji se odnose na realizaciju nastavnih, znanstvenih i
strudnih aktivnosti koje nisu financirane iz drzavnog prorac¢una, uz posebno vodenje racuna o
zabrani dvostrukog financiranja.

Visina naknade za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje se temeljem posebne odluke
dekana.

Uvecanie place zaposlenika
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Clanak 9.

Iz vlastitih i namjenskih prihoda Fakulteta se moze uvecati plaéa zaposlenicima koji izravno ili
neizravno doprinosi unaprjedenju djelatnosti visokog obrazovanja, znanstvene ili strucne
djelatnosti na Fakultetu, izravnim ili neizravnim sudjelovanjem u aktivnostima iz ¢lanka 3.
stavka 1. i ¢lanka 5. stavka 3. ovoga Pravilnika.

Odluku o uvecanju place zaposlenicima iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi dekan.

Postupak uvecanja place zaposlenika utvrduje dekan internim propisom.



(4) Zaposleniku se ne moze uvecati placa za obavljanje posebnih radnih zadataka za koje je ve¢
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primio naknadu po drugoj osnovi.

Uvecanje placa zaposlenika koji izravno ili neizravno doprinose unaprjiedenju djelatnosti
visokog obrazovanja, znanstvene ili stru¢ne djelatnosti, koje se isplacuje iz vlastitih ili
namjenskih sredstava Fakulteta, ne smije biti ve¢a od 30 % mjeseéne osnovne bruto place
zaposlenika.

Naknada za rad iz ¢élanka 8. ovoga Pravilnika se ne smatra uveéanjem place iz stavka 5. ovog
¢lanka.

Nagrada za radne rezultate i uspje$nost u radu

Clanak 10.

Dekan, samostalno ili na temelju prijedloga nositelja radnog naloga, u skladu s propisima koji
ureduju oporezivanje dohotka, odluéuje o isplati nagrade za radne rezultate zaposlenika i
uspjesnost u radu.

Nenamjenske donacije
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Clanak 11.

Nenamjenske donacije, u smislu ovog Pravilnika, su prihodi ostvareni od fizickih osoba,
neprofitnin organizacija, trgovackih drustava i ostalih subjekata izvan opceg proraCuna bez
bilo kakve naknade ili protucinidbe, a kojima namjena nije utvrdena.

Najava nenamjenskih donacija od donatora podinje upucivanjem pisma namjere dekanu o vrsti
i vrijednosti donacije.

Fakultetsko vijeée, na prijedlog dekana, donosi odluku o prihvaéanju ili neprihvaéanju
nenamjenske donacije te o nadinu koristenja prihvacene donacije.

Ako je vrijednost nenamjenske donacije ve¢a od 30.000,00 eura, odluka o prihva¢anju i nadinu
koristenja donacije moZe se donijeti tek nakon dobivene suglasnosti ministarstva nadleznog
za znanost i obrazovanje.

Dekan pisanim putem izvje$¢uje donatora o prihvacanju ili neprihvacanju donacije.

U slu€aju donoSenja odiuke o prihvacanju i naéinu koristenja donacije, dekan i donator
sklapaju ugovor o donaciji.

Fakultet ¢e na svojoj mreznoj stranici, na lako dostupan i pretraZiv nacin i u strojno Eitljivom
obliku, objaviti informacije o primljenoj nenamjenskoj donaciji i to podatke o donatoru, vrsti i
vrijednosti donacije.

Dobivene donacije ne mogu se Koristiti za sponzorstva i donacije.

Stjecanje nefinancijske dugotrajne imovine bez naknade sredstvima nenamjenske financijske
donacije ili donacije nefinancijske dugotrajne imovine u fizitkom obliku, ako bi takvo
stiecanje prouzrodilo znadajnije troSkove za Republiku Hrvatsku, dopusteno je samo uz
prethodnu suglasnost Viade Republike Hrvatske.



IzvjeSéivanje o koriStenju namjenskih prihoda, vlastitih prihoda i nenamjenskih
donacija

Clanak 12.

(1) Fakultet podnosi ministarstvu nadleznom za znanost i obrazovanje polugodi$nje i godiSnje
izvijeS¢e o ostvarenju i koridtenju namjenskih prihoda, vlastitih prihoda i nenamjenskih
donacija.

(2) Rok za dostavu polugodiSnjeg izvie$ca je 31. srpnja tekuée godine, a godisnjeg izvjeséa
31. ozujka tekuce godine za prethodnu godinu.

(3) Fakultet je duzan ministarstvu nadleznom za znanost i obrazovanje dostaviti mjeseéni
izvieStaj o ostvarenju i utro8ku namjenskih prihoda, vlastitih prihoda i nenamjenskih
donacija (evidencijski nalozi) najkasnije do petog dana u tekuc¢em mjesecu za prethodni mjesec,
prema propisima kojima je uredeno proracunsko raéunovodstvo.

Prijelazne i zavr$ne odredbe
Clanak 13.
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu ishodenjem prethodne suglasnosti ministarstva nadleznog za
znanost i obrazovanje.

(2) Proraduni aktivnosti usvojeni prije stupanja na shagu ovoga Pravilnika nastavljaju se
primjenjivati do okonéanja aktivnosti.
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