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________________________________________
                           zavod / ustrojbena jedinica

KLASA:
URBROJ: 
Zagreb, ___________________________________ 



TAJNIŠTVU

										putem Dekanovog ureda


PREDMET:  ZAMOLBA ZA NEPLAĆENI DOPUST


Moli se odobrenje za korištenje neplaćenog dopusta za   (upisati ime i prezime)    u trajanju od ____________ radnih dana radi             (navesti razlog - iz kolektivnog ugovora)          .
Neplaćeni dopust će se koristiti u razdoblju od ______________________ godine.
 

                                                                                                                            Predstojnik Zavoda / voditelj ustrojbene jedinice


        					      _________________________________

Privitak: (preslika dokumenta)



Temeljni kolektivni ugovor za službenike u javnim službama N.N. 56/2022 – čl. 44.    

1. Zaposlenik ima pravo na neplaćeni dopust u tijeku jedne godine za potrebe vlastitog školovanja i stručnog usavršavanja, u ukupnom trajanju od: :
- 5 radnih dana za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj školi;
- 10 radnih dana za polaganje ispita na stručnim i sveučilišnim studijima, uključujući pisanje i obranu završnog rada, odnosno za polaganje pravosudnog ispita;
- 5 radnih dana za prisustvovanje stručnim seminarima i savjetovanjima; i
- 2 radna dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vještina (informatičko školovanje, učenje stranih jezika i sl.).
2. Školovanje i stručno usavršavanje iz stavka 1. ovoga članka treba biti u vezi s poslovima koje zaposlenik obavlja ili njegovom profesijom ili djelatnošću poslodavca.
3. Za školovanje na koje ga je uputio poslodavac, zaposlenik ima pravo na plaćeni dopust pod uvjetima iz stavka 1. i 2. ovoga članka.
4. Ako je za obavljanje poslova radnog mjesta, kao uvjet propisan stručni ispit, za pripremu i polaganje toga ispita zaposlenik ima pravo na plaćeni dopust u ukupnom trajanju od 7 radnih dana.


	Izradila: S. Nekoksa


	Pregledala: K. Klaric


	Odobrio: J. Margaletić


	Datum: 28.02.2023. 
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1. Zaposlenik ima pravo na neplaćeni dopust u tijeku jedne godine za potrebe vlastitog školovanja i stručnog usavršavanja, 


u 


ukupnom trajanju od: 


:


 


-


 


5 


radnih 


dana za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj školi;


 


-


 


10 


radnih 


dana za polaganje ispita na stručnim i sveučilišnim studijima, 


uključujući pisanje i obranu završnog rada, 


odnosno za polaganje pravosudnog ispita;


 


-


 


5


 


radnih 


dana za prisustvovanje stručnim seminarima i savjetovanjima; i
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dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vještina (informatičko školovanje, učenje 
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2. 


Školovanje i stručno usavršavanje i


z stavka 1. ovoga članka treba biti u vezi s poslovima koje zaposlenik obavlja ili njegovom 


profesijom ili djelatnošću poslodavca.


 


3. Za školovanje na koje ga je uputio poslodavac, zaposlenik ima pravo na plaćeni dopust pod uvjetima iz stavka 1. i 2. ovoga


 


članka.


 


4. Ako je za obavljanje poslova radnog mjesta, kao uvjet propisan stručni ispit, za pripremu i polaganje toga ispita zaposlen


ik ima 


pravo na plaćeni dopust u ukupnom trajanju od 7 radnih dana.
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