POVECANJE KONKURENTNOSTI SUMARSKOG SEKTORA KROZ

RAZVOJ KULTURE SIGURNOSTI

PREZENTACIJA PROJEKTNOG ZADATKA

svrha i cilj * metodologija * terminski plan ¢ ocekivani rezultat

N
bl
=
S
Py
=
By

Izvoditelj projekta: Sumarski fakultet Sveuéilista u Zagrebu -.- H rZZ
Hrvatska zaklada

Za znanost




Povecanje konkurentnosti Sumarskog sektora kroz razvoj kulture sigurnosti

OPCI PODACI O PROJEKTU

NARUCITELJ: Hrvatska zaklada za znanost (IP-02-2020)

IZVODITELJ: SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet Sumarstva i drvne tehnologije
Zavod za Sumarske tehnike i tehnologije

VODITELJ: doc. dr. sc. Matija Landekic

KONTAKT: doc. dr. sc. Matija Landeki¢; +385 (0) 98 28 80 72; mlandekic@sumfak.hr

Broj projekta/Ugovor Klasa: 641-02/20-01/18; UrBroj: 16-20-1
Trajanje projekta: 4 godinu (pocetak projekta: 11. sijecanj 2021. god.)

Kategorija: Znanstveno-istrazivaci projekt

Nadzor projekta: dva recenzenta odabrana od strane HRZZ-a




Povecanje konkurentnosti Sumarskog sektora kroz razvoj kulture sigurnosti

ISTRAZIVACKA GRUPA

« znanstvenici Sumarskoga fakultete Sveucilista u Zagrebu
prof. dr. sc. lvan Martini¢, ¢lan
prof. dr. sc. Mario Spor¢i¢, ¢lan
prof. dr. sc. Marijan Sugnjar, ¢lan
doc. dr. sc. Matija Landeki¢, voditelj
doc. dr. sc. Zdravko Pandur, ¢lan
dr. sc. Matija Bakari¢, clan
Marin Baci¢, mag. ing. silv, clan

» znanstvenik Biotehnickoga fakulteta Sveucilista u Ljubljani (Slovenija)
doc. dr. sc. Anton Poje
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SVRHA I CILJ

SVRHA: .

oPCI CILJ: -

unaprijediti razinu sigurnosti i zastite zdravlja kod najugrozenije
skupine proizvodnih radnika (ru¢no-strojna sjeca i izrada);
unaprijediti, te s procesima EU uskladiti, postupak i program

osposobljavanja i certifikacije Sumskih radova (fokus na sjeci i izradi).

identificirati i ocijeniti razinu zastite i sigurnosti pri radu u Sumskoj
proizvodnji te povecati konkurentnost sektora razvojem mehanizama
za unapredenje edukacijskih, tehnickih i sigurnosnih kompetencija

ljudskih resursa.
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PODRUCJE ISTRAZIVANJA

Podrucje — Citava R. Hrvatska, prema teritorijalnoj distribuciji 17 Uprava Suma Podruznica
,Hrvatskih Suma” d.o.o.

UZORAK ISPITIVANJA

(slucajni stratificirani uzorak)

USP Buzet

» Sumski radnici zaposleni u Sumarijama
Hrvatskih Suma d.o.o.

» Sumski radnici zaposleni kod privatnih
izvodaca radova u Sumarstvu.




Povecanje konkurentnosti Sumarskog sektora kroz razvoj kulture sigurnosti

METODOLOGIJA

(A) ANKETNI UPITNIK

cilj da se ocijeni indeks radne sposobnosti (prema Tuomi i sur, 1998) te
istraze mehanizmi zastite na radu u procesu Sumske proizvodnje koje
radnici percipiraju i primjenjuju!

UPITNIK SADRZI 4 CJELINE:

(@) opci dio o ispitaniku (npr. dob, spol, radni staz, razinu obrazovanja radnika i sl.) i radnom
sredstvu (model, starost, snaga, masa i dr.), a sukladno GDPR direktivi;

(b) ocjena indeksa radne sposobnosti (7 standardiziranih pitanja);

(c) osposobljavanje i ispitivanje vjestina (npr. informacije o sigurnosti i zdravstvenim rizicima, odabir
i koristenje osobne zastitne opreme, pravila sigurnog rada, mjere prevencije, vrsta
osposobljenosti i dr.);

(d) implementacija mjera zastite na radu (npr. proceduru postupanja u hitnim situacijama,

odrzavanje radnog sredstva, identifikacija potencijalni opasnosti od strane radnika i dr.).
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(B) OCJENA RADNE TEHNIKE | PRAVILA SIGURNOG RADA

* Vizualna ocjena radne tehnike u realnom vremenu na terenskom manualu pomocu
izradenih uputa za 11 sigurnosno-tehnickih elemenata rada koji sadrze likertovu ocjenu
izvedbe i popratni opis izvedbe radnog elementa za svaku pridruzenu ocjenu!

+ Xsens MVN tehnologija za prikupljanje konzistentnih 3D kinematickih podataka (mjeri i

izvjestava o specificnoj sili tijela, kutnoj brzini i orijentaciji tijela u realnom vremenu).
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(C) MJERENJE FIZICKOG | POSTURALNOG OPTERECENJA

Uredaj Garmin Fenix 3HR (HR metoda) - za svakog ispitanika
odredit ¢e se postotno povecanja frekvencije srca tijekom ER i

odmora prema Grandjean-u (1980).

Tablica 1. Klasifikacija radnog opteredenja (Grandjean 1980)

Postotno povedanje frekvencije srca

Radno opteredenje
Razina %pES
Vrlo nisko, odmaranje 0,00
Nisko 0,01 - 36,00
Umjereno 36,01 - 78,00
Visoko 78,01 - 114,00
Vrlo visoko 114,01 - 150,00

|zrazito visoko

> 150,01
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(D) MJERENJE IZLOZENOSTI BUCI | VIBRACIJAMA
» Zvukomjera Briel & Kjeer 2240




PLAN RADA

Godina 2021.

1.1 Izrada loga, prezentacije, e-brosure i prvog priopcenja za javnost
1.2 Promoviranje i trazenje suglasnosti za provodenje terenskih istrazivanja (HS d.o.o. te privatni izvodaci radova u
Sumarstvu)

1.3 Nabava opreme, analiza pokazatelja sigurnosti pri radu i objava rada na znanstvenom savjetovanju

1.4 1zraden provedbeni plan terenskih mjerenja za Il. i lll. razdoblje trajanja projekta

Godina 2022.

2.1 Objavljeno drugo priopéenje za javnost i predan rad u znanstveni Casopis

2.2 Izraden upitnik i provedeno terensko anketiranje ispitanika

2.3 Izlozen i objavljen rad u zborniku znanstvene konferencije

2.4 Izradene upute i ocjenjena radna tehnika u Il. godini trajanja projekta

2.5 Izraden protokol i izmjereno fizicko i posturalno opterecenja radnika te buka i vibracije u Il. godini trajanja projekta
2.6 Izradena baza podataka i provedene analize za Il. godinu terenskih mjerenja

2.7 Odrzana I. radionica s dionicima te predan rad u znanstveni ¢asopis

Godina 2023.

3.1 Objavljeno trece priopcenje za javnost i analiziran nacionalni program osposobljavanja

3.2 Predan rad u znanstveni Casopis te izlozen i objavljen rad u zborniku znanstvene konferencije

3.3 Ocjenjena radna tehnika u lll. godini trajanja projekta

3.4 Izmjereno fizicko i posturalno opterecenja radnika te buka i vibracije u Ill. godini trajanja projekta

3.5 Izradena baza podataka i provedene analize za lll. godinu terenskih mjerenja

3.6 Odrzana ll. radionica s dionicima

Godina 2024.

4.1 Objavljeno Cetvrto priopcéenje za javnost i prikupljeni primjeri dobre prakse inozemnih programa osposobljavanja
4.2 Predan rad u znanstveni ¢asopis

4.3 Izraden prijedlog standarda sa modulima za osposobljavanje proizvodnih radnika
4.4 Napisan strukovni vodi¢ sigurnog rada za proizvodni sektor Sumarstva

4.5 Odrzana zavr$na konferencija i tiskana knjiga sazetaka

4.6 Izradeno zavrsno izvjesce i objavljeno peto zavrsno priopéenje za javnost
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TERMINSKI PLAN

Xil.

MJESEC REALIZACLE

Xl.

GODINA FAZA |

Vi. VII.

VIIl.

Fo Iy a2z




ZASTO POSTOJI POTREBA ZA OVIM PROJEKTOM ?

(I) Trziste rada danas izrazito obiljezava manjak interesa za tzv. 3D »black collar« poslove (tu se
svrstavaju i proizvodni Sumski radnici)

(Il) Stopa ozljeda, kao glavni pokazatelj razine sigurnosti, u Sumarstvu je znatno visa nego u
drugim sektorima

unaprijediti radnu tehniku i kulturu sigurnosti, kroz primjenu ispravnih pravila sigurnog
rada, s ciljem produljenja radne sposobnosti proizvodnih radnika (npr. izrada strukovnog vodica)!

(Il1) Poduzece HS d.o.o. koje gospodari drzavnim $umama nositelj je FSC certifikata od 2002. god.
Sigurnost i prevencija ozljeda na radu ima znacajnu ulogu takoder u procesu certifikacije
upravljanja Sumama prema FSC standardu. Predmetni standard ¢e vrlo brzo postavljat jasne
zahtjeve fizickim osobama te pravnim subjektima koji se bave radovima pridobivanja drva (od
01/07/2020 revidirani FSC standard u Njemackoj zahtjeva da svi radnici sjekaci koji rade u FSC
certificiranim sumama moraju imate ECC3 certifikat ili ekvivalentni nacionalni certifikat)!

(IV) Osposobljavanje profesionalnih Sumskih radnika sjekaca u RH ne provodi prema
jedinstvenom nacionalnom kurikulumu, niti od strane adekvatno verificiranih nositelja
osposobljavanja koji u potpunosti ne zadovoljavaju teoretskim i prakti¢nim elementima programa
osposobljavanja te ne raspolazu svom potrebnom opremom, osobljem i infrastrukturom!

izraditi radnu verziju nacionalnoga programa osposobljavanja na sjeci i izradi drva,
uskladeno sa EU procesima osposobljavanja i certificiranja izvoditelja Sumskih radova!
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OCEKIVANI REZULTATI

(®) identificirani mehanizmi zastite na radu i ocijenjena razina implementacije istih kod
klju¢nih dionika u Sumskoj proizvodnji;

(®) ocjenjena razina radne tehnike te fizicko i posturalno optereéenje radnika s preporukama
unapredenja istog;

(®) izmjerena dnevna razina buke i vibracija te ustanovljena adekvatnost primijenjene osobne
zastitne opreme;

(®) izradena radna verzija nacionalnoga programa osposobljavanja po modulima kod radova
sjece i izrade, koji su u skladu s procesima EU-a za osposobljavanje i certifikaciju Sumskih
radova;

(®) pripremljena radna verzija strukovnoga vodica za sigurnu sjecu i izradu s primjerima
dobre prakse;

(®) podignuta razina svijesti radnika vezana za vaznost inkluzije kulture sigurnosti kod sumske
proizvodnije.
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